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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 08.04.2020 

Notizie sulle principali decisioni fornite 
dall’Ufficio Organi Collegiali 

 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
 
E’ stato fatto un aggiornamento della situazione dell’Ateneo a seguito emergenza 
COVID 19 e sono stati ricordate le misure adottate per prevenire la diffusione 
dell’epidemia. Il Rettore ha ringraziato i docenti, il personale tecnico amministrativo e 
gli studenti per l’impegno e la collaborazione che stanno dimostrando nell’affrontare 
l’attuale emergenza. 
 
OGGETTO N. 3 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI   

      SPESA. 
Sono state autorizzate le seguenti procedure di spesa: 
1) Rinnovo delle soluzioni software CINECA per il triennio 2020-2022. 
2) Conferimento 4 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per la 

realizzazione del progetto “Gestione e coordinamento delle Scuole di 
Specializzazione e dei corsi di studio della Facoltà di Medicina e Chirurgia ed in 
particolare avvio di un sistema di gestione della qualità e implementazione del 
libretto-diario informatizzato nell’ambito delle Scuole di Specializzazione”. 

3) Conferimento di nn. 3 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo 
attraverso la procedura di valutazione comparativa per la realizzazione del progetto 
finalizzato alla “Gestione di infrastrutture informatiche di tipo client/server in 
ambienti di dominio”. 

4) Gara europea a procedura aperta per l'appalto del servizio di vigilanza notturna e 
diurna presso i complessi edilizi dell’Università Politecnica delle Marche. 

5) Gara europea a procedura aperta per l'appalto del servizio di fornitura dei diplomi 
dei titoli di studio rilasciati dall’Università Politecnica delle Marche.  

 

          
OGGETTO N. 4 - CONTRATTI E CONVENZIONI. 
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Convenzione tra l’Associazione ARTES 4.0 e l’UNIVPM per l’organizzazione e 

l’amministrazione del Macronodo Università Politecnica delle Marche; 
2) Subentro di EUREKA Venture SGR S.p.a. al posto di Meta Group S.r.l., 

nell’Accordo tra l'Università Politecnica delle Marche e Meta Group S.r.l..; 
3) Convenzione tra la Regione Marche - Agenzia regionale sanitaria (ARS)  e 

l’Università Politecnica delle Marche (Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 
- responsabile scientifico Prof.ssa Fabiola Olivieri) per lo sviluppo del progetto di 
ricerca finalizzata n. RF-2018-12368164 dal titolo: “Identifying ageing TRajEctories 

Commentato [MR1]:  



2 
 

toner chronic Neurodegenerative disease through Marche regional administrative 
databases – TREND”; 

4) Accettazione contributo comunitario  per il progetto VForm-xSteels dal titolo 
“Toward virtual forming and design: Thermomechanical characterization of 
advanced high strength steels through full-field measurements and a single 
designed test” - Dipartimento  di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche – 
responsabile scientifico Prof.  Marco Rossi. 

5) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche (CSAL) e l’Università  per 
gli Stranieri di Perugia - CVCL per la certificazione della lingua italiana  CELI. 

6) Convenzione tra l’UNIVPM (DICEA), il Ministero infrastrutture e trasporti (MIT) e la 
società Autostrade per l’Italia (ASPI) ed Accordo Quadro tra l’UNIVPM (DICEA) e 
l’ASPI mediante i quali le parti intendono instaurare un rapporto non episodico di 
collaborazione finalizzato allo svolgimento di attività di studio, ricerca, consulenza 
e trasferimento tecnologico nel campo della ingegneria stradale e strutturale legata 
alla sicurezza e integrità delle opere d’arte e relative infrastrutture della rete 
autostradale in concessione ad ASPI. 

7) Accordo quadro tra l’ Università Politecnica delle Marche (DIMA) e la Viva Servizi 
 spa, al fine di instaurare un rapporto di collaborazione finalizzato a promuovere, 
sviluppare e consolidare opportunità e iniziative di collaborazione riguardo a 
specifici temi tecnici, giuridici, economici e gestionali in ambito di servizi pubblici 
territoriali e di aziende multiutility 

8) Accordo quadro tra l’ Università Politecnica delle Marche (DICEA) e l’ 
Università  degli Studi di Camerino, al fine di instaurare un rapporto di 
collaborazione finalizzato a promuovere, sviluppare e consolidare iniziative e 
attività di formazione e di ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione. Tale 
oggetto dell’ accordo verrà perseguito anche attraverso organizzazione di 
convegni e seminari, promozione di tirocini formativi e di orientamento e di altre 
attività didattiche e divulgative, attivazione di borse di studio o assegni di 
ricerca. 

. 
 
OGGETTO N. 5 - POTENZIALE FORMATIVO CORSI PROGRAMMATI A LIVELLO 

NAZIONALE EX ART. 1, COMMA 1, LETTERA a) e LETTERA b) 
DELLA LEGGE 2 AGOSTO 1999, N. 264 PER L’A.A. 2020/2021. 

E’ stato definito per l’a.a. 2020/2021 il numero dei posti disponibili per ciascuno dei 
corsi di studio ad accesso programmato a livello nazionale, come sinteticamente 
riportato nelle tabelle che seguono. 

FACOLTÀ DI INGEGNERIA 

Corso di studio Posti programmati per 
candidati comunitari 
ovunque residenti 

Posti programmati per 
candidati non 

comunitari residenti 
all’estero 
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Corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
Ingegneria edile – architettura (Classe 
LM-4 c.u.) 

60 10 

 

FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

Corso di studio Classe Sede 
didattica 

Posti programmati 
per candidati 

comunitari ovunque 
residenti 

Posti programmati 
per candidati non 

comunitari residenti 
all’estero 

LM a ciclo unico in 
Medicina e 
Chirurgia 

LM-41 ANCONA 205 10 

LM a ciclo unico  in 
Odontoiatria e 

protesi dentaria 
LM-46 ANCONA 20 == 

LM in Scienze 
infermieristiche e 

ostetriche 
LM/SNT1 ANCONA 30 == 

LM in Scienze delle 
professioni 

sanitarie tecniche 
assistenziali 

LM/SNT3 ANCONA 30 == 

LM in Scienze delle 
professioni 

sanitarie tecniche 
diagnostiche 

LM/SNT3 ANCONA 30 == 

Laurea in 
Infermieristica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Infermiere)  

L/SNT1 ANCONA 130 == 

Laurea in 
Infermieristica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Infermiere) 

L/SNT1 
ASCOLI 
PICENO 

65 == 

Laurea in 
Infermieristica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Infermiere)  

L/SNT1 FERMO 65 == 
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Laurea in 
Infermieristica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Infermiere)  

L/SNT1 MACERATA 65 == 

Laurea in 
Infermieristica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Infermiere)  

L/SNT1 PESARO 65 == 

Laurea in Ostetricia 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Ostetrica/o) 

L/SNT1 ANCONA 15 == 

Laurea in 
Fisioterapia 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Fisioterapista) 

L/SNT2 ANCONA 35 == 

Laurea in 
Educazione 
Professionale 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Educatore 
professionale)  

L/SNT2 ANCONA 30 == 

Laurea in 
Logopedia 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di 
Logopedista)  

L/SNT2 ANCONA 20 == 

Laurea in Igiene 
Dentale (Abilitante 
alla professione 
sanitaria di 
Igienista dentale)  

L/SNT3 ANCONA 20 == 

Laurea in Tecniche 
di Laboratorio 
Biomedico 
(abilitante alla 

L/SNT3 ANCONA 15 == 
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professione 
sanitaria di Tecnico 
di laboratorio 
biomedico)  

Laurea in Tecniche 
di radiologia 
medica, per 
immagini e 
radioterapia 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di Tecnico 
di radiologia 
medica)  

L/SNT3 ANCONA 15 == 

Laurea in Dietistica 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di dietista) 

L/SNT2 ANCONA 15 == 

Laurea in Tecniche 
della Prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 
(abilitante alla 
professione 
sanitaria di Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro 

L/SNT4 ANCONA 20 == 

Laurea in 
Assistenza 
Sanitaria (abilitante 
alla professione 
Assistente 
sanitario) 

L/SNT4 ANCONA 25 == 

 
 

OGGETTO N. 6 - PROVVEDIMENTI IN ATTUAZIONE DEL D.L. N. 18 DEL 
17/03/2020: SEDUTA STRAORDINARIA DI LAUREA E 
PROROGA PAGAMENTO TERZA RATA PER L’A.A. 2019/2020. 

ll Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
-  di prevedere una ulteriore seduta di laurea per il giorno 5 giugno 2020 per coloro 
che hanno fatto domanda di laurea entro i termini previsti per la sessione straordinaria 
dell’a.a. 2018/2019 e che non hanno conseguito il titolo.  
Gli aventi diritto dovranno, nel rispetto dei termini previsti dal Regolamento studenti, 
aver concluso gli esami di profitto entro il 14 maggio 2020 e procedere con l’upload 
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degli allegati di tesi sulla procedura Esse3 entro il 22 maggio 2020. A tutti gli aventi 
diritto sarà inoltrata specifica comunicazione.  
A parziale modifica del D.R. n. 287 del 16.03.2020 coloro che conseguiranno il titolo 
nella seduta del 5 giugno avranno diritto a partecipare agli esami di stato previsti per 
la prima sessione dell’anno 2020.  
- Di prorogare il termine di pagamento della terza rata per l’a.a. 2019-2020 al 31 
agosto 2020, fatta eccezione per coloro che intendono laurearsi nelle sessioni di 
giugno/luglio che sono comunque tenuti al pagamento della 3°rata quindici giorni 
prima dell’inizio delle rispettive sedute di laurea.  
Di prorogare la scadenza per la domanda di laurea per la sessione estiva dell’a.a. 
2019/2020, attualmente fissata al 20 aprile, al 20 maggio.  
- Su richiesta del Consiglio Studentesco ha dato mandato al Rettore di verificare la 
fattibilità tecnica/amministrativa della possibilità per i laureandi della sessione estiva 
dell’a.a. 2019/2020 del pagamento della terza rata contestualmente al caricamento 
della tesi nel gestionale Esse3.  
 
OGGETTO N. 7 - REGOLAMENTO PER ATTIVITA’  CONTO TERZI – ART. 9. 
E’ stata approvata, in via sperimentale, una disciplina derogatoria dell’art. 9 comma 3, 
che preveda - mediante specifica autorizzazione del Consiglio di Amministrazione su 
proposta del Consiglio della Struttura interessata – nei confronti del soggetto o dei 
soggetti che partecipano alla realizzazione della commessa, il superamento del limite 
previsto dal predetto articolo, consentendo di percepire come compenso annuo per 
l’attività conto terzi un importo superiore alla retribuzione annua lorda, in presenza di 
commesse che rivestono carattere strategico nell’ambito della Terza Missione. 
 
OGGETTO N. 8 – COSTITUZIONE CENTRO DI RICERCA E SERVIZIO LABC19 

(AUTORIZZAZIONE).  
E’ stata autorizzata la costituzione del Centro di Ricerca e Servizio LABC19 con finalità 
immediata di incentivare, potenziare ed implementare attività di ricerca e di supporto 
sperimentale utili alla gestione dell’emergenza sanitaria COVID -19.  
Il Centro si propone anche di favorire lo sviluppo di ulteriori attività analitiche o progetti 
di ricerca correlati all’emergenza sanitaria COVID-19, alla fase post-emergenza o ad 
altri rischi biologico-sanitari. 
 
OGGETTO N. 9- CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
E’ stata approvata la chiamata  dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti 
procedure di selezione per professore associato e per ricercatori a tempo determinato 
ai sensi degli artt. 18 e 24, co. 3, lett. a) della L. 240/10 nei settori concorsuali e settori 
scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (delibera del 30.03.2020) 
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AQUILANTI Lucia 07/I1 – Microbiologia agraria AGR/16 – Microbiologia agraria 

URBINATI Carlo 07/B2 – Scienze e 
tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali 

AGR/05 – Assestamento 
forestale e selvicoltura 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 24.03.2020) 

SQUARTINI Stefano 09/E1 – Elettrotecnica ING-IND/31 - Elettrotecnica 

 
Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (determine  n. 51 e 52 del 30.03.2020) 

GIGANTE Antonio 
Pompilio 

06/F4 – Malattie apparato 
locomotore e medicina 
fisica e riabilitativa 

MED/33 – Malattie apparato 
locomotore 

OLIVIERI Fabiola 06/A2 – Patologia generale 
e patologia clinica 

MED/04 – Patologia generale 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 30.03.2020) 

CANAPA Adriana 05/B2 – Anatomia 
comparata e citologia 

BIO/06 – Anatomia comparata e 
citologia 

 
PROFESSORE ASSOCIATO 

ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 30.03.2020) 

MOCCHEGIANI 
Federico 

06/C1 – Chirurgia generale MED/18 – Chirurgia generale 

 
ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 30.03.2020) 

ZAGAGLIA Barbara 13/D3 – Demografia e 
statistica sociale 

SECS-S/04 - Demografia 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 03.03.2020) 

MEMMOLA Francesco 04/A4 - Geofisica GEO/12 – Oceanografia e fisica 
dell’atmosfera 

 
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimentari e Ambientali (determina n. 140 del 27.03.2020) 

MAZZONI Luca 07/B2 – Scienze e 
tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali 

AGR/03 – Arboricoltura generale e 
coltivazioni arboree 

 

OGGETTO N. 10 - COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE.  
Sono state approvate le seguenti procedure per la copertura posti personale docente: 

1) E’ stata autorizzata, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di 
costo del Bilancio Unico di Ateneo, a valere sui punti organico del 2019,  l’avvio 
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delle seguenti procedure di selezione per la copertura dei seguenti posti di 
professore ordinario ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/10 e di ricercatore a 
tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno,  ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge n. 240/10 destinati alla sotto indicata struttura nei 
settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati:  

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
PROFESSORE ORDINARIO 

ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge n. 240/10 

13/B1 – Economia Aziendale SECS-P/07 – Economia aziendale 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), Legge n. 240/10 

12/B2 – Diritto del lavoro IUS/07 – Diritto del lavoro 

 

2) Sono stati anticipati, alla Facoltà di Economia, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Economiche e Sociali, 0,2 punti organico a valere sulla quota che 
complessivamente sarà assegnata all’area  per l’anno 2020, sulla base dei criteri 
definiti dal Senato Accademico. 
3) Applicazione D.M. 364/2019 -progressione  carriera RU. 
E’ stata autorizzata, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo 
del Bilancio Unico di Ateneo, l’avvio della sottoindicata procedura di selezione per la 
copertura del seguente posto di professore associato ai sensi dell’art. 18. della Legge 
n. 240/10, destinato alla sotto indicata struttura nel settore concorsuale e settore 
scientifico disciplinare a fianco indicati: 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 05.02.2020) 

05/E1 – Biochimica Generale BIO/10 - Biochimica 

 

4) E’ stata autorizzata, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo 
del Bilancio Unico di Ateneo, l’avvio delle seguenti procedure di selezione per la 
copertura dei seguenti posti di professore ordinario e associato ai sensi degli artt. 18, 
commi 1 e 4,  e 24, comma 5, della Legge n. 240/10 destinati alle sotto indicate 
strutture nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
ai sensi dell’art. 18, comma 1,  Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  (delibera del 04.03.2020) 

07/C1 – Ingegneria agraria, forestale e 
dei biosistemi 

AGR/09 – Meccanica agraria 
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07/D1 – Patologia vegetale ed 
entomologia 

AGR/11 – Entomologia generale e applicata 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente  (delibera del 30.03.2020) 

05/E1 – Biochimica generale BIO/10 – Biochimica 

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18, comma 4,  Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente  (delibera del 30.03.2020) 

04/A4 - Geofisica GEO/12 – Oceanografia e Fisica 
dell’Atmosfera 

 
ai sensi dell’art. 24, comma 5,  Legge n. 240/10 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (determina n. 35 del 19.02.2020) 

QUATTRINI Ramona 08/E1 – Disegno ICAR/17 - Disegno 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente  (delibera del 30.03.2020) 

BENEDETTI Maura 05/F1- Biologia Applicata BIO/13 – Biologia Applicata 

 
Le assunzioni dei docenti verranno effettuate subordinatamente alla effettiva disponibilità dei 
punti organico. 
 

OGGETTO N. 11 – CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO – DOCENTI E 
STUDIOSI STRANIERI – FONDI DESTINATI 
ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE – A.A. 2019/2020. 

 
E’ stato espresso parere favorevole alla  proposta del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali di corrispondere, per l’A.A. 2019/20, alla docente 
sottoelencata, proveniente da Università straniera, per l’incarico di insegnamento a 
fianco indicato, un compenso al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione di € 
6.000,00, a valere sui fondi destinati all’internazionalizzazione, in considerazione 
dell’elevata qualificazione scientifica e professionale della medesima: 
Docente Insegnamento Corso di laurea  

Prof.ssa Erzsebet Monika Karaffa 

Associate Professor University of 
Debrecen, (Hungary) Faculty of 
Agricultural and Food Sciences and 
Environmental Management, 
Institute of Food Science;  

Postharvest Disease 
Management   

Modulo 2 del C.I. “Fruit quality and 
disease management (AGR/12) -
27 ore -3 CFU  

Food and 
Beverage 
Innovation and 
Management 
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E’ stato inoltre espresso parere favorevole, in considerazione dell’eccellente e 
comprovata qualificazione scientifica e professionale del Prof. Camillo Porcaro, 
all’integrazione del compenso per lo svolgimento di ulteriori 30 ore di attività didattica 
di tipo laboratoriale, integrativa con un importo aggiuntivo di € 4.000,00, netto oneri a 
carico dell’Amministrazione, a valere sui fondi destinati all’internazionalizzazione. 
 
OGGETTO N. 12 - UTILIZZO PUNTI ORGANICO PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO.  
Sono stati autorizzati: 
-  il reclutamento di una unità di Categoria C di area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, con l’utilizzo di 0,25 punti organico del contingente assunzionale 
2020 per le esigenze del Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali. 
Il reclutamento del personale sopraindicato avverrà mediante procedura di selezione 
pubblica, previo esperimento delle procedure di mobilità di cui al D. Lsg. 165/2001; 
- il reclutamento di una unità di Categoria C di area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze dell’ Area Edilizia, Infrastrutture e Logistica in 
sostituzione della figura di categoria D di area tecnica di cui alla propria delibera in data 
24.10.2019. 
Il reclutamento del personale sopraindicato avverrà mediante scorrimento della 
graduatoria approvata con O.D. n. 283 del 11.4.2018, previo esperimento delle 
procedure di mobilità di cui al D.Lsg. 165/2001. 
 
OGGETTO N. 13 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI ESTERNI.  
E’ stata autorizzata la proroga per un periodo di 8 mesi e 3 giorni, fino al 2.4.2021, del 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in regime di tempo pieno stipulato 
con la Dott.ssa FANTONI MARIKA, assunta in cat. D1 area amministrativa gestionale, 
in servizio presso il Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente 
ed Urbanistica  di questo Ateneo. 
 
OGGETTO N. 14 - COMPENSI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RIVOLTA AL 

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. 
Sono stati approvati gli importi dei compensi orari forfettari da corrispondere per lo 
svolgimento dell’attività di formazione e aggiornamento professionale così rideterminati: 
 
➢ PERSONALE INTERNO TECNICO AMMINISTRATIVO E COLLABORATORI ED 

ESPERTI LINGUISTICI 

Compenso orario forfettario, al netto degli 
oneri a carico dell’amministrazione, per 
attività svolta fuori orario  di servizio 

Compenso orario forfettario, al netto 
degli oneri a carico dell’amministrazione, 

per attività svolta in orario  di servizio 

€ 61,97 € 12,39 
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➢ PERSONALE INTERNO DOCENTE 
➢ Compenso orario forfettario, al netto degli oneri a carico dell’amministrazione: € 104,00 
 
OGGETTO N. 15 - CORSI DI PERFEZIONAMENTO.  

 E’ stato espresso parere favorevole all’istituzione ed attivazione per l’A.A. 2019/2020 
dei seguenti corsi:  
● Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni sanitarie a rete per 
Direzione di Azienda Sanitaria e Ospedaliera; 
● Corso di perfezionamento in Management delle organizzazioni sanitarie a rete  per 
Direttori di struttura complessa. 
 
OGGETTO N. 16 – BREVETTI.   
Sono stati approvati i seguenti provvedimenti: 
1) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “The cell permeable JNK3 
inhibitor peptide” – Prof. Daniele Di Marino – Dipartimento di Scienze della Vita e 
dell’Ambiente (DISVA). 
2) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “Sistema di Facciata Continua in 
Legno (wooden curtain wall system)” – Prof. Placido Munafò – Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Edile e dell’Architettura (DICEA). 
3) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “Sistema per la misura della 
profondità di carbonatazione nei materiali da costruzione” – Prof. Gian Marco Revel – 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (DIISM). 
4) Cessione diritti brevettuali su invenzione dal titolo “Sustainable, low-cost self-
sensing mortar/concrete for structures” – Prof.ssa Francesca Tittarelli – Dipartimento 
di Scienze e Ingegneria della Materia, dell'Ambiente ed Urbanistica (SIMAU). 
Proposta di delibera (All. 8) 
Contratto cessione (All. 9) 
 
OGGETTO N. 17 – SPIN OFF. 
E’ stata approvata la richiesta di proroga della società spin off Janux Srl, di un ulteriore 
periodo di 1 anno, della permanenza all’interno delle strutture dell’Università 
Politecnica delle Marche, ai sensi dell’”art. 5 – Incubazione”, del Regolamento Spin off 
emanato con D.R. 498 del 03.04.2013. 
 
OGGETTO N. 18 -DISTRIBUZIONE FONDI RSA ANNO 2020.  
E’ stata approvata la ripartizione della  somma di € 1.946.000,00 destinata alla Ricerca 
Scientifica di Ateneo per l'anno 2020 fra i Dipartimenti dell’Ateneo come di seguito 
riportato: 

• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali           € 217.591,00 

• Management                      € 124.722,00 

• Scienze Economiche e Sociali               € 112.660,00 
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• Ingegneria Civile, Edile ed Architettura            € 159.367,00 

• Ingegneria dell'Informazione                € 222.093,00 

• Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche         € 213.690,00 

• Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica  € 137.458,00 

• Medicina Sperimentale e Clinica              € 121.851,00 

• Scienze Biomediche e Sanità Pubblica            € 143.460,00 

• Scienze Cliniche e Molecolari               € 155.765,00 

• Scienze Cliniche, Specialistiche ed Odontostomatologiche     € 126.053,00 

• Scienze della Vita e dell'Ambiente              € 211.289,00 
 
OGGETTO N. 19 - ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture.  
 
 
 


