
1 
 

 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 23.09.2020 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 
 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
1) Consigliera di Fiducia. 
E’ stato conferito l’incarico di Consigliera di Fiducia alla Dott.ssa Torelli Francesca a 
partire dal 1° settembre 2020. 
2) Concorsi Facoltà di Medicina. 
Si sono conclusi i concorsi per le ammissioni ai corsi ed alle scuole di specializzazione 
della Facoltà di Medicina che hanno richiesto un grande impegno da parte 
dell’Amministrazione. 
3) Punti Organico. 
E’ pervenuta dal MUR la comunicazione relativa all’assegnazione al nostro Ateneo di 
21,23 punti organico a fronte di 24,60 punti organico derivanti dalle cessazioni 2019. 
L’assegnazione ha tenuto conto di alcuni parametri, in particolare dell’indicatore 
relativo alle spese di personale che dovrà essere tenuto sotto controllo. 
 
OGGETTO N. 3 – BUDGET 2021 – LINEE GENERALI E DETERMINAZIONE 

DOTAZIONE DI FUNZIONAMENTO STRUTTURE DIDATTICO SCIENTIFICHE – 
APPROVAZIONE. 

Il CdA ha approvato: 
- le linee generali di indirizzo della programmazione annuale 2021 e triennale 2021; 
- l’assegnazione al Centro di Ateneo di Documentazione – C.A.D. di € 1.234.500,00, 
quale dotazione per l’anno 2021, per il rinnovo delle riviste elettroniche, banche dati e 
riviste cartacee; 
- l’assegnazione ai Dipartimenti di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali  - D3A 
e di Scienze della Vita e dell’Ambiente – Di.S.V.A. e alle Facoltà di Economia, di 
Ingegneria e di Medicina e Chirurgia delle dotazione di funzionamento per l’anno 
2021; 
- l’autorizzazione alle Facoltà di Economia, di Ingegneria e di Medicina e Chirurgia a 
suddividere gli importi assegnati tra i Centri di Gestione delle Presidenze e i 
Dipartimenti ad esse afferenti; 
- l’autorizzazione al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali  - D3A 
a destinare parte dell’importo assegnato al Centro di Ricerca e Servizio Azienda 
Agraria; 
- la conferma da parte dei Direttori di Dipartimento, ai Presidi di Facoltà e al Direttore 
del Centro di Ricerca e Servizio Azienda Agraria dell’impegno a prevedere adeguati 
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fondi per le spese derivanti dal Documento di Valutazione dei Rischi e da obblighi del 
Datore di Lavoro nell’ambito della definizione del budget della propria struttura, 
attraverso la predisposizione di specifici progetti che graveranno per il 30% sui fondi 
stessi del dipartimento e per il 70% cofinanziato dall’Ateneo. 
 
OGGETTO N. 4 -  PROTOCOLLO FASE 3. 
Il CdA ha approvato, per il periodo relativo alla fase 3 dell’emergenza COVID -19 (fino 
al 31 gennaio 2021): 
‐ di poter consentire ai docenti lo svolgimento dell’attività didattica in modalità a 

distanza in caso di comprovata impossibilità, collegata all’emergenza 
epidemiologica, a garantire le lezioni in presenza, previa comunicazione al 
Preside/Direttore DISVA/Direttore D3A, il quale può optare per il mantenimento 
dell’incarico allo stesso docente o affidarlo ad altro docente; 

‐ di interpretare la frase dell’allegato B “Protocollo Univpm Fase 3” che consente il 
mantenimento della modalità a distanza per lo svolgimento in caso di comprovata 
impossibilità a partecipare, anche per motivi di salute, come riferito ai casi collegati 
all’emergenza sanitaria Covid-19; 

‐ di approvare l’Informativa per gli studenti per lo svolgimento della didattica, in 
presenza e a distanza e degli esami di profitto, delle sedute di laurea e delle sedute 
per il conferimento dei titoli post-lauream in via telematica durante la fase 3 del 
periodo di permanenza dell'emergenza sanitaria Covid; 

‐ gli studenti partecipanti ai programmi di mobilità internazionale promossi 
dall’Ateneo, possono sostenere esami presso l’Università Politecnica delle Marche 
durante il periodo di mobilità all’estero, a condizione che: 
a. gli esami che gli studenti intendono sostenere presso l’UNIVPM non siano inclusi 
nel Learning Agreement, pertanto non siano elencati tra gli esami che gli studenti 
devono sostenere all’estero durante il periodo di mobilità; 
b. il Learning Agreement sia compilato in modo da rispettare il carico didattico 
previsto per i corsi di laurea/laurea magistrale, di norma pari a 30 CFU per una 
mobilità di un semestre e 60 CFU per una mobilità di un anno accademico. 

 
OGGETTO N. 5 – CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE GENERALE.  
E’ stata accolta la proposta del Rettore di conferire al Dott. Alessandro Iacopini, 
Dirigente di seconda fascia dell’Ateneo, l’incarico e le funzioni di Direttore Generale 
dell’Università Politecnica delle Marche, in applicazione dell’art. 2, comma 1 lettera n), 
della Legge 30.12.2010 n. 240 e dell’art. 17 dello Statuto di Autonomia dell’Ateneo, a 
decorrere dal 31.12.2020 per la durata di tre anni. 
E’ stato prorogato l’incarico di Direttore Generale alla Dott.ssa Rosalba Valenti fino al 
30.12.2020. 
 
OGGETTO N. 6 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA. 
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- E’ stato approvato il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo 
nell’ambito del progetto finalizzato alla “Realizzazione di cruscotti, con database interni 
ed esterni, per standardizzare set di dati ed indicatori statistici di maggior utilizzo 
dell’ateneo” presso la Divisione Statistica e di Valutazione.  
 
OGGETTO N. 7 – CONTRATTI E CONVENZIONI.  
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
- 1) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche CONEROBUS S.p.A. e 

ATMA S.c.p.A. finalizzata ad agevolare il trasporto pubblico agli studenti universitari. 
- 2) Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche e Trasfer S.c.a.r.l.. 

finalizzata ad agevolare il trasporto pubblico agli studenti universitari iscritti ai corsi 
di laurea attivati presso la sede di Fermo; 

3) Protocollo d’Intesa per il per il Coordinamento Universitario per la Cooperazione allo 
Sviluppo (CUCS). 

4) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e la Ditta 
ARIELAB srl. al fine di instaurare un rapporto che verterà su aree di 
collaborazione dove le parti si impegnano reciprocamente, secondo le 
rispettive normative e per quanto di propria competenza a promuovere, 
sviluppare e consolidare opportunità e iniziative di collaborazione. 

5) Accordo di collaborazione tra l’Università Politecnica delle Marche e l’ENEA 
(Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione - responsabile scientifico Prof. 
Andrea Monteriù) per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Modellazione 
e simulazione della flessibilità potenziale di un distretto misto considerando 
l’affidabilità degli utenti alla partecipazione di programmi di Demand Response”, 
per un contributo di € 60.000,00. 

6) Grant agreement del progetto COST Innovators'Grant Pilot IG15102 - ITHACA per 
la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo dal titolo “Innovative and 
sustainable TecHnologies for reducing critical raw mAterials dependence for 
Cleaner transportation Applications” a cui l’Università Politecnica delle Marche 
(Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia dell’Ambiente ed Urbanistica - 
responsabile scientifico Prof.ssa Maria Letizia Ruello) partecipa in qualità di 
coordinatore. 

 
OGGETTO N. 8 – CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
E’ stata approvata la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti 
procedure di selezione per professore ordinario, associato e per ricercatore a tempo 
determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
Art. 18 legge  n. 240/10 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (delibera del 09.09.2020) 

FOPPA PEDRETTI Ester  07/C1 – Ingegneria agraria, 
forestale e dei biosistemi 

AGR/09 – Meccanica agraria 
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RIOLO Paola  07/D1 – Patologia vegetale ed 
entomologia 

AGR/11 – Entomologia generale e 
applicata 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari  (determina n. 159 del 26.08.2020) 

MATTIOLI BELMONTE 
CIMA Monica 

05/H2 – Istologia BIO/17 ‐ Istologia 

 
Art. 24, comma 6,  legge  n. 240/10 

Dipartimento di Management  (delibera del 08.09.2020) 

POLI Simone  13/B1 – Economia Aziendale SECS‐P/07 – Economia aziendale 

Dipartimento di Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica (delibera del 
09.09.2020) 

BARUCCA Gianni   02/B1 – Fisica sperimentale  della 
materia 

FIS/01 – Fisica sperimentale 

PROFESSORE ASSOCIATO 
Art. 18, comma 1, Legge n. 240/10 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 09.09.2020) 

DAMIANI Elisabetta 05/E1 – Biochimica Generale BIO/10 ‐ Biochimica 

Art. 18, comma 4, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 09.09.2020) 

FALCO Pierpaolo  04/A4 ‐ Geofisica GEO/12 – Oceanografia e Fisica 
dell’Atmosfera 

Art. 24, comma 6, Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali  (delibera del 09.09.2020) 

MORETTI Carla  14/C1 – Sociologia generale SPS/07 – Sociologia generale 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a), Legge n. 240/10 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edil e Architettura (delibera del 15.07.2020) 

ZITTI Gianluca   08/A1 – Idraulica, idrologia, 
costruzioni idrauliche e marittime 

ICAR/01 ‐ Idraulica 

Art. 24, comma 3, lettera b), Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica (delibera del 09.09.2020) 

RUGGERI Paolo   08/B1 – Geotecnica ICAR/07 ‐ Geotecnica 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 15.09.2020) 

MANDOLINI Marco  09/A3 – Progettazione 
industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia 

ING‐IND/15 – Disegno e metodi 
dell’ingegneria industriale 

 
OGGETTO N. 9 – PROROGA RTD A) SU FONDI AI ATENEO.  
E’ stata approvata la proroga biennale del contratto  di ricercatore a tempo determinato 
stipulato con il Dott. Francesco Spannella, ai sensi dell’art. 24, comma 3, art. a), Legge 
240/10 dall’01.12.2020 al 30.11.2022.   
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OGGETTO N. 10 – COLLOCAMENTO FUORI RUOLO PRESSO IL CENTRO FOR 
MARITIME RESEARCH AND EXPERIMENTATION (NATO’S 
SCIENCE AND TECHNOLOGY ORGANIZATION). 

E’ stata approvata la richiesta del Ricercatore Dott. Aniello Russo, attualmente in 
congedo per motivi di studio e ricerca, senza assegni, sino al 31.03.2021, di essere 
collocato fuori ruolo dal 1° aprile 2021 al 31 marzo 2023 presso il Centre for Maritime 
Research and Experimentation (CMRE) della NATO, Science and Technology 
Organization, per rinnovato incarico a tempo determinato in qualità di Scientist Grade 
A3, presso la sede di La Spezia. 
 
OGGETTO N. 11 – PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI ESTERNI.  
Sono state approvate le seguenti assunzioni a tempo determinato su fondi esterni – 
Progetto “Marche Biobank” – DISCLIMO: 
 n. 1 unità - Categoria C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 

Regime orario: tempo parziale verticale al 50% 
Durata del contratto: 12 mesi 
Costo: € 16.599,84= 

 n. 1 unità - Categoria D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
Regime orario: tempo pieno 
Durata del contratto: 12 mesi 
Costo: € 39.301,04= 
 

OGGETTO N. 12 – SPIN OFF. 
Sono stati approvati: 
1) La proposta della costituzione dello spin off U-Sense.IT srl proposto dal Prof. Nicola 
Paone, afferente al Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche 
(DIISM). 
2)  E’ stata rinviata qualsiasi decisione sulla vendita della quota di partecipazione 
dell’Univpm al capitale sociale della società Emoj Srl. all’esito della valutazione della 
quota suddetta. 
 
OGGETTO N. 13 – ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 15 – VARIE ED EVENTUALI.  
Sono stati approvati i seguenti provvedimenti: 
1) Acquisizione in posizione di comando di un’unità di personale dipendente 

dell’Università degli Studi di Ferrara – dott.ssa Linda Pretaroli.  
2) Rideterminazione del contributo comunitario per il progetto H2020 SEA2LAND Prof. 

F. Fatone (SIMAU).  


