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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 25.11.2020 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
- Il Senato Accademico nella seduta del 24.11.2020, a seguito di alcune segnalazioni 

di chiarimenti sul tema della didattica, ha espresso l’auspicio che venga consentito 
il rispetto e il controllo della qualità della didattica a distanza e che il link vada 
segnalato al Presidente del corso di studio.  

- Il Comitato Regionale di Coordinamento nella riunione del 6.11.2020 ha recepito gli 
aspetti del PDCM 3.11.2020 e ha definito le attività didattiche in presenza. Ha inoltre 
preso atto della richiesta della componente studentesca relativamente all’utilizzo di 
almeno una/due aule studio per ogni plesso universitario ed ha accolto 
positivamente tale richiesta condividendone le finalità, previa apposita verifica con 
la CRUI e la Regione Marche. 

- All’ ultima riunione della CRUI è intervenuto il Ministro e ha anticipato informazioni 
relativamente alle seguenti assegnazioni: 
- 3.300 posti di ricercatori di tipo b);  
- 220 punti organico straordinari da ripartire a livello nazionale; 
- 1.000 posizioni di professore associato relativamente a ricercatori a t. 

indeterminato in possesso di abilitazione da bandire ai sensi dell’art. 24;  
Sono state assicurate anche agevolazioni per gli studenti ed il mantenimento della 

no tax area anche per il prossimo anno. 
- L’1, 2 e 3 dicembre si svolgeranno le elezioni studentesche completamente on-

line; è stato autorizzato l’utilizzo dell’interfono. 
- L'Assemblea generale delle Nazioni Unite ha designato il 25 novembre come 

data per celebrare la Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza 
contro le donne. Il CUG Univpm ha presentato attraverso il suo portale una figura 
molto importante, la Consigliera di Fiducia, disponibile per tutto il personale 
Univpm per richieste di consulenza e assistenza gratuita. Il video sarà trasmesso 
su tutti i social insieme ad un video della prof.ssa Giulia Bettin, referente per le 
pari opportunità 

- Il 2 dicembre MarCUG – Rete dei Comitati Unici di Garanzia della Regione 
Marche, ha organizzato il primo seminario online dal titolo “Metamorfosi del 
Lavoro: potenzialità e rischi del lavoro agile”. 

- È uscito un articolo su “Sole24ore” sull’andamento nazionale delle iscrizioni. I dati 
sono positivi per il nostro ateneo con una crescita del 2,7%; la conferma delle 
iscrizioni però si avrà solo a marzo. 
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-- La Fondazione Cariverona ha stanziato un contributo di € 1.500.000,00 per il 
progetto “Piano di reclutamento RTD tipo a) per il potenziamento dell'offerta 
formativa dell'Ateneo e lo sviluppo di aree scientifiche strategiche” nell’ambito 
dell’intervento “Capitale Umano e promozione di opportunità per i giovani”. 
- La Fondazione Cariverona e la Fondazione Trento e Rovereto hanno stanziato 

contributi per progetti di ricerca, rispettivamente per 15 progetti la prima (€ 
1.256.000,00) e per 2 progetti la seconda (€ 122.500,00). 

- È stato assegnato il finanziamento in base al DR 14.07 n. 294 – fondo 
emergenziale; l’Ateneo ha indetto un bando per acquisto di strumenti informatici 
e potenziamento rete molto apprezzato dagli studenti. 

- La Regione Marche, oltre all’assegnazione per i corsi sanitari già attivati, ha 
assegnato 720.0000,00 relativi ai quattro corso sanitari che dovranno partire il 
prossimo anno. 

-  il MIUR ha confermato il finanziamento di 2.580.503 euro pari al 40% di quanto 
richiesto sui fondi dell’edilizia universitaria. Gli interventi che partiranno entro la 
fine dell’anno sono a Medicina per ampliamento aule e parcheggi ed altri 
interventi nelle altre Facoltà. 

 
OGGETTO N. 3 – BILANCIO CONSOLIDATO ANNO 2019 – GRUPPO “UNIVERSITA’ 

POLITECNICA DELLE MARCHE”. 
E’ stato approvato il bilancio consolidato 2019 del “Gruppo Università Politecnica delle 
Marche” composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, 
Relazione sulla Gestione ed Elenco degli Enti appartenenti all’area di consolidamento. 
 
OGGETTO N. 4 – PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2020/2022 – 

AGGIORNAMENTO 2021. 
E’ stato approvato il testo del Piano Strategico 2020-2022 – Aggiornamento 2021,  
che, pur mantenendo la sua struttura funzionale e temporale, nell’anno 2021 viene 
aggiornato al fine di tenere conto dei mutamenti di rilievo del contesto esterno ed 
interno che incidono in maniera sostanziale sulla pianificazione effettuata e richiedono 
pertanto un riallineamento della strategia. 
 
OGGETTO N. 5 – AUTORIZZAZIONI ED INDIVIDUAZIONI PROCEDURE DI SPESA 
Sono state approvate le seguenti autorizzazioni di spesa: 
1) Fornitura di un sistema integrato di attrezzature denominato CYBER PHISICAL 

FACTORY; 
2) Adesione contratto quinquennale (2020-2024) CRUI/CARE – Springer Nature 

Customer Service Center GmbH; 
3) Adesione contratto CRUI/CARE – American Chemical Society 2020-2023 per 

l’accesso ai periodici ACS Publication; 
4) Accordo Interno tra l’Università Politecnica delle Marche e il Servizio per la Tutela 

della Salute e la Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (CISSAL); 
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5) Completamento Elenco Annuale delle Opere per l’anno 2020 - Approvazione 
progetti; 

6) Accordo per l’aggregazione di Atenei finalizzato alla gestione associata della 
procedura di gara per la fornitura di riviste edite da case editrici italiane e straniere 
e servizi gestionali connessi. 

 
OGGETTO N. 6 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 
Sono stati approvati i seguenti contratti e convenzioni: 
1) Accettazione contributo promosso dalla Fondazione Cariverona per il progetto 

“Piano di reclutamento RTD(a) per il potenziamento dell'offerta formativa 
dell'Ateneo e lo sviluppo di aree scientifiche strategiche” nell’ambito dell’intervento 
“Capitale Umano e promozione di opportunità per i giovani”; 

2) Convenzione tra l’Associazione Internazionale del Coenzima Q10 e l’Università 
Politecnica delle Marche per stabilire i cambiamenti dei livelli di Coenzima Q10 e il 
metabolismo di altri chinoni di natura nutrizionale in relazione all’invecchiamento in 
diversi modelli di vertebrati; 

3) Accordo di collaborazione tra l’Istituto Superiore di Sanità (ISS) e l’Università 
Politecnica delle Marche per la realizzazione del progetto “Prevenzione, diagnosi 
precoce e trattamento mirato dello spettro dei disturbi feto alcolici (Fetal Alohol 
spectrum Disorder, FASD) e della sindrome feto alcolica (Fetal Alcohol Syndrome, 
FAS); 

4) Convenzione di ricerca tra l’Università Politecnica delle Marche e la Direzione 
Regionale Musei Marche per la ricerca “Attività relative alla conoscenza indiretta, 
restituzione dell'attività di studio e ricerca, caratterizzazione chimico-fisica e 
meccanica dei principali materiali da costruzione utilizzati” nell’ambito del 
finanziamento relativo alla “Verifica del rischio sismico, riduzione della vulnerabilità, 
restauro – Programma degli interventi DM 19/2/2018 – Cap. 8105/4” per la Rocca 
di Gradara”; 

5) Accordo di collaborazione tra il Comune di Osimo e l’Università Politecnica delle 
Marche territoriale finalizzata allo sviluppo di strumenti urbanistici innovativi; 

6) Convenzione di ricerca tra l’Università Politecnica delle Marche e la Camera di 
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura delle Marche per lo sviluppo di 
attività di studio relative a "Diffusione della azione e degli scenari di impresa 4.0 tra 
le PMI delle marche - monitoraggio, formazione e trasferimento tecnologico";  

7) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e la Commissione 
Nazionale per le Società in Borsa – CONSOB per una collaborazione in aree di 
interesse reciproco, riguardo ai campi della ricerca, della formazione e della 
didattica nel settore dell’economia e della regolamentazione del mercato dei 
capitali; 

8) Contributo progetto “e-VITA”, dal titolo “European - Japanese Virtual Coach for 
Smart Ageing” - Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche – 
responsabile scientifico Prof. Gian Marco Revel. 



4 
 

9) Consortium Agreement progetto INCREASE “Intelligent Collections of Food 
Legumes Genetic Resources for European Agrofood Systems - Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – responsabile scientifico Prof. Roberto 
Papa. 

10) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e la Sidercem srl per 
un rapporto di collaborazione con l’obiettivo finale di condurre ad un avanzamento 
tecnico-scientifico della sperimentazione nel campo dell’ingegneria Civile; 

11) Convenzioni tra Università Politecnica delle Marche e Associazione Croce Rossa 
Italiana, Associazione Save the Children, Medici con l’Africa CUAMM relative al 
Master in “Humanitarian Logistics” – A.A. 2019/2020; 

12) Convenzione quadro tra l’Università Politecnica delle Marche (DICEA) ed il 
Comune di Carosino (TA) per un rapporto di collaborazione e di ricerca nei settori 
del governo del territorio (urban planning and design), della mobilità urbana (urban 
mobiliy) e delle politiche per la casa (social housing); 

13) Accordo quadro tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Associazione 
Ciboliberatutti  per un rapporto di collaborazione in attività di ricerca e formative 
sull’educazione alimentare e la prevenzione dell’obesità infantile, anche mediante 
la realizzazione di tirocini formativi; 

14) Contributo del Ministero della Salute per il progetto dal titolo “Stop doping: la prima 
App italiana di informazione e formazione sul doping per l’età evolutiva” - 
responsabile scientifico Prof.ssa Pasqualina Castaldo (Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Sanità Pubblica); 

 
OGGETTO N. 7 – CENTRI.  
Sono stati adottati i seguenti provvedimenti: 
1) Rinnovo durata Centro di Ricerca e Servizio di Analisi dei Cristalli (ICRYS) – 

autorizzazione.  
2) Rinnovo durata Centro di Ricerca e Servizio sull’integrazione Socio-Sanitaria 

(CRISS) - autorizzazione.  
3) Rinnovo durata Centro di Ricerca e Servizio sull’Obesità – CIO – approvazione.  
4) Modifiche Statuto del Centro di Ricerca e Servizio sull’Obesità – CIO – 

approvazione.  
 
OGGETTO N. 8 – ENTI PARTECIPATI.  
Sono stati adottati i seguenti provvedimenti: 
1) Nomina dott.ssa Alessandra Norici – Dipartimento di Scienze della Vita e 

dell’Ambiente quale rappresentante dell’Università Politecnica delle Marche 
nell’Assemblea del CIRCC  triennio 2021-2023;  

2) Adesione dell’Università Politecnica delle Marche alla Copernicus Academy.  
3) Adesione dell’Università Politecnica delle Marche all’Associazione ‘Advanced 

School of Public Health, Epidemiology and Biostatics’ (SPES). 
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OGGETTO N. 9 – COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE. 
 E’ stato  approvato, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo 

del Bilancio Unico di Ateneo, a valere sui punti organico 2020, l’avvio delle 
sottoindicate procedure di selezione per la copertura dei seguenti posti di 
professore ordinario e associato e di ricercatori a tempo determinato ai sensi degli 
artt. 18 e 24, comma 3, lettere a) e b) della Legge n. 240/10 destinati alle sotto 
indicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco 
indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile Architettura (delibera del 03.11.2020) 
08/A3 – Infrastrutture e sistemi di trasporto, estim

valutazione 
ICAR/04 -  Strade, ferrovie ed aeropo

PROFESSORE ASSOCIATO 
ai sensi dell’art. 18 Legge n. 240/10 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 28.10.2020) 

09/B1- Tecnologie e sistemi di lavoraz ING-IND/16 – Tecnologie e sistemi di lavorazio
 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) Legge n. 240/10 

 Dipartimento di Management  (delibera del 09.11.2020) 
13/B1 – Economia aziendale SECS-P/07 – Economia aziendale 
13/B2 – Economia e gestione d

imprese 
SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese

13/A1 Economia Politica  SECS-P/01 Economia Politica  
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali  (delibera del 16.11.2020) 

13/A1 – Economia Politica SECS-P/01 – Economia Politica 
13/A3 – Scienza delle finanze SECS-P/03 – Scienza delle Finanze

Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica  
(delibera del 17.11.2020) 

02/B1 – Fisica sperimentale della mat FIS/01 – Fisica sperimentale 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile Architettura (delibera del 03.11.2020) 

08/C1 – Design e progettaz
tecnologica dell’architettura 

ICAR/11 – Produzione edilizia 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) Legge n. 240/10 
Piano Straordinario D.M. 83/2020 
Dipartimento di Management (delibera del 09.11.2020) 

13/B1 – Economia aziendale SECS-P/07 – Economia aziendale 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 16.11.2020) 

13/D2 – Statistica economica SECS-S/03 – Statistica economica 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 28.10.2020) 
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09/B2 – Impianti industriali, meccanic ING-IND/17 – Impianti industriali, meccanici
09/C2 – Fisica tecnica e ingegn

nucleare 
ING-IND/10 – Fisica tecnica industriale 

 
Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica 

(delibera del 17.11.2020) 
08/A2 – Ingegneria sanitaria-ambientale, ingegn

degli idrocarburi e fluidi nel sottosuolo, d
sicurezza e protezione in ambito civile

ICAR/03 – Ingegneria sanita
ambientale 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 03.11.2020) 
*09/H1 – Sistemi di elaborazione d

informazioni 
*ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione d

informazioni
*il predetto posto  verrà utilizzato di comune accordo con la Facoltà di Economia pe

esigenze di un corso interdisciplinare
09/H1 – Sistemi di elaborazione d

informazioni
ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione d

informazioni
09/F1 – Campi elettromagnetici ING-INF/02 – Campi elettromagnetici

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile Architettura (delibera del 03.11.2020) 
08/B2 – Scienza delle costruzioni ICAR/08 – Scienza delle costruzioni

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 12.11.2020) 
05/A2 – Fisiologia vegetale BIO/04 – Fisiologia vegetale 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 19.11.2020) 
07/B2 – Scienze e tecnologie dei sis

arborei e forestali 
AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivaz

arboree
 

 E’ stato approvato, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di 
costo del Bilancio Unico di Ateneo, l’avvio delle seguenti procedure di selezione 
per la copertura dei posti di professore associato ai sensi dell’art. 18 della 
Legge n. 240/10, destinati alle sotto indicate strutture nei settori concorsuali e 
settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile Architettura (delibera del 03.11.2020) 
08/B3 -  Tecnica delle costruzioni ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni   

 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 03.11.2020) 
09/E3 - Elettronica ING-INF/01 - Elettronica   

 
OGGETTO N. 10 – CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
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E’ stata approvata la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei nelle seguenti 
procedure di selezione per professore ordinario, associato e per ricercatore a tempo 
determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
Art. 18 legge  n. 240/10 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 03.11.2020) 
ZINGARETTI 

Primo 
09/H1 - Sistemi di 

elaborazioni delle 
informazioni 

ING-INF/05 – Sistemi di 
elaborazioni delle 
informazioni 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (delibera del 18.11.2020) 
PACETTI Deborah 07/F1 – Scienze e 

tecnologie alimentari 
AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari 

PROFESSORE ASSOCIATO 
Art. 18  Legge n. 240/10 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera dell’11.11.2020) 
CORVARO Sara 08/A1 – Idraulica, 

idrologia, costruzioni 
idrauliche e marittime

ICAR/02 – Costruzioni 
idrauliche e marittime e 
idrologia 

 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a), Legge n. 240/10 
Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Vita  (delibera del 12.11.2020) 

COPPARI Martina  05/B1 – Zoologia e 
antropologia

BIO/05 - Zoologia 

 
Art. 24, comma 3, lettera b), Legge n. 240/10 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione  (delibera del 03.11.2020) 
PISACANE Ornella  01/A6 – Ricerca operativa MAT/09 – Ricerca operativa 

Dipartimento di Management  (determina n. 137 dell’11.11.2020) 
TORSELLO Laura 12/B2 – Diritto del lavoro IUS/07 – Diritto del lavoro 

 
OGGETTO N. 11 – PROROGA RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO. 
E’ stata approvata la proroga biennale dei contratti  di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10,  stipulati con i 
sottoelencati nominativi: 
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Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari  (delibera del 29.10.2020) 

 
NOMINATIVO Settore 

Concorsuale
SSD Proroga 

contratto
SPANNELLA 

Francesco 
 

06/B1 – Medicina 
Interna 

 

MED/09 – Medicina 
Interna 

Dall’01.12.2020 
al 
30.11.2022

 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente  (delibera del 12.11.2020) 

 
NOMINATIVO Settore 

Concorsuale
SSD Proroga 

contratto
DI CAMILLO 

Cristina 
 

05/B1 – Zoologia 
e 
Antropologia

BIO/05 - Zoologia Dal 15.01.2021 
al 
14.01.2023

 
OGGETTO N. 12 – CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO – DOCENTI E 

STUDIOSI STRANIERI – FONDI DESTINATI 
ALL’INTERNAZIONALIZZAZIONE – A.A. 2020/2021 (PROF. 
WADHAMS – DISVA) 

E’ stato espresso parere favorevole, in considerazione dell’eccellente e comprovata 
qualificazione scientifica e professionale del Prof. Peter Wadhams, al rinnovo  del 
contratto di diritto privato con il docente stesso, finalizzato all’attribuzione, per l’a.a. 
2020.21, dell’insegnamento di “Rischio climatico” (SSD GEO/12, Cfu 6 - 48 ore), 
presso il Corso di Laurea Magistrale in Rischio ambientale e protezione civile. 
 
OGGETTO N. 13 – PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO 

DETERMINATO SU FONDI ESTERNI.  
 E’ stata autorizzata la proroga per un periodo di 12 mesi, fino al 12.1.2022, del 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in regime di tempo pieno 
stipulato con il Dott. SPEGNI FRANCESCO, assunto in cat. D1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Edile e Architettura di questo Ateneo. 

 E’ stata autorizzata l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della sotto indicata unità di personale tecnico amministrativo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito dei seguenti progetti:  
“LIFE SUPERHERO – SUstainability and PERformances for HEROTILE-based 
energy efficient roofs” –  CUP I32F20005220006; 
“BIM-SPEED – BIM for renovation o existing residential building stock” – CUP 
I36C18000450006; 
n. 1 unità - Categoria D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
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Regime orario: tempo pieno 
Durata del contratto: 12 mesi 
Afferenza organizzativa: Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura 

 
OGGETTO N. 14 – BREVETTI. 
E’ stata autorizzata la cessione dei diritti brevettuali sull’ invenzione dal titolo “Nuova 
terapia oncologica” presentata dagli inventori Prof.ssa Lory Santarelli e Dott. Marco 
Tomasetti (DISCLIMO) limitatamente alla quota di titolarità pari al 50% dell’invenzione; 
 
OGGETTO N. 15 – CORSI DI PERFEZIONAMENTO. 
E’ stato espresso parere favorevole all’attivazione del Corso di perfezionamento in 

“Operatore in oncologia” – A.A. 2020/2021. 
 
OGGETTO N. 16 – CONFERIMENTO MANDATO ALL’AVVOCATURA 

DISTRETTUALE DI ANCONA PER LA DIFESA DELL’ATENEO A 
SEGUITO DEL RICORSO AL TAR – MARCHE PROPOSTO 
DALL’ING. MASSI E DALLA BLUENGINEERING S.R.l.. 

E’ stato conferito  mandato all'Avvocatura Distrettuale dello Stato di Ancona al fine di 
resistere avverso il ricorso presentato dall’Ing. Francesco Massi e dalla Bluengineering 
s.r.l. innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche per quanto concerne 
la richiesta di risarcimento del danno per la mancata aggiudicazione in loro favore del 
servizio di progettazione definitiva relativo alla realizzazione di nuove aule presso il 
Polo Murri della Facoltà di Medicina e Chirurgia. 
 
OGGETTO N. 17 – ASSEGNI DI RICERCA.  
Il Consiglio ha preso atto del conferimento di alcuni assegni di ricerca richiesti dalle 
strutture. 
 
OGGETTO N. 19 – VARIE ED EVENTUALI.  
E’ stato modificato il piano finanziario tariffario relativo al tariffario esterno del 
Laboratorio di Biomasse dell’Area Meccanica.  


