
 
 

 
 

1 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21/12/2022 

Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 

 

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
 
Il Presidente: 
 

- ha informato che il Prof. Cuzzocrea, Rettore dell’Università di Messina, è il nuovo Presidente 
della CRUI; 

- informato in merito al posizionamento di UNIVPM nell’edizione 2022 della classifica 
mondiale che valuta le azioni degli Atenei per la sostenibilità ambientale; 

- ha informato che l’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche è stata premiata 
dall’Agenzia Nazionale per i servizi sanitari nazionali come migliore ospedale pubblico 
d’Italia, insieme all’Humanitas, istituto privato di Rozzano (MI); 

- ha informato che, a decorrere dal 1° gennaio 2023, l’Ateneo adotterà un nuovo modello 
organizzativo, secondo quanto previsto dal DDG n. 688 del 20/12/2022 e relativi allegati; 

- ha passato la parola al Pro Rettore, Prof. D’Orazio, che ha aggiornato il Consiglio di 
Amministrazione circa i recenti sviluppi in merito alle proposte pervenute per la gestione del 
Servizio integrato energia. 

-  
OGGETTO N. 3 – APPROVAZIONE PTO 2023-2025.             
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il “Programma triennale Lavori Pubblici dell’Ateneo 
2023–2025” ed Elenco Annuale 2023. 

 
OGGETTO N. 4 – PROGETTI EDILI E FINANZIAMENTI. 
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno è stato rinviato. 
 
OGGETTO N. 5 – PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025.         
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano Strategico 2023-2025 dell’Università 
Politecnica delle Marche  
 
OGGETTO N. 6 – BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE AUTORIZZATORIO 2023 E 

TRIENNALE 2023-2025.                
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio per l’esercizio 2023, il Bilancio unico d'Ateneo di previsione triennale 2023-2025, il 
riclassificato del bilancio preventivo unico d'Ateneo non autorizzatorio in contabilità finanziaria 
annuale 2023 e la classificazione della spesa per missioni e programmi. 
 
 
OGGETTO N. 7 – ISTITUZIONE DI NUOVI CORSI DI STUDIO E PROGRAMMAZIONE OFFERTA 

FORMATIVA A.A. 2023-2024.               
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Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

- di esprimere parere favorevole alla programmazione dell’offerta formativa dell’a.a. 
2023/2024, contenente l’elenco: - delle proposte di nuova istituzione; - dei corsi di studio già 
accreditati dei quali le singole strutture didattiche intendono confermare l’attivazione, con o 
senza modifica del RAD; - dei corsi di studio già accreditati che le singole strutture didattiche 
intendono riattivare o sospendere; 

- di esprimere parere favorevole all’istituzione delle seguenti nuove proposte con i relativi 
documenti di progettazione allegati: 

Struttura di 
coordinamento 

Classe Corso di studio 
Tipologia di 

proposta 
Allegato 

Facoltà di Medicina 
e Chirurgia 

L/SNT3 
Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 
Radioterapia (sede Ascoli Piceno) Replica 

B 

LM/SNT1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche (sede Fermo) C 

- di approvare il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione – a.a. 2023/2024” dove, 
in coerenza con la strategia dell’Offerta Formativa espressa nel Piano Strategico di Ateneo, 
è indicata la rispondenza dei nuovi progetti formativi agli obiettivi e alle corrispondenti 
priorità che orientano le politiche di Ateneo, riportando evidenze sulla sostenibilità 
economico-finanziaria e sul possesso dei requisiti di docenza a regime per tutti i corsi di 
studio che si intende attivare, inclusi quelli di nuova istituzione; 

- di dare atto che l’analisi della docenza di riferimento programmata per l’offerta formativa 
dell’a.a. 2023/2024 dimostra la sussistenza dei requisiti di docenza tenuto conto del piano 
delle nomine programmate dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia per alcuni dei propri corsi. 

 

OGGETTO N. 8 – AUTORIZZAZIONI DI SPESA. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato:  

- in applicazione della disciplina derogatoria dell'art. 9 comma 3 del Regolamento 
Attività conto terzi, Liquidazione del compenso al Prof. Francesco Canestrari relativo 
alle fatture nn. 114 e 134 della Convenzione tra il DICEA e ASPI-ATTUATIVA 6, alla 
fattura n. 164 tra il DICEA e DRACO, e alla fattura n. 168/2022 della Convenzione tra il 
DICEA e COPERNIT 

- in applicazione della disciplina derogatoria dell'art. 9 comma 3 del Regolamento 
Attività conto terzi, la liquidazione del compenso al Prof. Adriano Mancini relativo alla 
fattura n. 62 del 07/11/2022 della Convenzione tra il Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione (DII) e la Tod's SpA; 

- la proroga di un ulteriore anno, alle medesime condizioni contrattuali e, comunque 
fino al 31 dicembre 2023 del Contratto, oggetto del seguente Lotto di Gara andato 
deserto: Lotto n. 2 – Polizza All Risks Property - Incendio e Furto - Contratto stipulato 
con la Groupama Assicurazioni S.p.A. - per la copertura dei rischi Incendio e Furto 
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dell’Università Politecnica delle Marche – Polizza Incendio e Furto; la gara europea a 
procedura aperta per l'appalto dei Servizi Assicurativi dell’Università Politecnica delle 
Marche ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.- LOTTI 2-5-6 ANDATI DESERTI 

 
OGGETTO N. 9 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

1. il Protocollo d’Intesa tra l’Università Politecnica delle Marche e la Banca del Piceno Credito 
Cooperativo relativo alla collaborazione ed al sostegno al progetto di mobilità internazionale 
“Campusworld” per l’anno 2022; 

2. il testo dell’ Addendum all’articolo 28 comma 6 del Protocollo d’intesa stipulato tra la 
Regione Marche e l’Università Politecnica delle Marche di cui alla DGRM n.1092 del 6 agosto 
2018; 

3. il Protocollo d’Intesa tra l’Università Politecnica delle Marche e  ASUR Marche su “Corsi per 
la formazione dei lavoratori in e-learning in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro” per continuare nel progetto di formazione dei lavoratori in materia di 
salute e sicurezza individuando specifici ambiti di collaborazione e attivando tutte le azioni 
necessarie alla realizzazione delle attività operative di interesse comune; 

4. l’accordo ex articolo 15 della legge n. 241 del 1990 tra l’Università Politecnica delle Marche 
ed il Comune di Ancona, per regolamentare la collaborazione tra le parti per la realizzazione 
di attività di Mobility Management finalizzate al coordinamento dei singoli piani spostamenti 
casa lavoro (PSCL) con la pianificazione della mobilità e con il PSCL del Comune di Ancona, 
attraverso l’utilizzo di metodologie e strumenti comuni di analisi della domanda e degli 
effetti relativi alla mobilità sistematica, tra i quali una piattaforma informatica comune; 

5. l’accordo ex articolo 15 della legge n. 241/1990 tra l’Università Politecnica delle Marche 
(DICEA) e le Gallerie degli Uffizi; 

6. un Accordo Quadro tra l’UNIVPM-DIMA e Marketing Associati per  attività di ricerca e 
formazione; 

7. la Convenzione Quadro tra l’UNIVPM-DIISM e la Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS 
per la collaborazione in programmi comuni di ricerca scientifica e di consulenza, di 
formazione e di divulgazione;la stipula di un Accordo Quadro tra l’UNIVPM e l’Unicredit 
S.p.A; 

8. la Convenzione Quadro tra L’UNIVPM e l’UNICREDIT S.p.A. per la progettazione e la 
realizzazione di iniziative congiunte, in particolare attività di formazione e didattico 
scientifica presso spazi messi a disposizione dalla Banca o dall’Università e attività di sviluppo 
di progetti, nell’ambito delle rispettive specificità e competenze, da svolgere anche in 
collaborazione con altri soggetti, in materie di interesse reciproco e della collettività, volti a 
facilitare l’instaurarsi di un collegamento stabile tra formazione e mondo del lavoro; 

9. il Consortium Agreement relativo al progetto europeo n. 101060124, dal titolo 
“Root2Resilience: Root phenotyping and genetic improvement for rotational crops resilient 
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to environmental change”, acronimo Root2Res, finanziato nel Programma Quadro Horizon 
Europe; 

10. il Consortium Agreement relativo al progetto europeo finanziato nel programma Europa 
Digitale 2021 – 2027, n. 101083913, dal titolo: “Digital Solutions for a Healthy, Active and 
Smart Life” - acronimo DANTE; 

11. lo schema di Convenzione Quadro con la società INNOLIVING SpA per la verifica della 
realizzabilità di un progetto imprenditoriale per la produzione e la commercializzazione di 
sensori per patogeni; 

12. l’accettazione della maggiorazione di contributo per il progetto europeo n. 101072443 dal 
titolo “Sediment transport and morphodynamics in marine and coastal waters with 
engineering solutions” acronimo “SEDIMARE” (- Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e 
Architettura) finanziato nel programma Horizon Europe Marie Sklodowska-Curie - Doctoral 
Networks; 

13. l’accettazione contributo per il progetto dal titolo “Gestione sostenibile delle praterie 
secondarie per la conservazione della biodiversità vegetale e animale e la valorizzazione dei 
servizi ecosistemici” (Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali) finanziato nel 
Bando HABITAT 2022 – Fondazione Cariverona; 

14. l’accettazione contributo per il progetto dal titolo “Tackling translational control in cancer: 
structural and functional characterisation of novel eIF4E-binding inhibitors” (Dipartimento 
di Scienze della Vita e dell’Ambiente) finanziato nel Bando Investigator Grant - IG 2022– 
Fondazione AIRC; 

15. l’approvazione dell’accordo per la collaborazione tra Regione Marche e l’Università 
Politecnica delle Marche per lo svolgimento di “attività di ricerca interdisciplinari per la 
valutazione della tecnologia della ventilazione meccanica controllata (vmc) in ambiente 
scolastico” – (Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche); 

16. l’approvazione nuovi modelli base DESCA del Consortium Agreement - Programma Quadro 
Horizon Europe 2021 – 2027; 

17. la convenzione tra l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale e l’Università 
Politecnica delle Marche per lo svolgimento di attività di ricerca inerenti Inquadramento e 
Potenzialità energetiche del Porto di Ancona (Dipartimento di Ingegneria Industriale e 
Scienze Matematiche). 

 
OGGETTO N. 10 - CENTRI. 

Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato la disattivazione del Centro Servizi Informatici. 

OGGETTO N. 11 - ENTI PARTECIPATI.  
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 12 – PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI 

SOCIETARIE DETENUTE DALL’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE ANNO 
2022.                      
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Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano di razionalizzazione periodica delle 
partecipazioni societarie dell’Università Politecnica delle Marche. 

 
OGGETTO N. 13 – CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.            
 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei 
nelle seguenti procedure di selezione per professore ordinario e per ricercatore a tempo 
determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati, previa verifica 
da parte dell’Ufficio competente delle modalità di finanziamento previste in relazione a ciascuna 
chiamata: 

PROFESSORE ORDINARIO 

Art. 18, comma 1, Legge 240/2010 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 06.12.2022) 

D.R. n. 1285 
del 
22.11.2022 

SPINOZZI 
Francesco 

02/D1 – Fisica applicata, 
didattica e storia della 
fisica 

FIS/07 – Fisica applicata (a 
beni culturali, ambientali, 
biologia e medicina) 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 12.12.2022) 

D.R. n. 1335 
del 
30.11.2022 

BENEDETTI 
CACCIAGUERRA 
Andrea 

06/C1 – Chirurgia 
generale 

MED/18 – Chirurgia generale 

H2020 - “Pre-breeding strategies for obtaining new resilient and added value berries 

“Cariverona SAI” - “Potenziamento dell’offerta formativa e delle attività di ricerca dell’Ateneo (Rif. 
2021.0085 – ID 52025)” 

 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 12.12.2022) 

D.R. n. 1347 
del 
05.12.2022 

CAPRIOTTI Luca 
07/B2 – Scienze e 
tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali 

AGR/03 – Arboricoltura 
generale e coltivazioni 
arboree 

Fondazione Cariverona - “Capitale umano e promozione di opportunità per i giovani” 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 13.12.2022) 
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D.R. n. 1380 
del 
09.12.2022 

POLINESI Gloria 13/D1 - Statistica SECS-S/01 - Statistica 

“National Research Centre for Agricultural Technologies” - PNRR 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 12.12.2022) 

D.R. n. 1333 
del 
30.11.2022 

MANCINI Manuela 
07/C1 - Ingegneria 
agraria, forestale e dei 
biosistemi 

AGR/09 – Meccanica agraria 

“Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)” - PNRR 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 16.12.2022) 

D.R. n. 1412 
del 
14.12.2022 

GATTO Maria 
Laura 

09/A3 – Progettazione 
industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia 

ING-IND/21 - Metallurgia 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 14.12.2022) 

D.R. n. 1403 
del 
13.12.2022 

MANONI Lorenzo 09/E3 – Elettronica ING-INF/01 – Elettronica 

“National Biodiversity Future Center – NBFC” - PNRR 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 14.12.2022) 

D.R. n. 1405 
del 
13.12.2022 

GALDELLI 
Alessandro 

09/H1 – Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

ING-INF/05 – Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

Dipartimento di Management (delibera del 05.12.2022) 

D.R. n. 1356 
del 
06.12.2022 

GUIDI Michele 13/B1 – Economia 
aziendale 

SECS-P/07 – Economia 
aziendale 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera 06.12.2022) 

D.R. n. 1324 
del 
30.11.2022 

NARDI Alessandro 05/F1 – Biologia applicata BIO/13 – Biologia applicata 
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D.R. n. 1358 
del 
06.12.2022 

MUNARI Marco 05/C1 – Ecologia BIO/07 – Ecologia 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 13.12.2022) 

D.R. n. 1392 
del 
13.12.2022 

STIMOLO Marco 13/A2 – Politica 
economica 

SECS-P/02 – Politica 
economica 

D.R. n. 1382 
del 
09.12.2022 

VALENTINI 
Francesco 13/D1 – Statistica SECS-S/01 – Statistica 

Dipartimento di Management (delibera del 05.12.2022) 

D.R. n. 1301 
del 
23.11.2022 

LEONE Maria 13/B1 – Economia 
aziendale 

SECS-P/07 – Economia 
aziendale 

D.R. n. 1366 
del 
06.12.2022 

ANCILLAI Chiara 13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese 

SECS-P/08 – Economia e 
gestione delle imprese 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 16.12.2022) 

D.R. n. 1379 
del 
09.12.2022 

MORRESI Nicole 09/E4 – Misure ING-IND/12 – Misure 
meccaniche e termiche 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 07.12.2022) 

D.R. n. 1354 
del 
05.12.2022 

MESSI Leonardo 
08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/11 – Produzione edilizia 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 14.12.2022) 

D.R. n. 1377 
del 
07.12.2022 

IADAROLA Grazia 09/E4 – Misure ING-INF/07 – Misure 
elettriche e elettroniche 
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D.R. n. 1369 
del 
06.12.2022 

MENGARELLI 
Alessandro 

09/G2 – Bioingegneria ING-INF/06 – Bioingegneria 
elettronica ed informatica 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 06.12.2022)  

D.R. n. 1348 
del 
05.12.2022 

NOTARSTEFANO 
Valentina 

02/D1 – Fisica applicata, 
didattica e storia della 
fisica 

FIS/07 – Fisica applicata (a 
beni culturali, ambientali, 
biologia e medicina) 

D.R. 1315 del 
29.11.2022 MINNELLI Cristina 03/C1 – Chimica organica CHIM/06 – Chimica organica 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 06.12.2022) 

D.R. n. 1368 
del 
06.12.2022 

ILLUMINATI Silvia 03/A1 – Chimica analitica CHIM/01 – Chimica analitica 

 
OGGETTO N. 14 – COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE.          
 
Il Consiglio di Amministrazione, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo del 
Bilancio Unico di Ateneo, ha autorizzato l’avvio delle seguenti procedure di selezione per la 
copertura di posti di professore ordinario, professore associato e di ricercatore a tempo 
determinato destinati alle sottoindicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico 
disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORI ORDINARI 

Art. 18, comma 1, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica 

05/G1 – Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 - Farmacologia 

06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica 

MED/01 - Statistica medica 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 
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06/A2 - Patologia generale e patologia clinica MED/02 - Storia della medicina 

06/A2 - Patologia generale e patologia clinica 
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di 
laboratorio 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche e Odontostomatologiche 

06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate 

PROFESSORI ASSOCIATI 

Art. 18, comma 1, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche e Odontostomatologiche 

06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
alimentazione e del benessere MED/14 – Nefrologia 

Art. 18, comma 4, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 

07/B2 – Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali 

AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree 

Art. 24, comma 5, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche e Odontostomatologiche 

CASELLA Michela 
Previa valutazione positiva 

06/D1 - Malattie dell'apparato 
cardiovascolare e malattie 
dell'apparato respiratorio 

MED/11 - Malattie 
dell'apparato cardiovascolare 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 

06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia 

MED/06 - Oncologia medica 

06/F4 - Malattie apparato locomotore e medicina 
fisica e riabilitativa 

MED/33 - Malattie apparato locomotore 

Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 
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Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura  

08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell'architettura  

ICAR/10 – Architettura tecnica 

a valere sulle risorse Progetto di Eccellenza 2023/2027 (in corso di valutazione) o nel caso di mancato finanziamento sui punti organico 
riconosciuti alla Facoltà di Ingegneria 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 

06/D5 - Psichiatria MED/25 - Psichiatria 

 
 

OGGETTO N. 15 – PROROGHE RTD A).  

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la proroga biennale dei contratti di ricercatore a tempo 
determinato stipulati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10 con il Dott. Luca 
ANDREONI, dal 01.03.2023 al 28.02.2025, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali e 
con il Dott. Raouf BARBOZA, dal 15.02.2023 al 14.02.2025, presso il Dipartimento di Scienze e 
Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica. 

 
OGGETTO N. 16 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. 

Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato:  

1. l’assunzione di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria D – posizione 
economica D1 – area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato per un periodo di 12 mesi, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del Progetto dal titolo: “Attività di supporto alla pianificazione, programmazione e 
rendicontazione nell’ambito dei progetti nazionali e internazionali”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria dell’Informazione; 

2. l’assunzione di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria C – posizione economica 
C1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato per un periodo di 12 mesi, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto dal titolo “Gestione tecnica di sperimentazioni in laboratorio, serra e 
campo, comprendendo propagazione, coltivazione, raccolta, preparazione e analisi campioni", 
presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali. 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto:  

- del rinnovo di n. 1 assegno di ricerca conferito ai sensi dell’art. 22, comma 4, lettera a) della Legge 
n^ 240/2010; 

- del rinnovo di n. 4 assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 22, comma 4, lettera b) della Legge 
n^ 240/2010; 

- della modifica dei fondi per il finanziamento di un assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22, comma 4, 
lettera a) della Legge n^ 240/2010. 
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OGGETTO N. 18 – SPIN OFF E BREVETTI.  
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 19 – MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE.  
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 20 – RATIFICA DECRETI RETTORALI.              
 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare n. 6 decreti rettorali adottati in via di 
necessità ed urgenza.  
 
OGGETTO N. 21 – VARIE ED EVENTUALI.  
Nessun argomento. 
 


