CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22/02/2023

dall’Ufficio Affari Istituzionali e Organi Collegiali

Notizie sulle principali decisioni fornite

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE.

Il Presidente:

e ha dato il benvenuto ai nuovi rappresentanti eletti dal Consiglio Studentesco che entrano a
far parte del Consiglio di Amministrazione;

e ha comunicato che la cerimonia di Inaugurazione dell’Anno Accademico 2022-2023 si terra
presso il teatro delle Muse di Ancona, probabilmente il 27 marzo 2023;

e hariferito in merito all’andamento delle immatricolazioni per il nostro Ateneo;

e ha passato la parola al prof. Marco D’Orazio, che ha relazionato sull’attivita istruttoria in

corso relativa al contratto del Servizio Integrato Energia.

OGGETTO N. 3 - PROGETTI EDILI E FINANZIAMENTI.
Non essendovi argomenti da trattare, il Presidente rinvia il presente punto all'ordine del giorno.

OGGETTO N. 4 - OFFERTA FORMATIVA A.A. 2023/2024: CORSI CON MODIFICA RAD.

Il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere favorevole alle modifiche RAD relative all’offerta
formativa dell’a.a. 2023/2024 per i seguenti corsi di studio:

Struttura di
coordinamento

Classe

Corso di studio

Tipologia di
proposta

Allegato

Facolta di
Economia
“G.Fua”

LM-16

Scienze economiche e finanziarie

Facolta di
Medicina e
Chirurgia

LM-46

Odontoiatria e protesi dentaria

Modifica RAD

A

OGGETTO N. 5- AGGIORNAMENTO DEGLI SPAZI DI COMPETENZA DEI DATORI DI LAVORO.
Il Consiglio di Amministrazione ha individuato nel Direttore pro tempore del Dipartimento SIMAU

il Datore di lavoro per le attivita svolte nel sito presso il depuratore di JESI.

OGGETTO N. 6 - AUTORIZZAZIONI DI SPESA.

Il Consiglio di Amministrazione:

e ha approvato la relazione istruttoria ex art. 192 D.Lgs. 50/2016 per il rinnovo delle soluzioni
software CINECA per il triennio 2023-2025, nonché di approvare la spesa complessiva per il
triennio 2023- 2025 per le soluzioni software CINECA e servizi connessi;
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ha autorizzato, in via eccezionale, nelle more del reclutamento di due unita di categoria D,
area tecnica, tecnico -scientifica ed elaborazione dati, di autorizzare il Direttore Generale a
compiere tutti gli atti necessari al conferimento di n. 11 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo, della durata di 12 mesi ciascuno e per un totale di 2.300 ore complessive
annue, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Attivita di tutorato didattico
per gli studenti del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria per lo sviluppo delle
competenze nell’area della prevenzione e cura delle patologie orali e della chirurgia
odontostomatologica, con particolare riferimento alle problematiche dei pazienti disabili e
fragili”;

Ha autorizzato il Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica al
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento,
nell’ambito del progetto “Application of enantioselective separation methods of chiral drugs
of abuse in clinical toxicology and legal medicine”, con scadenza il 31/12/2024, della
seguente attivita: “il soggetto reclutato dovra collaborare allo sviluppo di nuovi metodi
analitici e separazione di molecole chirali di interesse medico-legale e chimico-tossicologico
mediante cromatografia liquida ad alta prestazione accoppiata alla spettrometria di massa
tandem e elettroforesi capillare, apportando un contributo alla formazione di tutto il
personale afferente al SSD-MED/43 (compresi assegnisti e dottorandi di ricerca) su tali
tematiche”.

OGGETTO N. 7 - CONTRATTI E CONVENZIONI

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato:

1.

un Accordo di affiliazione tra la Fondazione Istituto Italiano di Tecnologia - IIT di Genova e
I’Universita Politecnica delle Marche;

una Convenzione internazionale tra la School of Bioscience and Biotechnology della Tokyo
University of Technology in Giappone e I’Universita Politecnica delle Marche (DISVA);

il Co-operation agreement per attivita di ricerca tra la National University Corporation
Kyushu University in Giappone e I’Universita Politecnica delle Marche (DISVA);

il Co-operation agreement per attivita di ricerca tra Erasmus Universitair Medisch Centrum
Rotterdam in Olanda e I’'Universita Politecnica delle Marche (DISVA);

il Consortium Agreement relativo al progetto “Coastal Climate Resilience and Marine
Restoration Tools for the Arctic Atlantic basin”, acronimo CLIMAREST, di cui & Coordinator la
SINTEF OCEAN AS (Norvegia), individuando I’'Univpm quale Participant n. 13;

Il Consortium Agreement relativo al progetto “Deep REef restoration And litter removal in
the Mediterranean sea” Acr.LIFE_DREAM che individua il CNR quale Coordinator e UNIVPM-
DiSVA quale partner n. 6;

I” Accordo Attuativo tra la Provincia di Bolzano e I’Universita Politecnica delle Marche,
relativo al progetto dal titolo: “NecessARIA: necessita di strategie efficienti di ricambio
dell’aria per la salute degli occupanti negli edifici scolastici” (DIISM);

I” Accordo quadro tra Univpm/DIISM con SAIPEM avente ad oggetto: collaborazione sul
tema assistenza tecnologica; attivita di formazione, aggiornamento e di disseminazione
tecnico-scientifica per la durata di due anni, finalizzato anche ad attivita commerciale,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nell’ambito dell’attivita di ricerca “congiunta” su ambiti definiti e d’interesse reciproco fra
Saipem S,p.A. e Universita Politecnica delle Marche;

Il Protocollo d’intesa tra Univpm con I-Labs Industry S.c. a r.l. avente ad oggetto la
realizzazione della Formazione Superiore relativa a specifiche esigenze produttive
marchigiane e la Formazione Continua per il personale impiegato nelle Aziende del territorio
Marchigiano, nell’ambito delle tecnologie presenti nel laboratorio e tra gli scopi ed i compiti
statutari dell’Universita Politecnica delle Marche in cui sono comprese le attivita di ricerca e
sperimentazione nel campo della formazione superiore. Entrambe le strutture operano nel
territorio della Regione Marche;

la Convenzione tra Universita Politecnica delle Marche — Dipartimento di Ingegneria
Industriale e Scienze Matematiche e POLTRONA FRAU S.P.A. per “Studio e sviluppo di un
sistema innovativo per la gestione e pianificazione delle risorse (ERP) per Poltrona Frau” —
corrispettivo di € 240.000,00 + IVA, e di autorizzare il piano finanziario;

I'accettazione del contributo del Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e
delle foreste, per lo svolgimento del progetto dal titolo “Caratterizzazione e valorizzazione
dell’agrobiodiversita attraverso approcci multiomici e di next generation breeding per la
resistenza a Xylella fastidiosa” acronimo OMIBREED (D3A);

la stipula dell’Accordo quadro tra Univpm/Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze
Matematiche con So.Ge.S.l. srl avente ad oggetto |'ecosostenibilita di prodotti e processi
attraverso metodologie per I'ecodesign e strumenti per la valutazione del ciclo di vita;

I'accettazione del contributo per il progetto europeo n. 101082004 dal titolo Integrated
Observation, Mapping, Monitoring And Prediction For Functional Biodiversity Of Coastal
Seas” Acr. DIVERSea, HORIZON-CL6-2022-BIODIV-01-01 Research and Innovation Actions
(DISVA);

I” accordo Quadro tra Lares Italia - Unione nazionale laureati esperti in protezione civile e il
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente dell’Universita Politecnica delle Marche;

la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra Hub ed i Soggetti Realizzatori (Spoke
e Affiliati) relativi all’attuazione del Programma di ricerca CNO0000022 “National Research
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” e alla realizzazione delle attivita di ricerca
finanziate dal Decreto Direttoriale di concessione del finanziamento n. 1032 del 17.06.2022
a valere sulle risorse del PNRR MUR — M4C2 — Investimento 1.4 - Avviso “Centri Nazionali”
-D.D. n. 3138 del 16 dicembre 2021;

I’Accordo Bilaterale di Collaborazione tra ['Universita Politecnica delle Marche e la
Fondazione Ricerca & Imprenditorialita per la realizzazione dei progetti di valorizzazione
degli asset della ricerca sviluppata in Ateneo.

OGGETTO N. 8 — CENTRI.

OGGETTO N. 9 - ENTI PARTECIPATI.
Non essendovi argomenti da trattare, il Presidente rinvia i punti all'ordine del giorno.

OGGETTO N. 10 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.
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Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei
nelle seguenti procedure di selezione per professore associato e per ricercatore a tempo
determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati:

D.R.
tipologi tt Punti
approvazio Dipartimento Nominativo ipologla settore SSD un .I
. docente | concorsuale Organico
ne atti
Professor
D.R.n. 132 | Scienze Economiche asso?:iato 13/A4 - SECS-P/06— | P.0.2022
del e Sociali (delibera del | ERMINI Barbara Art. 24 Economia Economia (D.M. n.
09.02.2023 13.02.2023) © 5' L 'n applicata applicata 1106/2022)
240/2010
Professor 06/D1 -
Scienze Cliniche . Malattie MED/11 -
D.R.n. 150 Specialistiche ed ' CASELLA associato dell épparato l\/llalattle P.O. 2022
del Odontostomatologic Michela Art. 24 cardiovascola | dell'apparato | (D.M.n.
14.02.2023 he (delibera del o re e malattie | cardiovascola | 1106/2022)
17.02.2023) co. 5 L. n. dell'apparato re
o 240/2010 pbara
respiratorio
Ricercato
Scienze Agrarie, 07/A1 - P.S.
DR.n. 128 Alimentari ed BeNTIvOGLID | ©3 2% | g conomia AGR/01 2022/23
del . . . co. 3, lett. . Economia ed
07.02.2023 Ambientali (delibera Deborah B) Ln agrariaed estimo rurale (D.M. n.
del 14.02.2023) 240/2010 estimo 445/2022)

OGGETTO N. 11 - COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE.
Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato I'avvio delle procedure per la copertura di posti di
professore ordinario, professore associato e di ricercatore a tempo determinato destinati alle
sottoindicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari di seguito indicati:

positiva -

farmacognosia

Dipartimento tipologia di Tipologia di settore $SD Punt.l
docente copertura concorsuale Organico
Ingegne.rla Civile, Professore Art. 18, co.1, L. 08/B2 —Scienza IFAR/OS ; PS.2022/23
Edile e ordinario n.240/2010 delle costruzioni Scienza delle (D.M. n.
Architettura ’ costruzioni 445/2022)
Ingegneria Civile, 08/C1 - Design e ICAR/11— | P.S.2022/23
. Professore Art. 18,co.1, L. progettazione .
Edile e ordinario n. 240/2010 tecnologica Produzione (D.M. n.
Architettura ' Scnolog edilizia 445/2022)
dell’architettura
el 1~
 Scienze VINCIGUERRA | Art.24,c0.5, L. Farmacologia, BIO/14 - P.0.2022
Biomediche e Antonio — Previa n. 240/2010 farmacologia Farmacologia D.M. n.
Sanita Pubblica ) ' clinica e 813 | 1106/2022
valutazione




Dipartimento tipologia di Tipologia di settore ssD Punt.l
docente copertura concorsuale Organico
Scienze della Art. 24, co. 3, BIO/18 — con impegno
Vitae Ricercatore lett. a) L. n. 05/11 — Genetica Genetica di P.O. 2022
dell Ambiente 240/2010 del Dip.to
Scnen.ze della - Art. 24, co. 3, 05/12 BIO/19 - c9n impegno
Vita e Ricercatore lett. a) L. n. Microbiologia Microbiologia di P.O. 2022
dell’ Ambiente 240/2010 & J del Dip.to

OGGETTO N. 12 - PROROGA CONTRATTO RTD A) SUL BILANCIO DI ATENEO.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la proroga biennale del contratto di ricercatore a
tempo determinato stipulato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10 con il
Dott. Francesco MEMMOLA, dal 01.05.2023 al 30.04.2025, presso il Dipartimento di Scienze della
Vita e dell’Ambiente.

OGGETTO N. 13 - PROROGA CONTRATTO RTD A) SU FONDI ESTERNI.

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la copertura finanziaria, ha autorizzato I’avvio della procedura
per la proroga biennale dal 01.05.2023 al 30.04.2025 del contratto di ricercatore a tempo determinato
in regime di impegno a tempo pieno stipulato con il Dott. Luca MAZZON]I, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge n. 240/10, presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali.

E accertato altresi il rispetto dei limiti di spesa previsti dal Decreto Legislativo 29.3.2012 n. 49.

OGGETTO N. 14 - CONTRATTI PER ATTIVITA DI INSEGNAMENTO.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la proposta del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari ed Ambientali di corrispondere, per I’A.A. 2022/23, alla docente sottoelencata,
proveniente da Universita straniera, per I'incarico di insegnamento a fianco indicato, un compenso
al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione di € 6.000,00, a valere sui fondi destinati
all'internazionalizzazione, in considerazione dell’elevata qualificazione scientifica e professionale
della medesima:

Docente Insegnamento C.d.L. Importo
Prof.ssa Erzsebet Monika Postharvest Disease Management |Food and €.
Karaffa Modulo 2 del C.I. “Fruit quality and Feverage q 6.000,00
Associate Professor University | disease management (AGR/12) -27 nnovation an
Management

of Debrecen, (Hungary) Faculty | ore -3 CFU
of Agricultural and Food
Sciences and Environmental
Management, Institute of Food
Science




OGGETTO N. 15 -RECLUTAMENTO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO
INDETERMINATO.

Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il reclutamento di personale tecnico amministrativo
con l'utilizzo di 3,40 punti organico.

OGGETTO N. 16 - REGOLAMENTI

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Regolamento Missioni.

OGGETTO N. 17 - ASSEGNI DI RICERCA.

Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto delle richieste pervenute, finalizzate al conferimento
di un assegno di ricerca di cui all’art. 22, comma 4, lettera b) della Legge n” 240/2010 e al rinnovo
di assegni di ricerca istituiti ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 22, comma 4, lettere a) e b).

OGGETTO N. 18 - SPIN OFF E BREVETTI.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato in ordine alla valutazione prezzo di cessione quota di
partecipazione dell’Univpm al capitale sociale della societa Spherecube Srl e di non autorizzare la
cessione della partecipazione dell’Ateneo, pari al 5%, al capitale sociale dello spin off Spherecube
S.r.l. al valore offerto da due offerenti, rinviando qualsiasi decisione sulla vendita della quota
Univpm all’esito della valutazione suddetta.

OGGETTO N. 19 - MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato I'attivazione del “Corso di perfezionamento ed
aggiornamento professionale per operatori subacquei in Tecniche sub propedeutico all’'uso di
autorespiratori d’aria per Biologi marini” per I'A.A. 2022/2023, presso il Dipartimento di Scienze
della Vita e dell’Ambiente.

OGGETTO N. 20 - RATIFICA DECRETI RETTORALI.

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato n. 9 decreti rettorali adottati in via di necessita e
urgenza.

OGGETTO N. 21 - VARIE ED EVENTUALI
Nessun argomento.



