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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 24/05/2023 

Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Affari Istituzionali e Organi Collegiali 

 

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
 
Il Presidente ha: 

 informato in merito all’andamento delle immatricolazioni nell’Ateneo; 
 riferito in merito all’assegnazione di finanziamento MUR per recupero di parte dei costi per 

il rifacimento dell’ex Palazzo di Vetro; 
 comunicato di essere stato nominato nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione 

CRUI 
 riferito in merito alle tematiche di rilievo affrontate in CRUI: numero chiuso a medicina e 

problematiche PNRR; 
 dato alcune informazioni su documenti pervenuti da parte del Consiglio Studentesco; 
 reso noto l’evento organizzato dal D3A - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 

Ambientali, in collaborazione con Acu Gulliver Sinistra Universitaria, il Gruppo Agricolo 
Universitario e l’Azienda Agraria Didattico-Sperimentale “Pasquale Rosati”, che si terrà 
giovedì 25 maggio;  

 riferito che è tornato in presenza il 16 maggio l’appuntamento dedicato all’incontro tra 
neolaureate, neolaureati e mondo del lavoro, dedicata principalmente ai colloqui one-to-one 
con revisione e raccolta dei Curriculum Vitae da parte di esperti; 

 ricordato che domenica 21 maggio si è svolta la “marcia per la pace e la fraternità Perugia-
Assisi”. 

              
 
OGGETTO N. 3 - APPROVAZIONE BILANCIO UNICO DI ATENEO - ESERCIZIO 2022 E DESTINAZIONE 

DELL’UTILE.                 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio Unico d’Ateneo di Esercizio 2022 e deliberato 
in merito alla destinazione dell’utile di esercizio. 

OGGETTO N. 4 - APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022.    

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la Relazione sulla performance Anno 2022  

 

OGGETTO N. 5 - VALUTAZIONE DIRETTORE GENERALE ANNO 2022.    

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la Relazione anno 2022 del Direttore Generale 
sull’attività svolta e sui risultati di gestione raggiunti e l’annessa Scheda di valutazione della 
performance organizzativa e degli obiettivi individuali specifici nonché la Scheda di valutazione 
relativa alle capacità gestionali e la Scheda di sintesi; ha altresì definito l’indennità di risultato del 
Direttore Generale per l’anno 2022. 
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OGGETTO N. 6 - OFFERTA FORMATIVA A.A. 2023/2024: REGOLAMENTI DIDATTICI DEI CORSI DI 
STUDIO E ATTIVAZIONE OFFERTA DIDATTICA.        

Il Consiglio di Amministrazione: 

- ha approvato l’attivazione dei corsi di studio come proposto dalle strutture didattiche e 
secondo i contenuti attualmente disponibili nel portale ministeriale dell’offerta formativa 
SUA 2023, inclusi i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio e i Manifesti;  

- ha dato atto della sussistenza dei requisiti di docenza previsti dal DM 1154/2021. 

 
OGGETTO N. 7 - PROGETTI EDILI E FINANZIAMENTI 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

      il progetto definitivo-esecutivo “Tutti i plessi - Sostituzione e ripristini delle guaine di 
copertura, cupolini e relative opere di completamento”; 

      il Progetto Definitivo “Compendio immobiliare Nuovo Rettorato - Palazzo Storico - 
Acquisizione, restauro e risanamento conservativo, miglioramento sismico ed 
efficientamento energetico”. 

 

OGGETTO N. 8 - AUTORIZZAZIONI DI SPESA 

Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato: 

- l’adesione al contratto quinquennale dal 1/1/2023 - 31/12/2027 per l’accesso ai prodotti 
elettronici dell’editore Elsevier BV, negoziato da CARE/CRUI in nome e per conto delle 
Istituzioni aderenti;                    

- la proroga di due anni, fino alla 13 ottobre 2026, del contratto relativo all’affidamento in 
concessione del Servizio di fotoriproduzione presso le sedi del polo didattico di Monte Dago, 
della Facoltà di Economia e della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica 
delle Marche stipulato con la società ALBA Società a Responsabilità Limitata (Numero Gara 
7329988 - CIG 778463867F) e il testo di atto aggiuntivo predisposto. 

 
OGGETTO N. 9 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

1.   ai fini della partecipazione dell’Ateneo nei progetti ammessi al finanziamento nell’ambito del 
programma LIFE 2021-2027, i modelli  Declaration of honour, il modello del General Model 
Grant Agreement - versione 1 del 1 Giugno 2021, nel caso in cui l’Ateneo partecipi al progetto 
in qualità di coordinatore ed il modello dell’Accession form to the Grant Agreement -
versione 1 del 1 Giugno 2021, nel caso in cui l’Ateneo partecipi al progetto in qualità di 
partner; 

2.    l’ Accordo Attuativo tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Associazione Donne e 
Giustizia ODV per l’attivazione di uno sportello antiviolenza virtuale in forma di chat anonima 

3.    l’Accordo di programma tra l’Autorità di Sistema del Mare Adriatico Centrale, l’Agenzia 
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Regionale per la Protezione Ambientale delle Marche e il Dipartimento di Scienze della Vita 
e dell’Ambiente dell’Università Politecnica delle Marche,  

4.    la proposta del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura e della Facoltà di 
Ingegneria di aderire al Memorandum of Understanding con Vinh University (VIETNAM); 

5.    l’applicazione della disciplina derogatoria dell’art. 9 c. 3 del Regolamento per Attività conto 
Terzi di cui alla Delibera CdA n. 513 del 08.04.2020 alla Convezione dal titolo “Ricerca storico 
critica, documentazione digitale 3D con rilievo architettonico e attività diagnostica 
necessaria alla soluzione delle problematiche di degrado delle finiture interne e decorazioni 
della Chiesa di San Pietro In Valle di Fano”; 

6.    Il Protocollo d’Intesa con le Prefetture di Ancona, Ascoli Piceno, Fermo, Macerata, Pesaro – 
Urbino e altri soggetti avente ad oggetto la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 
dell’usura e dell’estorsione nella Regione Marche;  

7.    l’accettazione del contributo per il progetto europeo n. 101123538 dal titolo “MULTI-
faceted CLIMate adaptation ACTions to improve resilience, preparedness and 
responsiveness of the built environment against multiple hazards at multiple scales”, 
denominato “MULTICLIMACT” (DIISM); 

8.    l’adesione alla piattaforma The Crowdhelix Network per facilitare le connessioni tra le 
principali istituzioni di ricerca e le imprese innovative di tutto il mondo, principalmente ai 
fini dell’exploitation dei risultati del progetto Horizon Europe “Exploit4InnoMat” e la 
sottoscrizione digitale del presente accordo con l’impresa Crowdhelix Limited; 

9.    la proposta del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche e della Facoltà 
di Ingegneria di stipulare l’Accordo quadro tra Univpm/Dipartimento di Ingegneria 
Industriale e Scienze Matematiche e DASSAULT SYSTEMES ITALIA S.r.l.; 

10. l’accettaziobe del contributo e della richiesta sottoscrizione Grant agreement FOREUM 
International Fellowship (DISCLIMO); 

11. l’accettazione della maggiorazione del contributo per il progetto di ricerca dal titolo 
“’Piattaforma di Ricerca Collaborativa nell’ambito della medicina personalizzata: farmaci, 
diagnostici e nuovi approcci terapeutici, Marche BioBank, Regione Marche Por Fesr 2014-
2020 - Asse 1 – Os 2 – Azione 2.1 - Sostegno allo Sviluppo di Piattaforme Tecnologiche di 
Ricerca Collaborativa, Sviluppo ed Innovazione negli Ambiti della Specializzazione 
Intelligente - Ambito: Salute e Benessere – Bando 2019’ (DISCLIMO); 

12. l’Accordo interno tra il capofila Alma Mater Studiorum Università di Bologna e i partner di 
progetto, per la gestione amministrativo-contabile del progetto “Universitas per la Giustizia 
- Programma per la qualità del sistema giustizia e per l’effettività del giusto processo – UNI 
4 JUSTICE” – PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 a cui l’Università 
Politecnica delle Marche partecipa in qualità di partner (Dipartimento di Management); 

13. la proposta del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche, Dipartimento 
proponente, di stipulare l’Accordo quadro tra UNIVPM e ARISTON S.p.A., autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dell’Accordo quadro tra UNIVPM e ARISTON S.p.A; 

14. l’accettazione contributo per il progetto “Centro Internazionale per la Ricerca sulle Scienze 
e Tecniche dalla Ricostruzione Fisica, Economica e Sociale – STRIC” Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Fondo Complementare - Programma unitario di intervento per le aree 
del terremoto del 2009 e 2016 Misura B - Sub-misura B.4 - Centri di ricerca per l’innovazione” 
finanziato  dal Commissario straordinario Sisma 2016 e dal Coordinatore della struttura di 
missione Sisma 2009. 
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OGGETTO N. 10 - ENTI PARTECIPATI. 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

- l’adesione dell’Università Politecnica delle Marche al "National Biodiversity Future Center 
società consortile a responsabilità limitata", in forma abbreviata "NBFC s.c.a r.l."; 

- la costituzione società consortile a responsabilità limitata Fermo Tech (DIISM); 

- la partecipazione dell’Università Politecnica delle Marche (DII) in Società Consortile “I-LABS 
SMART ENVIRONMENTS s.c.a.r.l. – Progetto Miracle (DII). 

 

OGGETTO N. 11 - PERSONALE DOCENTE.                

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

- la chiamata dei docenti risultati idonei nelle procedure di selezione per professore ordinario, 
professore associato e ricercatore a tempo determinato come specificato: 

D.R. 
approvazion

e atti 
Dipartimento Nominativo 

tipologia 
docente 

settore 
concorsuale 

SSD 
Punti 

Organico 
finanziament

o 

D.R. n. 415 
del 

26.04.2023 

Scienze Economiche 
e Sociali (delibera 
dell’08.05.2023) 

GIULIANELLI 
Roberto 

Professor
e 

ordinario 
Art. 18, 

co. 1, L. n. 
240/2010 

13/C1 – Storia 
economica 

SECS-P/12 – 
Storia 
economica 

 
P.S. (D.M. n. 
445/2022) 

D.R. n. 418 
del 

26.04.2023 

Scienze Economiche 
e Sociali (delibera 
dell’08.05.2023) 

RUSSO Alberto 

Professor
e 

ordinario 
Art. 18, 

co. 1, L. n. 
240/2010 

13/A1 – 
Economia 
politica 

SECS-P/01 – 
Economia 
politica 

 
P.S. (D.M. n. 
445/2022) 

D.R. n. 467 
del 

10.05.2023 

Scienze Cliniche 
Specialistiche e 
Odontostomatologic
he (delibera del 
16.05.2023) 

ORSINI 
Giovanna 

Professor
e 

ordinario 
Art. 18, 

co. 1, L. n. 
240/2010 

06/N1 – 
Scienze delle 
professioni 
sanitarie e 
delle 
tecnologie 
mediche 
applicate 

MED/50 – 
Scienze 
tecniche 
mediche 
applicate 

 
P.S. (D.M. n. 
445/2022) 

D.R. n. 470 
del 

10.05.2023 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali (delibera 
dell’11.05.2023) 
 

LODOLINI Enrico 
Maria 

Professor
e 

associato 
Art. 18, 

co. 4, L. n. 
240/2010 

07/B2 – 
Scienze e 
tecnologie 
dei sistemi 
arborei e 
forestali 

AGR/03 - 
Arboricoltur
a generale e 
coltivazioni 
arboree 

 
P.S. (D.M. n. 
445/2022) 

D.R. n. 442 
del 
03.05.2023 

Scienze Biomediche e 
Sanità Pubblica 
(delibera del 
09.05.2023) 

VINCIGUERRA 
Antonio 

Professor
e 
associato 
Art. 24, 
co. 5, L. n. 
240/2010 

05/G1 – 
Farmacologia, 
farmacologia 
clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 – 
Farmacologi
a 

P.O. 2022 
(D.M. n. 

1106/202
2) 
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D.R. 
approvazion

e atti 
Dipartimento Nominativo 

tipologia 
docente 

settore 
concorsuale SSD 

Punti 
Organico 

finanziament
o 

D.R. n. 422 
del 
26.04.2023 

Scienze e Ingegneria 
della Materia, 
dell’Ambiente ed 
Urbanistica (delibera 
dell’08.05.2023) 

DONNINI Jacopo 

Professor
e 
associato 
Art. 24, 
co. 5, L. n. 
240/2010 

09/D1 – 
Scienza e 
tecnologia dei 
materiali 

ING-IND/22 
– Scienza e 
tecnologia 
dei materiali 

P.O. 2022 
(D.M. n. 

1106/202
2) 

 

D.R. n. 423 
del 
26.04.2023 

Scienze Biomediche e 
Sanità Pubblica 
(delibera del 
09.05.2023) 

FILOSA 
Alessandra 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/A4 – 
Anatomia 
patologica 

MED/08 – 
Anatomia 
patologica 

 
Fondi di 
Ateneo 

D.R. n. 382 
del 
17.04.2023 

Scienze Cliniche e 
Molecolari (delibera 
dell’08.05.2023) 

MORE’ Sonia 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/D3 – 
Malattie del 
sangue, 
oncologia e 
reumatologia 

MED/15 – 
Malattie del 
sangue 

 

Convenzioni 
con Novartis 
Farma S.p.A., 
Abbivie s.r.l., 
Sanofi s.r.l. e 
Astrazeneca 
S.p.A 

D.R. n. 483 
del 
12.05.2023 

Scienze Biomediche e 
Sanità Pubblica (Det. 
n. 40 del 16.05.2023) 

FARAGALLI 
Andrea 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/M1 - Igiene 
generale e 
applicata, 
scienze 
infermieristich
e e statistica 
medica 

MED/01 - 
Statistica 
medica 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. 499 del 
17.05.2023 

Scienze Biomediche e 
Sanità Pubblica (Det. 
n. 41 del 17.05.2023) 

CHIAVARINI 
Manuela 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/M1 - Igiene 
generale e 
applicata, 
scienze 
infermieristich
e e statistica 
medica 

MED/42 - 
Igiene 
generale e 
applicata 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. n. 449 
del 
08.05.2023 

Medicina 
Sperimentale e 
Clinica (delibera del 
10.05.2023) 

COLLELUORI 
Georgia 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

05/H1 – 
Anatomia 
umana 

BIO/16 – 
Anatomia 
umana 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. n. 452 
del 
08.05.2023 

Scienze Cliniche e 
Molecolari (delibera 
del 22.05.2023) 

LANDOLFO 
Matteo 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/B1 – 
Medicina 
interna 

MED/09 – 
Medicina 
interna 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. n. 466 
del 
10.05.2023 

Scienze Cliniche e 
Molecolari (delibera 
del 22.05.2023) 

TOMASETTI 
Marco 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/M2 – 
Medicina 
legale e del 
lavoro 

MED/44 – 
Medicina 
del lavoro 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. n. 471 
del 
10.05.2023 

Scienze Cliniche 
Specialistiche e 
Odontostomatologic
he (delibera del 
16.05.2023) 

- CONSOLI 
Valeria 
- DONATELLO 
Diana 
- POLISENO 
Anna      Claudia 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/I1 - 
Diagnostica 
per immagini, 
radioterapia e 
neuroradiologi
a 

MED/36 
Diagnostica 
per 
immagini e 
radioterapia 

 

Protocollo 
d’Intesa  
con la 
Regione 
Marche 

D.R. n. 503 
del 
17.05.2023 

Scienze Cliniche e 
Molecolari (delibera 
del 22.05.2023) 

MOZZICAFREDD
O Matteo 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 

06/B1 – 
Medicina 
interna 

MED/09 – 
Medicina 
interna 

 
PNRR - 
“HEAL 
ITALIA” 
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D.R. 
approvazion

e atti 
Dipartimento Nominativo 

tipologia 
docente 

settore 
concorsuale SSD 

Punti 
Organico 

finanziament
o 

A) L. n. 
240/2010 

D.R. n. 514 
del 
19.05.2023 

Scienze Cliniche e 
Molecolari (delibera 
del 22.05.2023) 

 
MONACO 
Federica 
 
 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

06/M2 – 
Medicina 
legale e del 
lavoro 

MED/44 – 
Medicina 
del lavoro 

 
PNRR - 
“HEAL 
ITALIA” 

D.R. n. 497 
del 
16.05.2023 

Scienze Cliniche 
Specialistiche ed 
Odontostomatologic
he (delibera del 
16.05.2023) 

CAMPAGNA 
Roberto 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
A) L. n. 
240/2010 

05/E2 – 
Biologia 
molecolare 

BIO/11 – 
Biologia 
molecolare 

 
PNRR - 
“HEAL 
ITALIA” 

D.R. n. 419 
del 
26.04.2023 

Medicina 
Sperimentale e 
Clinica (delibera del 
10.05.2023) 

ORSOLINI Laura 

Ricercator
e art. 24, 
co. 3, lett. 
B) L. n. 
240/2010 

06/D5 – 
Psichiatria 

MED/25 – 
Psichiatria 

P.O.  
(D.M. n. 

1106/202
2)  

 

 

- l’avvio delle seguenti procedure per la copertura di ricercatore a tempo determinato 
destinati alle sottoindicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a 
fianco indicati: 

 

Dipartimento tipologia di 
docente 

Tipologia di 
copertura 

settore 
concorsuale SSD Punti 

Organico Finanziamento 

Management Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

13/B3 – 
Organizzazione 
aziendale 

SECS-P/10 – 
Organizzazione 
aziendale 

 
Piano 
straordinario A 
D.M. 445/2022 

Management Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

13/D4 – 
Metodi 
matematici 
dell’economia 
e delle scienze 
attuariali e 
finanziarie 

SECS-S/06 - 
Metodi 
matematici 
dell’economia 
e delle scienze 
attuariali e 
finanziarie 

 

Piano 
straordinario A 
D.M. 445/2022 

Scienze 
Biomediche e 
Sanità 
Pubblica 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

06/D4 – 
Malattie 
cutanee, 
malattie 
infettive e 
malattie 
dell’apparato 
digerente 

MED/17 – 
Malattie 
infettive 

 
Piano 
straordinario A 
D.M. 445/2022 

Scienze 
Biomediche e 
Sanità 
Pubblica 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

06/L1 - 
Anestesiologia 

MED/41 - 
Anestesiologia  

Piano 
straordinario A 
D.M. 445/2022 
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Dipartimento 
tipologia di 

docente 
Tipologia di 
copertura 

settore 
concorsuale SSD 

Punti 
Organico Finanziamento 

Medicina 
Sperimentale 
e Clinica 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

05/D1 – 
Fisiologia 

BIO/09 – 
Fisiologia  

Piano 
straordinario B 
D.M. 445/2022 

Medicina 
Sperimentale 
e Clinica 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

06/E2 - 
Chirurgia 
plastica-
ricostruttiva, 
chirurgia 
pediatrica e 
urologia 

MED/19 – 
Chirurgia 
plastica 

 
Piano 
straordinario B 
D.M. 445/2022 

Medicina 
Sperimentale 
e Clinica 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

06/C1 – 
Chirurgia 
generale 

MED/18 – 
Chirurgia 
generale 

P.O. 2023  

Scienze della 
Vita e 
dell’Ambiente 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

05/B1 – 
Zoologia e 
antropologia 

BIO/05 – 
Zoologia  

Piano 
straordinario B 
D.M. 445/2022 

Scienze 
Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. b) L. n. 
240/2010 

07/B2 – 
Scienze e 
tecnologie dei 
sistemi arborei 
e forestali 

AGR/05 - 
Assestamento 
forestale e 
selvicoltura 

P.O. 2023 – 
di cui 0,38 
anticipo 
CdA del 
29.04.2023 
D3A e 0,12 
anticipo 
20% 
competenza 
CdA 

 

 
- l’avvio della seguente procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 

tempo determinato destinato alla sottoindicata struttura nel settore concorsuale e settore 
scientifico disciplinare a fianco indicato: 

 

Dipartimento tipologia di 
docente 

Tipologia di 
copertura 

settore 
concorsuale SSD Punti 

Organico Finanziamento 

Scienze della 
Vita e 
dell’Ambiente 

Ricercatore 
Art. 24, co. 3, 
lett. a) L. n. 
240/2010 

12/H3 – 
Filosofia del 
diritto 

IUS/20 – 
Filosofia del 
diritto 

 

PNRR - 
“Innovation, 
digitalisation 
and 
sustainability 
for the diffused 
economy in 
Central Italy” 

 
-  l’avvio della seguente procedura per la copertura di professore associato destinata alla 

sottoindicata struttura nel settore concorsuale e settore scientifico disciplinare a fianco 
indicati: 
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Dipartimento 
tipologia di 

docente 
Tipologia di 
copertura 

settore 
concorsuale SSD 

Punti 
Organico Finanziamento 

Scienze 
Cliniche e 
Molecolari  

Professore 
associato 

Art. 18, 
comma 1, L. 
n. 240/2010 

06/B1 – 
Medicina 
interna 

MED/09 – 
Medicina 
Interna 

 
Convenzione 
con IRCCS 
INRCA 

 

- la proroga biennale del contratto di ricercatore a tempo determinato stipulato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10 con la Dott.ssa Monica ORTENZI, dal 
01.08.2023 al 31.07.2025, presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica; 

 
- Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di resistere in giudizio al ricorso presentato 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche dalla Dott.ssa Laura Buratti citato 
in premessa e di affidare la rappresentanza e la difesa legale dell’Ateneo all’Avvocatura 
Distrettuale dello Stato. 

 
OGGETTO N. 12 -  PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. 

Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il reclutamento di personale tecnico amministrativo 
con l’utilizzo di 0,55 punti organico.  

 

OGGETTO N. 13 -  ACCREDITAMENTO CORSI DI DOTTORATO XXXIX CICLO – A.A. 2023/2024 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a seguito delle borse proposte dalle strutture nell’ambito dei progetti 
dei Dipartimenti di Eccellenza, del D.M. 117/2023 nonché delle borse finanziate al 100% e tenendo conto 
delle borse finanziate dall’Ateneo con propria delibera del 19.04.2023, ha individuato i posti per ciascun 
Corso di Dottorato e ha approvato le proposte relative alla prosecuzione per l’A.A. 2023/2024 dei 
nove corsi di dottorato già accreditati, di cui alle Schede Anagrafe 2023/2024 presentate dalle 
strutture dell’Ateneo per il XXXIX ciclo. 
 

OGGETTO N. 14 -  ASSEGNAZIONE FONDI PER ASSEGNI DI TUTORATO PER L'A.A. 2023/2024. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di fissare per l’anno accademico 2023/2024, 
relativamente all’attività di tutorato di cui all’art. 13 della legge n. 341/1990, un compenso orario 
lordo percipiente pari a € 12,00 più oneri datore di lavoro, e di ripartire, per l’a.a. 2023/2024, il 
fondo “Assegni di tutorato” di cui al DM n. 581 del 24 giugno 2022, tra le strutture didattiche, in 
linea con il dato storico. 

Ulteriori assegni di tutorato potranno gravare su specifici progetti, quali il Piano Lauree scientifiche 
(PLS) e i Piani per l’Orientamento e il Tutorato (POT), se consentito nella ripartizione dei relativi 
fondi. 

 
OGGETTO N. 15 -  MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE. 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’attivazione del Corso di Perfezionamento in 
“ADVANCED ANALYTICS FOR INDUSTRY 4.0 AND SUSTAINABILITY”, e ha approvato lo Schema di 



 
 
 

\ 
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Proposta (Regolamento), la scheda sintetica di presentazione, il Piano Finanziario e il Piano 
Formativo del Corso medesimo per l’A.A. 2023/2024. 

 

OGGETTO N. 16 – REGOLAMENTI 
Non essendovi argomenti da trattare, il Presidente rinvia il presente punto all'ordine del giorno. 
 
 
OGGETTO N. 17 - ASSEGNI DI RICERCA.                

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato le richieste pervenute, finalizzate al conferimento di 
assegni di ricerca di cui all’art. 22, comma 4, lettera b) della Legge n^ 240/2010 e al rinnovo di 
assegni di ricerca istituiti ai sensi della Legge n^240/2010, art. 22, comma 4, lettera b). 

 
OGGETTO N. 18 - SPIN OFF E BREVETTI. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

- l'attivazione dello Spin off accademico denominato Callisia S.r.l. proposto dalla Prof.ssa 
Claudia Diamantini, afferente al Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione (DII) avente le 
seguenti caratteristiche: Nome della Società: Callisia; Forma giuridica: Società a 
Responsabilità Limitata (S.R.L.); Capitale sociale: 12.000,00 euro;  la partecipazione alla 
suddetta Società della Prof.ssa Claudia Diamantini e del Prof. Domenico Potena; la 
partecipazione al capitale sociale della predetta Società dell’Università Politecnica delle 
Marche per la quota del 4%; 

- in merito alla valutazione prezzo di cessione quota di partecipazione dell’Univpm al capitale 
sociale della società QFarm Srl., non autorizzando la cessione della partecipazione 
dell’Ateneo, pari al 4%, al capitale sociale dello spin off QFarm S.r.l. al valore offerto da un 
offerente e rinviando qualsiasi decisione sulla vendita della quota Univpm all’esito della 
valutazione suddetta, da effettuarsi considerando anche il bilancio 2022; 

- la proroga spin off U-sense.IT Srl – Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze 
Matematiche (DIISM). 

 
OGGETTO N. 19 - RATIFICA DECRETI RETTORALI.                
 

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato n. 11 decreti rettorali adottati in via di necessità e 
urgenza. 

 
 
OGGETTO N. 20 - VARIE ED EVENTUALI. 
 
Non vi sono argomenti. 


