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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 31/01/2023 

Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Affari Istituzionali e Organi Collegiali 

 

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 

Il Presidente ha comunicato: 

 che si sta procedendo alla nomina del nuovo Consiglio Studentesco;  
 la programmazione delle sedute del Consiglio di Amministrazione per il corrente anno; 
 che è stata costituita la Fondazione per lo sviluppo imprenditoriale; 

 in merito ai primi finanziamenti per l’Aula Magna di Ateneo in corso di ristrutturazione; 

 alcuni aggiornamenti in merito al lavoro della Commissione «Spazi». 

 
OGGETTO N. 3 – RIORGANIZZAZIONE - REGOLAMENTAZIONE DI ATENEO – REGIME TRANSITORIO. 
Il Consiglio di Amministrazione, nelle more della modifica dei regolamenti interni ed in particolare 
del Regolamento per l’Amministrazione, la Contabilità e la Finanza e delle relative regolamentazioni 
e discipline interne che ne costituiscono applicazione, ha deliberato che trovano applicazione le 
nuove procedure amministrative disciplinate nell’allegato A al Decreto del Direttore generale n. 668 
del 2022 con conseguente disapplicazione delle disposizioni con esse contrastanti, dando mandato 
al Direttore Generale di adottare i provvedimenti applicativi conseguenti. 

 
OGGETTO N. 4 – SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - ANNO 2023.  
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance dell’Università Politecnica delle Marche, anno 2023 e relativi allegati. 

 
OGGETTO N. 5 – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 -2025. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2023-2025 e relativi allegati e ha rinviato l’approvazione della Sez. 2.3 “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO entro il termine del 31 marzo 2023, al fine di predisporre al meglio la suddetta 
Sezione, secondo quanto auspicato dall’ANAC. 
 
OGGETTO N. 6 – PROGETTI EDILI E FINANZIAMENTI 

Il Consiglio di Amministrazione:  

 ha approvato le perizie giustificative di variante ai sensi dell’art. 163 c.4 del D.Lgs. 50/2016 
e ss.mm.ii, per lavori in somma urgenza relativi alla messa in sicurezza e al ripristino delle 
aree danneggiate a seguito dell’evento sismico del 09/11/2022; 

 ha approvato il progetto definitivo-esecutivo “Interventi di impiantistica meccanica per la 
realizzazione dell'impianto di raffrescamento di alcuni locali del Dipartimento DIISM del Polo 
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Universitario “A. Trifogli” - Monte Dago – Ancona; ha autorizzato l’esperimento di una 
procedura di affidamento diretto, ai sensi D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e dalla Legge n. 
120/2020 e ss.mm.ii. (D.L. 77/2021), previa indagine di mercato, come da art. 1 comma 2 
lett. a) della Legge n. 120/2020 e ss.mm.ii., con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 
1 comma 3 della medesima legge e con esclusione automatica delle offerte che presentano 
una percentuale di ribasso pari o superiore alla soglia di anomalia, individuata ai sensi 
dell’art. 97 commi 2, 2-bis e 2-ter, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.. 

 

OGGETTO N. 7 – AUTORIZZAZIONI DI SPESA. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
 

 l’assegnazione di un contributo di ricerca scientifica di Ateneo a ricercatori neoassunti; 
 in merito alla ripartizione delle risorse assegnate per la realizzazione dei corsi di 

orientamento formativo previsti dal PNRR ORIENTAMENTO, cui Univpm ha aderito; 
 di autorizzare il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 

DIISM per lo svolgimento, nell’ambito dei progetti “Eensulate Horizon 2020 margine 
economico” con scadenza 31.12.2024, ”Agilehand” con scadenza il 31.12.2025, 
“OpenZDM” con scadenza il 31.12.2025, “Exploit4Innomat” con scadenza il 31.12.2027, 
della seguente attività di ricerca: “Supporto alla rendicontazione di progetti di ricerca 
europei e nazionali e monitoraggio delle attività”. 
 

OGGETTO N. 8 – CONTRATTI E CONVENZIONI 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

 
1. di accettare il contributo ministeriale di € 6.225.000,00, assegnato all’Università Politecnica 

delle Marche per la realizzazione del Programma di ricerca denominato “HEAL ITALIA - Health 
Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated 
Approaches of Precision Medicine” - codice domanda PE0000019, di cui è soggetto 
proponente l’Università degli Studi di Palermo e a cui l’Ateneo partecipa in qualità di Spoke 
n.7 e Soggetto affiliato agli spoke n.1, 3, 4  nell’ambito dell’Avviso MUR di cui al D.D. n. 341 
del 15.03.2022, riferito alla tematica  n. 6 Diagnostica e terapie innovative nella medicina di 
precisione;  
 

2. di approvare l’accordo quadro di collaborazione con la società SCIENTIFICA S.p.A. per la 
valorizzazione delle attività di ricerca dell’Università Politecnica delle Marche e per attività di 
laboratorio in regime di conto terzi; ha dato mandato al Rettore per la sottoscrizione 
dell’accordo;  

3. di autorizzare la stipula dell’Accordo quadro tra Univpm/DII con il Dipartimento di Matematica 
e Informatica (DeMaCS) dell'Università della Calabria avente ad oggetto la collaborazione 
scientifica e progettuale nel settore dell’intelligenza artificiale, in particolare per lo sviluppo 
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di metodi ed applicazioni di data science e intelligenza artificiale per l’analisi di reti complesse, 
la Green AI, l’analisi di dati biomedici e di dati provenienti da ulteriori contesti applicativi; 

4. di approvare il testo del Consortium relativo al progetto europeo n.101084027, dal titolo 
“EDIH4Marche” ammesso a finanziamento nell’ambito del Programma Quadro Horizon 
Europe, della durata di 36 mesi, di cui è coordinatore Digital Innovation Hub Marche e a cui 
L’Università Politecnica delle Marche partecipa in qualità di partner (Dipartimento di 
Ingegneria dell’Informazione con il Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze 
Matematiche e il Dipartimento di Management); ha dato mandato al Rettore per la stipula 
dell’atto; 

5. di approvare il testo dell’addendum n. 3 all’accordo di collaborazione tra l’Università 
Politecnica delle Marche (Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente) l’Agenzia 
Regionale per la Prevenzione, l'Ambiente e l'Energia dell'Emilia-Romagna, Struttura Idro-
Meteo-Clima (Arpae-SIMC) e il Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Scienze Marine 
(CNR-ISMAR), ai fini della conclusione del progetto ECOSS, finanziato dal Programma Interreg 
Italia-Croazia, codice IT-HR 10042301 dal titolo: “ECOlogical observing in the Adriatic Sea: 
integrating oceanographic system and Natura 2000 sites”, che prevede la proroga delle 
attività dell’accordo al 31.12.2024; ha dato mandato al Rettore per la stipula dell’atto; 

6. di accettare il contributo ministeriale Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 complessivo di € 
11.722.125 a valere sulle risorse FFO del Ministero dell’Università e della Ricerca assegnate 
per il quinquennio 2023- 2027 dal “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di 
Eccellenza” ai seguenti Dipartimenti di Eccellenza DICEA e DIMA; 

7. di autorizzare la stipula della Convenzione Quadro tra l’Università Politecnica delle Marche, 
l’Università degli Studi di Camerino e la Regione Marche, attraverso la Struttura 
Commissariale per l’emergenza alluvionale del 15 settembre 2022 che ha interessato il 
territorio delle province di Pesaro-Urbino e di Ancona oltre a quelli della provincia di Macerata 
ad essa limitrofi; 

8. di approvare il testo di atto aggiuntivo alla convenzione sottoscritta in data 16.01.2020 tra il 
Comune di Pesaro e l’Università Politecnica delle Marche con individuazione e concessione in 
comodato della nuova sede del Corso in Sistemi Industriali e dell’Informazione e dei Corsi 
Laurea in INGEGNERIA PER LA SOSTENIBILITÀ INDUSTRIALE e Laurea Magistrale in GREEN 
INDUSTRIAL ENGINEERING (complesso edilizio sito in Viale Trieste, già sede di "Pesaro Studi");  

9. di autorizzare la stipula di un Protocollo d’intesa tra l’Università Politecnica delle Marche e il 
Comando Regionale Marche della Guardia di Finanza per il monitoraggio e il controllo delle 
misure di sostegno economico, di finanziamento e di investimento previste nel piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 

 
OGGETTO N. 9 – CENTRI. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il rinnovo del Centro di Ricerca e Servizio sull’Obesità 
(CIO) per il quinquennio accademico 2022/2027, con gestione amministrativo-contabile in capo al 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, nelle more del trasferimento delle relative 



 
 
 

 
 

4 
 

 
 

competenze al Servizio Coordinamento amministrativo Strutture Didattico Scientifiche secondo 
quanto previsto dal nuovo modello di organizzazione approvato con D.D.G n. 688 del 20/12/2022. 
 
OGGETTO N. 10 – ENTI PARTECIPATI. 
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 11 – CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.             

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato la chiamata dei sottoelencati docenti risultati idonei 
nelle seguenti procedure di selezione per professore ordinario e per ricercatore a tempo 
determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORI ORDINARI 

Art. 18, comma 1, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica (delibera del 16.01.2023, determina n. 1 del 
23.01.2023 e determina n. 2 del 27.01.2023) 

D.R. n. 1449 
del 
22.12.2022 

BUSARDÒ 
Francesco Paolo 

06/M2 - Medicina legale e 
del lavoro MED/43 – Medicina legale 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 

 D.R. n. 45 del 
20.01.2023 

BARBADORO 
Pamela 

06/M1 - Igiene generale e 
applicata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/42 – Igiene generale e 
applicata 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 

D.R. n. 83 del 
27.01.2023 MENZO Stefano 

06/A3 – Microbiologia e 
microbiologia clinica 

MED/07 – Microbiologia e 
microbiologia clinica 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 16.01.2023) 

D.R. n. 1393 
del 
13.12.2022 

SPEGNI Francesco 
08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/11 – Produzione edilizia 

“Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS)” – PNRR 

Progetto 040042_R_ENTI_PUB_2021_NATICCHIA_BRIC_INAIL_ UNINA 
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Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 16.01.2023) 

D.R. n. 1388 
del 
12.12.2022 

BRUNETTI Gianluca 
07/E1 - Chimica agraria, 
genetica agraria e 
pedologia 

AGR/13 – Chimica agraria 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

D.R. n. 1411 
del 
14.12.2022 

FOLIGNI Roberta 
07/F1 – Scienze e 
tecnologie alimentari 

AGR/15 – Scienze e 
tecnologie alimentari 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica (delibera del 
16.01.2023) 

D.R. n. 1381 
del 
09.12.2022 

SUMMA Serena 
08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/10 – Architettura 
tecnica 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

D.R. n. 1404 
del 
13.12.2022 

MARANO Stefania 
03/B2- Fondamenti 
chimici delle tecnologie 

CHIM/07 – Fondamenti 
chimici delle tecnologie 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 16.01.2023) 

D.R. n. 1417 
del 
15.12.2022 

MONNI Francesco 
08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/10 – Architettura 
tecnica 

“Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy” - PNRR 

Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (determina n. 8 del 25.01.2023) 

D.R. n. 58 del 
23.01.2023 

FERRACUTI 
Francesco 09/G1– Automatica ING-INF/04 – Automatica 

Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022  

 

OGGETTO N. 12 – COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE.          
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Il Consiglio di Amministrazione, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo del 
Bilancio Unico di Ateneo, ha autorizzato l’avvio delle seguenti procedure di selezione per la 
copertura di posti di professore ordinario e di ricercatore a tempo determinato destinati alle 
sottoindicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORI ORDINARI 

Art. 18, comma 1, Legge 240/2010 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione  

01/A6 – Ricerca operativa MAT/09 – Ricerca operativa 

09/F1 – Campi elettromagnetici ING-INF/02 – Campi elettromagnetici 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Management 

13/B1 – Economia aziendale SECS-P/07 – Economia aziendale 

13/A1 – Economia politica SECS-P/01 – Economia politica 

Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione  

09/E1 - Elettrotecnica  ING-IND/31 - Elettrotecnica 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 

06/B1 – Medicina interna MED/09 – Medicina interna 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 

13/A1 – Economia politica SECS-P/01 – Economia politica 

 

 
OGGETTO N. 13 – COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE SU FONDI ESTERNI. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato: 

 l’avvio delle seguenti procedure di selezione per la copertura di posti di ricercatore a tempo 
determinato destinati alle sottoindicate strutture nei settori concorsuali e settori scientifico 
disciplinari a fianco indicati: 
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RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica 

1 posto 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica 

MED/01 - Statistica medica 

1 posto 
06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica MED/42 - Igiene generale e applicata 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 

1 posto 05/H1 – Anatomia umana BIO/16 – Anatomia umana 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 

1 posto 06/B1 – Medicina interna MED/09 – Medicina interna 

1 posto 06/M2 – Medicina legale e del lavoro MED/44 – Medicina del lavoro 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche 

3 posti 06/I1 - Diagnostica per immagini, 
radioterapia e neuroradiologia 

MED/36 Diagnostica per immagini e 
radioterapia 

 
 

 verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo del Bilancio Unico di Ateneo, 
l’avvio di una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, in regime di 
impegno a tempo pieno come da seguente prospetto: 

Struttura Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 

Settore Concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia 

Settore scientifico disciplinare MED/15 - Malattie del sangue 

Importo € 153.254,33 + € 8.745,67 per gli eventuali miglioramenti 
economici e aumenti degli oneri disposti per legge 

Finanziamento  Convenzioni con: Novartis Farma S.p.A. - Abbvie s.r.l. - Sanofi 
s.r.l - AstraZeneca S.p.A. 

 
 
OGGETTO N. 14 – CONVENZIONI PER IL FINANZIAMENTO DI PROFESSORI E RICERCATORI 
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Il Consiglio di Amministrazione, subordinatamente al parere positivo da parte della Facoltà di 
Medicina, ha accettato il contributo quindicennale reso disponibile dall’IRCCS INRCA - Istituto di 
Ricerca a Carattere Scientifico – Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani, corrispondente al 
costo di un professore associato. 

Ha inoltre approvato la stipula della convenzione tra l’UNIVPM e l’IRCCS INRCA - Istituto di Ricerca 
a Carattere Scientifico – Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani parte integrante, finalizzata 
al finanziamento del costo della chiamata di un professore associato in regime di impegno a tempo 
pieno nel settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna, settore scientifico disciplinare MED/09 - 
Medicina interna nel campo della Geriatria, ai sensi dell’art. 18, co. 1 della legge 240/2010. 

 
OGGETTO N. 15 - PROROGHE RTD A.                  

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la copertura finanziaria nella pertinente voce di costo del 
Bilancio Unico di Ateneo, ha deliberato di mettere a disposizione del Dipartimento di Medicina 
Sperimentale e Clinica, le risorse necessarie ai fini della proroga biennale del contratto di ricercatore 
a tempo determinato stipulato con il Dott. Roberto COLANGELI, ai sensi dell’art. 24, comma 3, art. 
a), Legge 240/10 dall’01.05.2023 al 30.04.2025.   

È stato accertato altresì il rispetto dei limiti di spesa previsti dal Decreto Legislativo 29.3.2012 n. 49. 

 
OGGETTO N. 16 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO. 
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 17 – REGOLAMENTI.  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

- di approvare un aggiornamento della tabella coefficienti di ammortamento 
immobilizzazioni; 

- di approvare il Regolamento di Funzionamento del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 

OGGETTO N. 18 – ASSEGNI DI RICERCA.                   

Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto: 

 delle richieste pervenute, finalizzate al conferimento di n. 3 assegni di ricerca di cui all’art. 
22, comma 4, lettera b) della Legge n^ 240/2010,  

 
 delle richieste di rinnovo di n. 6 assegni di ricerca, istituiti ai sensi della Legge n^240/2010, 

art. 22, comma 4, lettera b); 

 come da Determinazione del Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, 
della parziale modifica dei fondi per il finanziamento per l’assegno di ricerca rinnovato al 
Dott. Michele Paoletti a decorrere dal 01.01.2023. 
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OGGETTO N. 19 – INDIVIDUAZIONE PROFILI E MODALITÀ COPERTURA POSTI DESTINATI AI 
DISABILI E ALLE CATEGORIE PROTETTE.           

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ricoprire i tre posti riservati all’assunzione dei 
disabili, ai sensi dell’art. 1, comma 1, della L.68/1999, risultanti dal prospetto informativo sul 
collocamento mirato relativo all’anno 2023, come di seguito indicato: 

n. 1 posto con riserva già prevista nella selezione per personale di categoria C – area 
amministrativa, di cui al bando emanato con DDG n.654 del 14.12.2022, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 3 del 13.1.2023: 

n. 2 posti mediante scorrimento della graduatoria relativa alla sopra indicata selezione, ove 
presenti idonei disabili. 

Ha inoltre deliberato di ascrivere il posto vacante relativo alle categorie protette ex art. 18, comma 
2, Legge 68/1999 ed equiparate, risultante dal prospetto informativo sul collocamento mirato 
relativo all’anno 2023, alla categoria C, profilo tecnico amministrativo, rinviando l’individuazione 
dell’area e della professionalità specifiche al momento dell’indizione del bando di concorso, in 
relazione alle esigenze dell’Ateneo e prevedendo quale requisito di ammissione il diploma di scuola 
secondaria di secondo grado. 

 
OGGETTO N. 20 – SPIN OFF E BREVETTI 
Non essendovi argomenti da trattare, il presente punto all'ordine del giorno viene rinviato. 
 
OGGETTO N. 21 – MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato l’attivazione del Corso di perfezionamento in 
“Management delle organizzazioni sanitarie a rete per Direttori di Struttura Complessa” per l’a.a. 
2022/2023, nonchè il Regolamento, la scheda sintetica di presentazione e il piano finanziario del 
Corso medesimo per l’a.a. 2022/2023. 

 
OGGETTO N. 22 – RATIFICA DECRETI RETTORALI.             

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare n. 18 decreti rettorali adottati in via di 
necessità e di urgenza. 
 
OGGETTO N. 23 - VARIE ED EVENTUALI. 
Nessun argomento. 

 


