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SENATO ACCADEMICO DEL 22/06/2021 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 

OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 

• Anche quest’anno l’Ateneo sarà sede del concorso di ammissione alle Scuole 
di Specializzazione Medicina e Chirurgia e si stima la partecipazione di circa 
550 candidati. Vista l’indisponibilità del PalaRossini, struttura utilizzata nel 2020, 
l’amministrazione si è attivata per una nuova sede, altrettanto capiente: il 
Palaindor. 

• Sono terminate tutte le attività relative alla campagna vaccinale anti Covid-19. 
Venerdì 25 c.m. si terrà un evento per ringraziare tutto il personale coinvolto 
che ha prestato servizio volontariamente. 

• È stata pubblicata la diciottesima edizione del QS World University Rankings e 
l’Università Politecnica delle Marche si conferma tra le migliori 1000 università 
al mondo.  In particolare, il ranking che misura l’impatto della ricerca, dato da 
indicatori che mettono in relazione numero di citazioni e numero di docenti, vede 
Univpm salire di oltre 10 posizioni, passando dal 302° al 290° posto a livello 
mondiale. 
Anche nella classifica del Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, che ha 
presentato il XXIII rapporto, migliora il posizionamento dell’Ateneo. Si segnala, 
soprattutto, la crescita del tasso di occupazione dei laureati magistrali Univpm. 

• Sono stati eletti tre nuovi Direttori di Dipartimento che il 1° novembre inizieranno 
l’incarico: il prof. Pierluigi Stipa a Ingegneria, il prof. Mario Guerrieri e la prof.ssa 
Lory Santarelli a Medicina. 

• Si è svolto l’incontro con le 5 aree culturali per rivalutare la possibilità di 
prevedere una Commissione per gli esami di profitto costituita dal solo docente 
a cui è affidato l’insegnamento ed è pervenuta una richiesta da parte del 
Consiglio Studentesco di integrare la suddetta Commissione con la 
rappresentanza degli studenti.  

• È stato inserito nell’oggetto: “Varie ed Eventuali” una delibera riguardante 
l’adozione modalità Offerta Formativa per l’anno accademico 2021/2022. 

 
OGGETTO N. 3 -  RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020.  
Il Senato Accademico ha approvato la Relazione sulla Performance Anno 2020 
comprensiva degli allegati sotto elencati: 
• Obiettivi Direzionali per Area Strategica e Area "Emergenza COVID" – 

Rendicontazione Obiettivi direzionali Strutture AC e Centri di servizio anno 2020 – 
DPI 2020-2022; 

• Obiettivi Direzionali per Struttura – Rendicontazione Obiettivi direzionali Strutture 
AC e Centri di servizio anno 2020 – DPI 2020-2022; 
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• Obiettivi Dipartimentali/di Facoltà per Area Strategica e Area "Emergenza COVID" 
– Rendicontazione Obiettivi Dipartimentali/di Facoltà Strutture Didattico-Scientifiche 
anno 2020 – DPI 2020-2022; 

• Obiettivi Dipartimentali/di Facoltà per Struttura – Rendicontazione Obiettivi 
Dipartimentali/di Facoltà Strutture Didattico-Scientifiche anno 2020 – DPI 2020-
2022 

• Rendicontazione Obiettivi operativi 2020 Amministrazione Centrale e Centri di 
Servizio - per Area strategica e Area "EMERGENZA COVID"; 

• Rendicontazione Obiettivi operativi 2020 Strutture dell'Amministrazione Centrale e 
Centri di Servizio per Struttura; 

• Rendicontazione Obiettivi operativi 2020 Strutture didattico-scientifiche, per Area 
Strategica e Area "EMERGENZA COVID"; 

• Rendicontazione Obiettivi operativi 2020 Strutture didattico-scientifiche per 
Struttura; 

• Piano degli obiettivi operativi assegnati dalla Direzione Generale anno 2020 – DPI 
2020-2022. 

 
OGGETTO N. 4 – PROGRAMMAZIONE TRIENNALE UNIVERSITÀ 2021-2023. 
È stato approvato il Programma dal titolo “Attrazione e Valorizzazione dei Talenti” per 
la realizzazione dei seguenti obiettivi e relative azioni e indicatori: 

PRIMA SEZIONE (OBIETTIVI A, C e D)   
OBIETTIVO AZIONE INDICATORE 

Obiettivo C – Innovare i 
servizi agli studenti per la 
riduzione delle 
diseguaglianze 

C.2 Qualificazione dell’offerta 
formativa in relazione alle 
caratteristiche della popolazione 
studentesca 

C_b Rapporto studenti 
regolari/docenti di ruolo e 
riduzione di tale rapporto 

C.3 Integrazione degli interventi 
per il diritto allo studio e la 
disabilità 

C_g Proporzione di studenti 
beneficiari di intervento di 
supporto finanziato dall’Ateneo 

SECONDA SEZIONE (OBIETTIVI B ed E)   
OBIETTIVO AZIONE INDICATORE 

Obiettivo E – Investire sul 
futuro dei giovani 
ricercatori e del 
personale delle 
università 

E.1 Reclutamento di giovani 
ricercatori (ricercatori a tempo 
determinato ai sensi della l. 
240/2010 art. 24, co. 3, lett. a) e 
b), assegnisti e borse di dottorato

E_b Proporzione dei ricercatori 
di cui all’art. 24, co. 3, lett. a) e 
b), sul totale dei docenti di ruolo; 

E.3 Sviluppo organizzativo 
anche in considerazione della 
dematerializzazione e del 
potenziamento del lavoro agile 

E_h Rapporto tra risorse per la 
formazione del personale TA e 
numero di TA di ruolo (*); 

* indicatore che dovrà essere validato dal Nucleo di valutazione 
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OGGETTO N. 5 – REGOLAMENTO CONTRIBUZIONE STUDENTESCA A.A. 

2021/2022.  
È stato espresso parere favorevole al Regolamento della contribuzione studentesca 
A.A. 2021-2022 ed i relativi allegati. 
 
OGGETTO N. 6 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 
• Il Senato Accademico ha preso atto dei seguenti accordi di collaborazione  

- Accordo di collaborazione internazionale tra l’Università Politecnica delle Marche 
e la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina) presentato dal Dott. Daniele 
Rinaldi del Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell'Ambiente ed 
Urbanistica; 

- Accordo di collaborazione internazionale tra l’Università Politecnica delle Marche 
e la University Stanford – Hopkins Marine Station (U.S.A., California) presentato 
dal Prof. Carlo Cerrano del Dipartimento di Scienze della Vita e dell'Ambiente; 

• Il Senato ha approvato: 
- Accordo di collaborazione nell’ambito del corso di dottorato di ricerca in Scienze 

Agrarie Alimentari e Ambientali tra l’Università Politecnica delle Marche e 
l’Universidad Europea del Atlántico con sede a Santander (Spagna). 

- Convenzione tra l’Università Politecnica delle Marche e l’Università degli Studi 
di Perugia per l’attivazione del Corso di Perfezionamento in “Metodi e tecnologie 
per la meccanica 4.0 con approfondimenti di umanesimo” per l’a.a. 2021/2022.  

- Accordo quadro tra gli Atenei marchigiani per benefici in materia di 
contribuzione studentesca a.a. 2021-2022.  

- Convenzione tra l’Università degli studi di Siena e l’Università Politecnica delle 
Marche.  

 
OGGETTO N. 7 – CHIAMATE PERSONALE DOCENTE. 
Il Senato ha dato parere favorevole alla chiamata dei sottoelencati docenti risultati 
idonei nelle seguenti procedure di selezione per professore ordinario, associato e per 
ricercatore a tempo determinato nei settori concorsuali e settori scientifico disciplinari 
a fianco indicati: 

 
PROFESSORE ORDINARIO 

Art. 18, Legge 240/2010 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche 
(delibera del 15.06.2021) 

BATTINO Maurizio 

06/D2– Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della 
alimentazione e del 
benessere

MED/49 – Scienze 
tecniche dietetiche 
applicate 

PROFESSORE ASSOCIATO 



4 
 
 
 
 

Art. 18, Legge 240/2010 
Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (delibera del 
09.06.2021) 

SIMONCINI Michela 09/B1 - Tecnologie e 
sistemi di lavorazione

ING-IND/16 – Tecnologie 
e sistemi di lavorazione

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/10 

D.M. 83/2020 – Piano Straordinario 
Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (delibera del 09.06.2021) 

BRUNETTI 
Lorenzo 

06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e 
reumatologia

MED/15 – Malattie del sangue 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche 
(delibera del 15.06.2021) 

TORINO Giovanni 

06/E2 – Chirurgia 
plastica-ricostruttiva, 
chirurgia pediatrica e 
urologia

MED/20 – Chirurgia pediatrica 
e infantile 

 
OGGETTO N. 8 - COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE. 
Il Senato ha dato parere favorevole alla destinazione alle sotto indicate strutture, nei 
settori concorsuali e settori scientifico disciplinari specificati, i seguenti posti di 
professore associato e di ricercatore a tempo determinato: 

PROFESSORI ASSOCIATI 
ART. 24, COMMA 5, LEGGE 240/10 

Dipartimento di Management (delibere del 13.05.2021 e del 17.06.2021) 
ZARRO Mariacristina 
Previa valutazione 
positiva 

12/A1 - Diritto privato IUS/01 - Diritto privato 

CERIONI Marta 
Previa valutazione 
positiva 

12/C1 - Diritto 
costituzionale 

IUS/09 - Istituzioni di diritto 
pubblico 

 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 16.06.2021) 
PIGINI Claudia 
Previa valutazione 
positiva 

13/A5 - Econometria SECS-P/05 - Econometria 

ELIA Leandro 
Previa valutazione 
positiva 

13/A1 - Economia 
politica 

SECS-P/01 - Economia 
politica 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
ai sensi dell’art. 24, lettera b), Legge n. 240/10 - DM 856 del 16.11.2020 
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Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (delibera del 24.03.2021) 
06/D4 - Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell'apparato digerente MED/35 - Malattie cutanee e veneree 

06/A2 - Patologia generale e patologia 
clinica MED/04 - Patologia generale 

 
OGGETTO N. 9 – CONTRATTI PER ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO – FACOLTÀ 

DI ECONOMIA –A.A. 2021/2022 – DEROGA AL LIMITE DEI 70 
ANNI DI ETÀ. 

Il Senato ha dato parere favorevole alla chiamata dell’attribuzione degli incarichi di 
insegnamento ai docenti sottoelencati per gli insegnamenti a fianco di ciascuno indicati 
in considerazione dell’elevata qualificazione scientifica ed accademica, in deroga al 
limite dei 70 anni di età:  
Docente Insegnamento C.d.L. 

Prof. Michele FRATIANNI 
nato il 7.3.1941 

INTERNATIONAL 
FINANCE 

Scienze Economiche e 
Finanziarie 

Prof. John SCHERMERHORN
nato il 22.1.1944 

ORGANIZATIONAL 
BEHAVIOR AND 
LEADERSHIP

International 
Economics and 
Commerce 

Prof. Kenneth Wayne 
CUTRIGHT nato il 17.9.1947 

SUPPLY CHAIN AND 
LOGISTICS 

International 
Economics and 
Commerce 

Dott.ssa Shirley Ann HILL 
nata l’1.7.1948 

ENGLISH LANGUAGE 
(advanced) in lingua 
inglese

International 
Economics and 
Commerce 

 
OGGETTO N. 10 – CENTRI. 
Il Senato ha approvato le modifiche apportate al Regolamento del Centro di Ricerca e 
Servizio “Smart Farming” (SFARM) ed ha dato parere favorevole alle modifiche 
apportate al relativo Statuto. 
 
OGGETTO N. 11 – MASTER E CORSI DI PERFEZIONAMENTO. 
Sono stati adottati i seguenti provvedimenti: 
1) Istituzione e attivazione, per l'A.A. 2021/22, del Master di II livello in “Imaging 

Cardiaco e Aritmie”.  
2) Istituzione e attivazione, per l'A.A. 2021/22, dei Corsi di Perfezionamento in: 

- “Minimally Invasive Cardiac Surgery: Aortic and Mitral Valves” 
- “Minimally invasive and trans-catheter Aortic valve interventions (for cardiac 

surgeons)”.  
3) Istituzione ed attivazione del Master di 1° livello in “Humanitarian Logistics and 

Supply Chain” a.a. 2021-2022.  
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4) Istituzione e attivazione del corso di perfezionamento in sanità pubblica, 
organizzazione e gestione sanitaria - Corso di ri-validazione dell’attestato di 
formazione manageriale per direttori sanitari, direttori amministrativi e direttori di 
struttura complessa a.a.2021-2022. 

 
OGGETTO N. 12 – PARERE COMMISSIONE ETICA.  
Il Senato Accademico ha preso atto e condiviso il parere reso dalla Commissione Etica 
relativamente ad un caso sottoposto all’esame della stessa Commissione. 
 
OGGETTO N. 13 - SPIN OFF.  
Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole all'attivazione dello Spin off 
accademico denominato Integrity Key S.r.l. proposto dalla Prof.ssa Deborah Pacetti, 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (D3A). 
 
OGGETTO N. 15 - VARIE ED EVENTUALI.  
Il Senato ha dato parere favorevole subordinatamente all’acquisizione del parere 
favorevole del Consiglio Studentesco all’adozione, per l’anno accademico 2021/2022, 
della modalità didattica integrata, prevedendo che l’attività didattica sia svolta 
prioritariamente in presenza, assicurando la fruizione della stessa anche a distanza 
tramite modalità predefinite dall’Ateneo tenuto conto dell’evoluzione normativa, della 
eventuale evoluzione epidemiologica e delle specifiche esigenze delle diverse aree 
culturali 


