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VERBALE DEL SENATO ACCADEMICO DEL 26/10/2021 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 
OGGETTO N. 1 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
1) Anticipo orario seduta SA di novembre. 
È stata anticipata alle ore 10.00 la seduta del Senato prevista per il 23 novembre. 
2) Elezioni Organi di Ateneo. 
Il 6.10.2021 si sono svolte le elezioni per le rappresentanze del personale docente e 
del personale tecnico amministrativo degli Organi di Ateneo e sono stati eletti: 
Senato Accademico: 
in rappresentanza dei direttori dei dipartimenti: 
Pierluigi Stipa, Mario Guerrieri, Maria Serena Chiucchi, Davide Neri e Francesco 
Regoli;  
in rappresentanza dei professori associati: 
Lorenzo Scalise, Daniela Marzioni e Andrea Osimani; 
in rappresentanza dei ricercatori: 
Mariateresa Ciommi, David Scaradozzi e Maria Letizia Ruello; 
rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo: 
Davide Bevilacqua, Sandro Apis e Luciano Trozzi. 
Consiglio di Amministrazione: 
i docenti: 
Cecilia Maria Totti, Stefano Lenci, Antonio Domenico Giuliano Procopio, e Stefano 
Marasca; 
il rappresentante del personale Tecnico amministrativo: 
Simone Orsini; 
i componenti esterni: 
Corrado Mariotti, Mauro Marini e Marco Morbidelli. 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità: 
i docenti: 
Chiara De Fabritiis, Oriana Simonetti, Simone Orcioni e Augusto Ciuffetti. 
per il Personale Tecnico Amministrativo: 
Claudia Centanni, Laura Pimpini, Marco Cidda e Federica Cingolani. 
3) Relazione annuale AVA 2021. 
Nella seduta del 12 ottobre u.s. il Nucleo di Valutazione ha approvato la Relazione 
annuale AVA 2021 e che sarà pubblicata nella pagina web del Nucleo di Valutazione. 
4) D.M. 737/2021. 
È stato presentato il progetto di Ateneo, nei termini richiesti dal Decreto Ministeriale in 
oggetto, redatto sulla base delle proposte pervenute dai Dipartimenti.  
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5) Punti organico. 
È pervenuta dal MUR la comunicazione relativa all’assegnazione al nostro Ateneo di 
17.15 punti organico complessivi. 
6) Documenti Consiglio Studentesco. 
Il Consiglio Studentesco del 25.10.2021 ha inviato i sottoelencati documenti: 

• Mobilità internazionale 
• Criteri di selezione mobilità Erasmus+ 
• Mense universitarie ERDIS 
• Riapertura degli spazi dell'Ateneo 
• Potenziamento della rete Wi-fi ed elettrificazione 
• Ateneo sostenibile 
• Sensibilizzazione sui diritti umani: supporto a Patrick Zaki. 

In relazione all’ultimo documento, il Senato decide di inserire una proposta di delibera 
nelle varie ed eventuali. 
7) Bilancio integrato - presentazione. 
La prof.ssa Maria Serena Chiucchi ha presentato al Senato il Bilancio integrato 
UnivPM Anno 2020 – AA 2020/2021. A breve sarà inviato ufficialmente alle strutture 
in formato elettronico e messo a disposizione nell’apposita sezione del sito. 
8) Internazionalizzazione. 
Il Presidente propone al Senato una riflessione sulla capacità di attrazione 
internazionale dell’Ateneo, al momento molto contenuta, evidenziando come tale 
strada diventa sempre più strategica in considerazione dell’evoluzione demografica 
italiana (costante contrazione della fascia in età scolare) e dell’evidente incremento 
della capacità di attrazione dei grandi poli universitari del nord in particolare degli 
studenti del centro sud. 
Per tale motivo, comunica che in Consiglio di Amministrazione proporrà un progetto di 
Internazionalizzazione integrata della didattica. 
L’inserimento di tale punto si è reso necessario anche a seguito della Delibera del 
Dipartimento DISES nella quale si dà parere favorevole all’istituzione di un nuovo corso 
in lingua inglese, Digital Economics & Business, condizionato però ad un processo di 
riorganizzazione a livello di Ateneo finalizzato a migliorare accoglienza e servizi agli 
studenti stranieri. In particolare nella delibera si evidenzia la necessità di intervenire 
su personale tecnico amministrativo con forti competenze linguistiche, comunicazione 
in lingua inglese, accommodation per studenti stranieri e fondi per attrarre docenti 
stranieri.  
9 Finanziamento Cariverona. 
È stato confermato da incontri avuti con il Presidente della Fondazione Cariverona, il 
contributo di € 1.000.000,00 nell’ambito dell’intervento “Capitale Umano e promozione 
di opportunità per i giovani” finalizzato a finanziare un acceleratore di imprese. 
 
OGGETTO N. 3 – GENDER EQUALITY PLAN. 
È stato approvato il Piano per l’Uguaglianza di Genere (GEP). 
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OGGETTO N. 4 – AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO ANTICONTAGIO COVID-19. 
Il Senato ha: 
- approvato il “PROTOCOLLO ANTICONTAGIO COVID-19 aggiornamento ottobre 

2021” che costituisce la revisione e l’aggiornamento del Protocollo anti-contagio 
emesso dall’Università Politecnica delle Marche in data 30 agosto 2020. 

- espresso parere favorevole alle MISURE ORGANIZZATIVE PER I LAVORATORI - 
OTTOBRE 2021; 

- dato mandato al Rettore di provvedere agli adeguamenti normativi del 
PROTOCOLLO COVID UNIVPM e dei suoi allegati, qualora reso necessario da 
nuove disposizioni; 

- individuato nel Servizio Salute e Sicurezza l’ufficio competente ad aggiornare le 
FAQ Certificazione verde Covid-19 pubblicate sul sito web di Ateneo, qualora reso 
necessario da nuove disposizioni. 

 
OGGETTO N. 5 – CONTRATTI E CONVENZIONI. 
• Il Senato Accademico ha preso atto dei seguenti accordi di collaborazione 

internazionale: 
− Accordo di collaborazione internazionale tra l’Università Politecnica delle 

Marche e la Navrachana University (India) presentato dalla Prof.ssa Oliana 
Carnevali del Dipartimento di Scienze della Vita e dell'Ambiente; 

− Accordo di collaborazione internazionale tra l’Università Politecnica delle 
Marche ed i seguenti Atenei: Université Paris-Saclay (Francia), Università degli 
Studi di Genova, Università degli Studi di Milano, Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”, Università degli Studi di Padova e Università degli Studi di Udine, 
presentato dal Prof. Virginio Carnielli del Dipartimento di Scienze Cliniche, 
Specialistiche ed Odontostomatologiche. In vista dell'organizzazione della 
cerimonia di firma del suddetto accordo, organizzata dall'Ambasciata d’Italia a 
Parigi in collaborazione con il Rettorato dell’Université Paris Saclay, che si 
svolgerà in data 13 dicembre pv a Parigi, il Rettore delega il Prof. Virginio 
Carnielli, proponente dell'accordo, alla sottoscrizione dello stesso; 

− Accordo di collaborazione internazionale tra l’Università Politecnica delle 
Marche e la Waseda University (Giappone) presentato dal Prof. Gabriele 
Comodi del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche. 

• È stato approvato il rinnovo del Double Degree Agreement tra l’Università 
Politecnica delle Marche - Corso di Laurea Magistrale in International Economics 
and Commerce e la Heilbronn University – Master’s Degree in Business 
Management, con l’espressa previsione del rilascio del doppio titolo. 

• È stato approvato il testo del protocollo d’intesa tra la Scuola di Alta Formazione e 
Studi Specializzati per Professionisti e l’Università Politecnica delle Marche che 
prevede la cooperazione nell’area della ricerca scientifica sulle materie di comune 
interesse, la realizzazione congiunta di conferenze, seminari, workshop o corsi di 
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aggiornamento/di alta formazione/professionali, la collaborazione per la 
realizzazione di master, lo scambio di docenti ed allievi nonché di esperti delle 
materie trattate, la cooperazione in programmi formativi, scientifici e culturali, 
l’organizzazione di ricerche e studi e lo scambio di informazioni e materiale didattico. 

• È stato espresso parere favorevole alla stipula della Convenzione tra l’Università 
Politecnica delle Marche e il Liceo Classico Stabili Trebbiani, nell’ambito del Piano 
regionale Formazione docenti in servizio a.s. 2020/2021 per la tematica: 
DISCIPLINE SCIENTIFICO-TECNOLOGICHE (STEM-Scienze) Scuola secondaria 
di secondo grado.  

 
OGGETTO N. 6 - CHIAMATE PERSONALE DOCENTE. 
È stato espresso parere favorevole alla chiamata dei sottoelencati docenti risultati 
idonei nelle seguenti procedure di selezione per professore ordinario, per professore 
associato e per ricercatore a tempo determinato nei settori concorsuali e settori 
scientifico disciplinari a fianco indicati: 

PROFESSORE ORDINARIO 
Art. 24, comma 6, Legge 240/2010 

Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica 
(delibera del 05.10.2021) 

CORINALDESI 
Cinzia 05/C1 – Ecologia BIO/07 - Ecologia 

PROFESSORE ASSOCIATO 
Art. 18, Legge 240/2010 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 05.10.2021) 

LUPIDI Marco 06/F2 – Malattie apparato 
visivo 

MED/30 - Malattie 
apparato visivo 

PROFESSORI ASSOCIATI 
Art. 24, comma 5, Legge 240/2010 

Dipartimento di Management (delibera del 13.10.2021) 
ZARRO 
Mariacristina 12/A1 – Diritto privato IUS/01 – Diritto privato 

Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 15.10.2021) 

PIGINI Claudia 13/A5 – Econometria SECS-P/05 - 
Econometria 

ELIA Leandro  13/A1 – Economia politica SECS-P/01 – Economia 
politica 

Dipartimento di Scienze e Ingegneria della Materia, dell’Ambiente ed Urbanistica 
(delibera del 05.10.2021) 
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MAZZOLI Alida 09/D1 – Scienza e tecnologia 
dei materiali 

ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali 

VITA Francesco 02/B1 – Fisica sperimentale 
della materia 

FIS/01 – Fisica 
sperimentale 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (delibera del 05.10.2021 e 
determina n. 134 del 20.09.2021) 

DOBRAN Mauro 
06/E3 – Neurochirurgia e 
chirurgia 
maxillo facciale

MED/27 – 
Neurochirurgia 

LATTANZI Simona  06/D6 – Neurologia MED/26 - Neurologia 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica (delibera del 21.10.2021) 

TURCHI Chiara 06/M2 – Medicina legale e 
del lavoro 

MED/43 – Medicina 
legale 

SKRAMI Edlira 

06/M1 – Igiene generale e 
applicata, scienze 
infermieristiche e statistica 
medica

MED/01 – Statistica 
medica 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche 
(delibera del 21.10.2021) 

SARTINI Davide 05/E1 – Biochimica generale BIO/10 - Biochimica 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (delibera del 20.10.2021) 

BILÒ Maria Beatrice 06/B1 – Medicina interna MED/09 – Medicina 
interna 

 
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 
Fondazione Cariverona  

Dipartimento di Management (delibera del 13.10.2021) 

SABATINI Andrea 13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese 

SECS-P/08 – Economia e 
gestione delle imprese 

 
Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

D.M. 856/2020 – 2° Piano Straordinario 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali (delibera del 
15.10.2021) 
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BELLUCCI Elisa 
07/E1 – Chimica agraria, 
genetica agraria e 
pedologia

AGR/07 – Genetica agraria 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (delibera del 14.10.2021) 

NESPECA Romina 08/E1 – Disegno ICAR/17 - Disegno 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (Delibera del 
13.10.2021) 

ISERNIA Teresa 
01/A3 – Analisi 
matematica, probabilità e 
statistica matematica

MAT/05 – Analisi matematica 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (Delibera del 14.10.2021) 
MORETTINI 
Micaela 09/G2 – Bioingegneria ING-INF/06 – Bioingegneria 

elettronica e informatica 
PERUGINI 
Francesco 

13/A4 – Economia 
applicata 

SECS-P/06 – Economia 
applicata 

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (Delibera del 05.10.2021) 
MALVINDI Pietro 
Giorgio 

06/E1 – Chirurgia cardio-
toraco-vascolare MED/23 – Chirurgia cardiaca 

PERUGINI Jessica 05/H1 – Anatomia umana BIO/16 – Anatomia umana 

ANDRENELLI 
Elisa 

06/F4 – Malattie apparato 
locomotore e medicina 
fisica e riabilitativa

MED/34 – Medicina fisica 
riabilitativa 

Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (delibera del 20.10.2021) 

MOLINELLI Elisa 

06/D4 – Malattie cutanee, 
malattie infettive e 
malattie dell’apparato 
digerente

MED/35 – Malattie cutanee e 
veneree 

Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 13.10.2021) 
MARADONNA 
Francesca 

05/B2 – Anatomia 
comparata e citologia 

BIO/06 – Anatomia comparata 
e citologia 

Ha espresso parere favorevole, in considerazione di quanto previsto dall’art. 18, 
comma 4, della Legge n^ 240/2010 e in deroga a quanto disposto con propria delibera 
in data 24.6.2020, all’assunzione in servizio entro l’anno 2021 del Prof. Marco Lupidi. 
 
OGGETTO N. 7 – COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE. 
È stato espresso parere favorevole a destinare alle sottoindicate strutture, nei settori 
concorsuali e settori scientifico disciplinari specificati, i seguenti posti di professore 
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associato e di ricercatore a tempo determinato: 
PROFESSORI ASSOCIATI 

art. 24, comma 5, legge 240/2010 
Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente (delibera del 13.10.2021) 

BISCOTTI Maria Assunta 
Previa valutazione positiva 

05/B2 – Anatomia 
comparata e 
citologia 

BIO/06 – Anatomia 
comparata e citologia 

TRUCCHI Emiliano 
Previa valutazione positiva 05/I1 – Genetica BIO/18 - Genetica 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 
art. 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010 

Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (determina n. 401 
dell’08.10.2021) 

1 Ricercatore lettera b)  
09/C2 – Fisica 
tecnica e ingegneria 
nucleare

ING-IND/11 – Fisica 
tecnica ambientale 

 
OGGETTO N. 8 – PROROGA RTD A) SU FONDI ATENEO. 
È stato espresso parere favorevole alla proroga biennale del contratto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10, 
stipulato con la Dott.ssa Lucia BRESCINI, ai sensi dell’art. 24, comma 3, art. a), Legge 
240/10 dal 01.11.2021 al 31.10.2023, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e 
Sanità Pubblica. 
 
OGGETTO N. 9 – CRITERI UTILIZZO RISORSE PER LA PROGRESSIONE DI 

CARRIERA DEI RICERCATORI UNIVERSITARI IN POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE (DM N. 561 
DEL 28.4.2021). 

Tenuto conto della mappatura realizzata dei ricercatori in possesso dei requisiti previsti 
dal DM 561/2021 che evidenzia un numero superiore agli 8 posti a disposizione, la 
definizione dei criteri è stata rimandata alla seduta nella quale saranno ripartiti i punti 
organico 2021 ai fini di pianificazione complessiva delle risorse a disposizione.  
 
OGGETTO N. 10 – RINNOVO ORGANI. 
Il Presidente ha ritirato il presente punto. 
 
OGGETTO N. 11 – CENTRI. 
È stato espresso parere favorevole: 
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- alle modifiche apportate al testo della convenzione del Centro Interuniversitario di 
Economia applicata alle politiche per l’Industria, lo sviluppo locale e 
l’internazionalizzazione (c.MET-05). 

- al rinnovo della durata del Centro di Ricerca e Servizio “Il Cuore dell’UNIVPM” fino 
al 31.10.2023. 

 
OGGETTO N. 12 – CONSORZI. 
È stato espresso parere favorevole alla stipula, della convenzione per il rinnovo 
dell’Unità di Ricerca che gestirà presso l’Università Politecnica delle Marche 
(Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione) lo svolgimento dell’attività di ricerca 
propria del CNIT e di prendere atto dell’afferenza del personale all’Unità di Ricerca. 
 
OGGETTO N. 13 – AFFERENZE DEI CORSI DI LAUREA AI CUCS. 
È stato espresso parere favorevole: 
-  che il Consiglio Unificato di Corso di Studio “Tecniche della Costruzione e Gestione 

del Territorio” sovraintenda anche alle attività del corso di laurea in Tecniche della 
Costruzione e Gestione del Territorio nell’ambito della Classe L-P01 di cui al D.M. 
12.8.2020 n. 446. 

- che il Consiglio Unificato di Corso di Studio “Sistemi Industriali e dell’Informazione” 
sovraintenda anche alle attività del corso di laurea in “Sistemi Industriali e 
dell’Informazione” nell’ambito della Classe L-P03 di cui al D.M. 12.8.2020 n. 446. 

 
OGGETTO N. 15 – VARIE ED EVENTUALI.  
• È stata approvata la proposta di collaborazione volta all’emanazione di un bando di 

concorso per l’assegnazione di contributi in favore di studenti iscritti all’Università 
Politecnica delle Marche che si trovino in condizioni di disagio economico, sociale e 
familiare per l’a.a. 2021-2022. 

• È stata approvata la proposta di adesione alla campagna di sensibilizzazione sui 
diritti umani e supporto a Patrick Zaki proposte dal gruppo Amnesty International 
Ancona con le seguenti iniziative: 
- esposizione di uno striscione “Free Patrick Zaki” sulla facciata del Rettorato in 

Piazza Roma a fianco di quello “Verità per Giulio Regeni”; 
- sensibilizzare il Comune di Ancona sull’iniziativa e chiedere la trasformazione di 

una delle panchine di Piazza Roma situate di fronte al Rettorato in una panchina 
gialla dedicata a Giulio Regeni, Patrick Zaki e a tutti i prigionieri di coscienza; 

- Posizionare una panchina “gialla” una per ogni Facoltà dell’Ateneo dedicata a 
Giulio Regeni, Patrick Zaki e a tutti i prigionieri di coscienza preferibilmente entro 
il 17 novembre, giornata dello studente. 

 


