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VERBALE DEL SENATO ACCADEMICO DEL 24/05/2022 
Notizie sulle principali decisioni fornite 

dall’Ufficio Organi Collegiali 
 
OGGETTO N. 1 ‐ COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE. 
Il Presidente ha dato le seguenti comunicazioni: 
‐  il Ministero dell’Università e della Ricerca ha reso pubblica la graduatoria dei dipartimenti 

di eccellenza; sette dei nostri Dipartimenti, sulla base dei risultati ottenuti, rientrano nella 
valutazione della qualità della ricerca (VQR). 

‐  ha  partecipato  alla  CRUI  e  aggiorna  velocemente  i  Senatori  sulle  principali  tematiche 
trattate. 

‐  il  23.05.2022,  presso  la  Facoltà  di  Economia  “G.  Fuà”,  si  è  tenuta  la  cerimonia  di 
conferimento  del  Dottorato  di  ricerca  Honoris  Causa  in Management  and  Law  al  Dott. 
Nicola Gratteri, Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Catanzaro.  

‐  a fine giugno verrà inaugura la sede dell’Università Politecnica delle Marche a Bruxelles; 
comunica inoltre che il dott. Francesco Ferlaino è il vincitore del concorso per l’Ufficio di 
Ateneo di Bruxelles per lo svolgimento delle attività relative al “Progetto di rafforzamento 
Area Ricerca dell’Università Politecnica delle Marche" nell’ambito dell’obiettivo strategico 
finalizzato a potenziare la competitività e  la capacità di attrazione di risorse europee ed 
internazionali dell’Ateneo. 

‐  il bando per il dottorato di ricerca è stato prorogato dal 24 maggio al 1° giugno. 
‐  è  pervenuta  da  parte  dei  rappresentanti  delle  liste  degli  studenti  la  segnalazione  di 

irregolarità compiute nelle giornate del 17, 18 e 19 maggio durante le elezioni del Consiglio 
Nazionale degli Studenti Universitari. Fa presente di aver incaricato gli uffici amministrativi 
per la verifica. 

‐  è pervenuta una email dal prof. David Scaradozzi e dalla dott.ssa Alessandra Andresciani di 
aggiornamento sulle azioni intraprese a favore dell'Ucraina. 

 
OGGETTO N. 3 ‐ PARERE SU BILANCIO UNICO DI ATENEO ‐ ESERCIZIO 2021. 
Il Senato Accademico ha: 
1. espresso  parere  favorevole,  sugli  aspetti  di  competenza,  al  Bilancio  Unico  d’Ateneo  di 

Esercizio 2021 composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario, 
Nota Integrativa e dalla Relazione sulla Gestione predisposta dal Direttore Generale. 

2. Ha preso atto della relazione del Rettore concernente i risultati delle attività di ricerca, di 
formazione  e  di  trasferimento  tecnologico  nonché  i  finanziamenti  ottenuti  da  soggetti 
pubblici e privati prevista dall’art. 3 quater della Legge 9 gennaio 2009 n. 1. 

 

OGGETTO N. 4 ‐  OFFERTA  FORMATIVA  A.A.  2022/2023:  REGOLAMENTI  DIDATTICI  DEI 
CORSI DI STUDIO E ATTIVAZIONE OFFERTA DIDATTICA. 



2 
 
 
 
 

Il Senato Accademico ha: 
1. recepito  quanto  proposto  dalle  strutture  didattiche  (Dipartimento  di  Scienze  Agrarie, 

Alimentari e Ambientali, Facoltà di Economia, Facoltà di Ingegneria, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia e Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente) nei provvedimenti citati in 
premessa in merito all’Offerta Formativa a.a. 2022‐23; 

2. espresso parere favorevole all’attivazione dei corsi di studio (Offerta Formativa a.a. 2022‐
23),  secondo  i  contenuti  attualmente  disponibili  nel  portale  ministeriale  dell’offerta 
formativa SUA 2022, inclusi i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio e i Manifesti;  

3. preso atto della sussistenza dei requisiti di docenza previsti dal DM 1154/2021; 
4. autorizzato  le  strutture  didattiche  ad  apportare  modifiche  di  natura  formale  entro  il 

termine di scadenza per la compilazione delle schede SUA fissato per il 15/06/2022. 
 

2) Modalità erogazione OFFERTA FORMATIVA 2022‐23. 
Il presente punto sarà inserito all’ordine del giorno del prossimo Senato Accademico.  
 

OGGETTO N. 5 ‐ CONTRATTI E CONVENZIONI. 

1) Accordi di collaborazioni Internazionali. 
Il Senato ha preso atto dei sottoelencati accordi di collaborazione internazionale: 
‐  Accordo  di  collaborazione  internazionale  tra  l’Università  Politecnica  delle  Marche  e  la 

Society for Ecological Restoration Europe (Spagna) presentato dal Prof. Roberto Danovaro 
del Dipartimento di Scienze della Vita e dell'Ambiente; 

‐  Accordo  di  collaborazione  internazionale  tra  l’Università  Politecnica  delle  Marche  e  la 
Henan Agricultural University (Cina) presentato dal Prof. Dario Grandoni del Dipartimento 
di Scienze Economiche e Sociali; 

‐  Accordo  di  collaborazione  internazionale  tra  l’Università  Politecnica  delle  Marche  e  la 
Universidad Nacional de Villa María (Argentina) presentato dal Prof. David Scaradozzi del 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione; 

‐  Accordo  di  collaborazione  internazionale  tra  l’Università  Politecnica  delle  Marche 
l’Instituto Politécnico De Bragança (Portogallo) presentato dal Prof. David Scaradozzi del 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione. 

 

2) Convenzione quadro con ABILITA Società Cooperativa Sociale.  
Il Senato Accademico ha approvato il testo di convenzione tra la ABILITA Società Cooperativa 
Sociale e l’Università Politecnica delle Marche e ha dato mandato al Rettore di procedere alla 
stipula della suindicata Convenzione autorizzandolo ad effettuare  le eventuali modifiche di 
natura formale che si rendessero necessarie in corso di stipula. 
 
3)  Accordo di collaborazione con Associazione Volontari Italiani del Sangue AVIS Nazionale. 
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Il Senato Accademico ha approvato il testo dell’Accordo di collaborazione con Associazione 
Volontari Italiani del Sangue AVIS Nazionale e l’Università Politecnica delle e ha dato mandato 
al  Rettore di  procedere  alla  stipula del  suindicato Accordo autorizzandolo  ad effettuare  le 
eventuali modifiche di natura formale che si rendessero necessarie in corso di stipula. 
 
OGGETTO N. 6 ‐ CENTRI. 

1) Modifiche  Statuto  del  Centro  di  Ricerca  e  Servizio  sull’Integrazione  Socio‐Sanitaria 
(CRISS). 

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole alle modifiche apportate allo Statuto del 
Centro di Ricerca e Servizio sull’Integrazione Socio‐Sanitaria (CRISS), con l’inserimento dell’art. 
10 “Direttore Scientifico”. 

 
OGGETTO N. 7 ‐ ENTI PARTECIPATI. 

1) Modifiche dello  statuto della Fondazione “Organismo  Italiano di Business Reporting – 
Sustainability, Non‐Financial e Integrated Reporting (OIBR) E.T.S.”.  

Il Senato Accademico ha preso atto delle modifiche approvate dall’Assemblea Generale allo 
Statuto  della  Fondazione  “Organismo  Italiano  di  Business  Reporting  ‐  Sustainability,  Non‐
Financial  e  Integrated  Reporting  (OIBR)  E.T.S.”  e  ha  espresso  parere  favorevole  al  nuovo 
Statuto. 
 

2) Modifiche dello statuto dell’Associazione delle Università del Mediterraneo – UNIMED. 
Il  Senato Accademico  ha  espresso  parere  favorevole  alle modifiche  apportate  allo  Statuto 
dell’Associazione delle Università del Mediterraneo – UNIMED. 

 

OGGETTO N. 8 ‐ CHIAMATE PERSONALE DOCENTE.  
Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole alla chiamata dei sottoelencati docenti 
risultati  idonei  nelle  seguenti  procedure  di  selezione  per  professore  associato  e  per 
ricercatore  a  tempo  determinato  nei  settori  concorsuali  e  settori  scientifico  disciplinari  a 
fianco indicati: 

PROFESSORI ASSOCIATI 
Art. 24, comma 6, Legge 240/2010 

D.M. n. 561/2021 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali (delibera del 10.05.2022) 

D.R. n. 449 del 
05.05.2022 

MATTEUCCI Nicola 
13/A4 – Economia 
applicata 

SECS‐P/06 – Economia 
applicata 

Dipartimento  di  Scienze  Cliniche  Specialistiche  ed  Odontostomatologiche  (delibera  del 
28.04.2022) 
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D.R. n. 358 
dell’08.04.2022 

ARMENI Tatiana 
05/F1 – Biologia 
applicata 

BIO/13 – Biologia 
applicata 

RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
Art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010 

Dipartimento di Management (delibera del 13.05.2022) 

D.R. n. 473 
dell’11.05.2022 

GIULIANI Alessandro 
12/B2 – Diritto del 
lavoro 

IUS/07 – Diritto del 
lavoro 

Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (delibera del 10.05.2022) 

D.R. n. 412 del 
21.04.2022 

GIANNINI Valentina 
09/B3 – Ingegneria 
economico‐
gestionale 

ING‐IND/35 – 
Ingegneria economico‐
gestionale 

 

OGGETTO N. 9 ‐ COPERTURA POSTI PERSONALE DOCENTE. 

1)  Reclutamento ricercatore a tempo determinato lettera a) su fondi esterni ‐ SSD MED/15 
‐ Convenzione con l’Associazione Italiana contro le Leucemie‐Linfomi e Mieloma sezione 
Ancona‐Macerata. 

Il  Senato  Accademico  ha  espresso  parere  favorevole  alla  destinazione  alla  sottoindicata 
struttura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a) della Legge n. 240/10, in regime di impegno a tempo pieno come di seguito specificato: 

Struttura  Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari 

Settore Concorsuale  06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia 

Settore scientifico disciplinare  MED/15 ‐ Malattie del sangue 

Importo  € 151.191,93  

Finanziamento   Convenzione  con  l’Associazione  Italiana  contro  le 
Leucemie‐Linfomi e Mieloma sezione Ancona‐Macerata 

 

2)  Reclutamento  ricercatore  a  tempo  determinato  lettera  b)  –  piano  straordinario  D.M. 
83/2020.  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole a destinare alla sottoindicata struttura, 
nel  settore  concorsuale  e  settore  scientifico  disciplinare  specificato,  il  seguente  posto  di 
ricercatore a tempo determinato: 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 
Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

D.M. 83/2020 – 1° Piano Straordinario 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche  
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06/E2 – Chirurgia plastica‐ricostruttiva, chirurgia 
pediatrica e urologia 

MED/20 – Chirurgia pediatrica e 
infantile 

 

3)  Reclutamento del ricercatore a tempo determinato lettera b) ‐ piano straordinario D.M. 
168/2018.  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole a destinare alla sottoindicata struttura, 
nel  settore  concorsuale  e  settore  scientifico  disciplinare  specificato,  il  seguente  posto  di 
ricercatore a tempo determinato: 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO 
Art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 

D.M. 168/2018 – Piano Straordinario 
Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche  

06/H1 – Ginecologia e Ostetricia  MED/40 – Ginecologia e Ostetricia 

 
OGGETTO N. 10 ‐  MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO E SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE. 
Non  essendovi  argomenti  da  trattare,  il  Presidente  rinvia  il  presente  punto  all'ordine  del 
giorno. 
 

OGGETTO N. 11 – REGOLAMENTI. 

1)  Regolamento per l’istituzione e la copertura di posti di professore straordinario a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 12, della Legge 4.11.2005, n. 230. 

Il  Presidente  rinvia  ad  una  prossima  seduta  l’approvazione  del  suddetto  regolamento  per 
ulteriori riflessioni. 
 

2)  Revisione Regolamento Comitato etico per la ricerca di Ateneo.  
Il Senato Accademico ha approvato il nuovo testo del Regolamento del Comitato etico per la 
ricerca di Ateneo che disciplina le modalità di funzionamento dell’organismo e la procedura 
per la sottomissione delle istanze al Comitato e ha dato mandato al Rettore di emanare con 
proprio provvedimento l’atto. 
 
OGGETTO N. 12 – SPIN OFF. 
Il Presidente rinvia il presente punto all'ordine del giorno. 
 
OGGETTO N. 13 ‐ APPROVAZIONE CRITERI DISTRIBUZIONE DEL 20% RSA 2022. 
Il Senato Accademico ha approvato: 
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 che il Dipartimento di Ingegneria Civile Edile e Architettura ripartisca il 20% del contributo 
RSA 2022 con i criteri illustrati in premessa; 

 che  il  Dipartimento  di  Ingegneria  dell'Informazione  ripartisca  il  20% del  contributo  RSA 
2022  in  parti  uguali  tra  tutti  i  docenti  che  hanno  richiesto  il  finanziamento, 
indipendentemente dal punteggio conseguito; 

 che  il  Dipartimento  di  Scienze  e  Ingegneria  della Materia,  dell’Ambiente  e  Urbanistica 
ripartisca il 20% del contributo RSA 2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione 
dell’80%; 

 che il Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche ripartisca il 20% del 
contributo RSA 2022: 
a) con  i  medesimi  criteri  utilizzati  per  la  distribuzione  dell’80%  per  quanto  riguarda  i 

docenti dei settori scientifici di Ingegneria Industriale; 
b) in parti uguali fra i docenti dei settori scientifici di Scienze Matematiche; 

 che il Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente utilizzi il 20% del contributo RSA 
2022 a costituzione di un Fondo di Solidarietà Scientifica; 

 che il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica il 20% del contributo per la RSA 2022 
così suddivisi: 5% per un progetto di ricerca speciale, 15% con i medesimi criteri utilizzati 
per la distribuzione dell’80%; 

 che il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali il 20% del contributo RSA 
2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione dell’80%; 

 che  il Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali  ripartisca  il 20% del contributo RSA 
2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione dell’80%; 

 che il Dipartimento di Scienze Cliniche, Specialistiche e Odontostomatologiche ripartisca il 
20% del contributo RSA 2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione dell’80%; 

 che il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica ripartisca il 20% del contributo 
RSA 2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione dell’80%; 

 che il Dipartimento di Management ripartisca il 20% del contributo RSA 2022: 
a) per metà (10% del finanziamento) con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione 

dell’80%; 
b) per metà a favore degli assegnisti di ricerca, con la precisazione che tale importo deve 

essere contabilmente assegnato al Direttore di Dipartimento; 

 che  il Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari  ripartisca  il 20% del contributo RSA 
2022 con i medesimi criteri utilizzati per la distribuzione dell’80%. 

 

OGGETTO N. 15 ‐ VARIE ED EVENTUALI. 
1) Integrazione Relazione sulla performance 2021.  
Il  Senato  Accademico  ha  approvato  la  nuova  formulazione  del  paragrafo  2.3  “Obiettivi 
individuali” della Relazione sulla performance anno 2021 e per l’effetto di approvare il nuovo 
testo coordinato con le modifiche della Relazione della performance anno 2021. 


