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DIPARTIMENTO    xxxxxx 

Sede: 

Direttore del Dipartimento: 

Responsabile Qualità del Dipartimento: 

Gruppo del Riesame Dipartimentale: 

Riportare la composizione del gruppo di Riesame 

Sintesi dell’Attività svolta dal Gruppo di Riesame 

Riportare le date delle Riunioni del Gruppo di Riesame, e le date dei Consigli di Dipartimento in cui il Riesame è stato discusso ed 

approvato 
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a. SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME 

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel 
Dipartimento (N.B. NON COMPLETARE IN CASO DI PRIMO RIESAME) 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo) 

 

b ANALISI GENERALE DELLA SITUAZIONE   

Includere i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in 
esame e dalle prospettive del periodo seguente (es. risultati VQR, Dipartimenti di eccellenza, bandi Horizon, variazioni nella 
composizione del Dipartimento e dei gruppi di ricerca al suo interno,  per quiescenza / reclutamento personale, afferenza a Centri 
interdipartimentali, avvio di Laboratori, acquisizione di Grandi Attrezzature…) 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo) 

Punti di riflessione raccomandati:  

1. Quali attività sono state intraprese per il raggiungimento degli obiettivi Dipartimentali? 
2. Quali difficoltà sono state incontrate? 
3. Quali sono i punti di forza e le criticità che si sono evidenziati nel periodo considerato? 
4. Quali rischi e opportunità si possono mettere in luce? 

 
 

c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

 Compilare una tabella per ciascuno degli obiettivi. Se l’obiettivo non è stato raggiunto indicare le motivazioni e formulare una o più 
azioni correttive 
 

Obiettivo Dipartimentale: 

Riferito a Obiettivo del Piano Strategico di Ateneo: 

Indicatore 
1 Valore 

iniziale2 

Target 

precedentemente 

identificato 3 

Valore attuale Target 

identificato 

per prossimo 

riesame4 

Scostamento5 

      

      

      

Analisi della situazione ed azioni perseguite per il raggiungimento dell’obiettivo 

Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo) 

Richiamare le attività che si erano previste per raggiungere questo obiettivo. Analizzare il processo di realizzazione di tali attività 

e il livello di raggiungimento dello scopo che ci si era prefissi, anche attraverso gli indicatori numerici riportati. Valutare la causa 

di eventuali scostamenti significativi e identificare un target da conseguire nel prossimo periodo. 
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Azione di miglioramento 1  

Titolo: 

Responsabile attuazione: 

Tempi di esecuzione: 

Modalità di verifica: 

Responsabile di verifica: 

Descrizione delle cause e dell’azione proposta 

Azione di miglioramento 2  

Titolo: 

Responsabile attuazione: 

Tempi di esecuzione: 

Modalità di verifica: 

Responsabile di verifica: 

Descrizione delle cause e dell’azione proposta 

 
 
 
1. Fare riferimento agli indicatori di Ateneo obbligatori; se lo si ritiene opportuno, includere gli indicatori facoltativi, e, se 
indispensabile, indicatori specifici di Dipartimento Identificare nome e,; aggiungere una riga per ciascuno  
degli indicatori che si ritiene possano esprimere i progressi del Dipartimento nel raggiungimento dell’obiettivo 
2. riportare il valore numerico al precedente riesame (o, se non disponibile, al momento della stesura della scheda SUA-RS) 
3. riportare se disponibile 
4. dato obbligatorio 
5. percentuale 
 
 

 

 


