Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . ) L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

[ come  lwmen  obemwopentwo [ o ]

| codice  [Numeo |Obiewvoopetwo | [ [ ! ! | ! ]

e fwume  Jowewveopentwo [ ]

Supporto del personale tecnico per attivita collegate ai partecipazione del personale tecnico >=500 1.35.11.03 - PLURIENNALE

laboratori di eccellenza anche ai fini di una maggiore attrazione Ripartizione Tecnica
1.0S51.0D1 - DISVA.D2 20032 degli studenti DISVA
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

[ come  lwmen  obemwopenwo [ [ ]

Codice Numero

Obiettivo operativo
Adesione al Centro con predisposizione degli atti amministrativi |n.ro delibere predisposte 0 1 1.33.11.01 - Segreteria ANNUALE

1.0S1.0D1.AzAg.D1 20298 conseguenti Amministrativa
Azienda Agraria

Implementazione delle prove di campo per agricoltura di Riduzione di apporti nutrizionali (concimi), S| 1.33.11.02 - Servizio PLURIENNALE
precisione fitofarmaci e dell'acqua di irrigazione. Tecnico Azienda

1.0S1.0D1.AzAg.D2 20309 Agraria

Codice Numero Obiettivo operativo _

Il Dipartimento valorizzera i migliori lavori scientifici dei suoi Percentuale di lavori scientifici pubblicati {10 >=12% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
ricercatori dandone risalto attraverso la loro pubblicazione sul  |sul sito web e/o affissi sulla bacheca di

1.0S1.0D1.DIISM.D1 20132 sito del dipartimento e affiggendoli in una bacheca predisposta |Dipartimento
all'ingresso del Dipartimento
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. A A oy
- R . . L. . . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita N
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
. . i . . . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
1.0S1.0D1-DICEA 1.0S1.0D1-DICEA Miglioramento della qualita della ricerca tramite il potenziamento qualitativo e quantitativo della produttivita scientifica e la comunicazione e condivisione dei lavori prodotti
Codice Numero Obiettivo operativo
Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper scientifici attraverso |% procedure completate entro 30 gg 0 >=75% 1.26.11.02 - ANNUALE
la comunicazione istituzionale sulla home page del sito del Ripartizione Tecnica
1.0S1.0D1-DICEA.D1 20065 Dipartimento. DICEA
1.0S1.0D1-DIMA 1.0S1.0D1-DIMA Mantenere elevata la produttivita scientifica sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. In particolare, si intende continuare a mantenere elevato il numero delle pubblicazioni scientifiche e migliorare il posizionamento delle stesse
Codice Numero Obiettivo operativo
Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle pubblicazioni dei |Rispetto dei tempi concordati con i docenti |0 - (note:0) 100% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
ricercatori del Dipartimento
1.0S1.0D1-DIMA.D1 20026
1.0S1.0D1-DISBSP 1.0S1.0D1-DISBSP Partecipazione di visiting scientists
Codice Numero Obiettivo operativo
Favorire I'attivita di ricerca con il supporto di scienziati stranieri |Numero visiting scientists 0 2 1.31.11.01 - DISBSP PLURIENNALE RINVIATO
1.0S1.0D1-DISBSP.D1 20257
1.0S1.0D1-SIMAU e DIl 1.0S1.0D1-SIMAU e DIl Promuovere azioni volte allo sviluppo dell'interdisciplinarita e della condivisione delle conoscenze
Codice Numero Obiettivo operativo
Condivisione dei migliori lavori scientifici del dipartimento Percentuale di lavori scientifici pubblicati 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE
1.0S1.0D1-SIMAU e DII.D1 20007 attraverso la comunicazione istituzionale
Implementare un repository di dipartimento in cui i docenti Percentuale di docenti del dipartimento >=50% 1.27.11.01 - DII PLURIENNALE
saranno invitati ad archiviare, pur su base volontaria, le attivita |che utilizzera la piattaforma.
di ricerca e divulgazione scientifica svolte, al fine di migliorare lo
1.051.0D1-SIMAU e DII.D3 20048 scambio di informazioni, 'interdisciplinarita e la condivisione
delle conoscenze e degli strumenti utilizzati.
1.0S1.0D2-DICEA 1.0S1.0D2-DICEA Sviluppo e realizzazione del Progetto di Eccellenza di Dipartimento
Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita di ricerca relative al % procedure completate 0 >=75% 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
Progetto di Eccellenza di Dipartimento
1.0S1.0D2-DICEA.D1 20101 % acquisti effettuati rispetto agli acquisti |0 >=70%
previsti

Obiettivo Strategico 1.0S2 1.0S2 Potenziare la competitivita e la capacita di attrazione delle risorse

1.0S2.0D1 - D3A 1.0S2.0D1 - D3A Promuovere la partecipazione ai bandi e la sostenibilita gestionale dei progetti finanziati

Codice Numero

Obiettivo operativo
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Diffusione dei principali bandi per il finanziamento di progetti di [Numero di PTA assunti su fondi di ricerca |1 - (note:n. 1 unita 1 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
ricerca. provenienti da progetti finanziati. di PTA (valore anno
Con riferimento ai progetti gia finanziati, previsione delle 2019))

1.052.0D1 - D3A.D1 20265 modalita di finanziamento da destinare a risorse aggiuntive per
la gestione amministrativo-contabile.

[ come  lwmen  obemwopenwo [ [ ]

Codice Numero Obiettivo operativo _
Supportare efficacemente ed efficientemente, in tutte le sue Progetti europei nazionali ed internazionali |0 1 1.32.11.01 - Segreteria PLURIENNALE
1.0S2.0D1 - DISCO.D1 20079 fasi, lo sviluppo del progetto presentati Amministrativa DISCO

Codice Numero Obiettivo operativo

Incentivazione alla progettazione nazionale ed internazionale Numero progetti monitorati 0 >=2 1.35.11.01 - Segreteria ANNUALE

1.0S2.0D1 - DISVA.D1 20023 Amministrativa DISVA

e fwumeo  Jowewveopentwo [ ]

Numero

Obiettivo operativo
Migliorare la visibilita dei servizi e della ricerca sviluppata dal Percentuale di pagine web aggiornate in 10 >=20% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
Dipartimento attraverso il sito web al fine di stimolare le relazione alle pagine totali
collaborazioni, la partecipazione a consorzi di ricerca nazionali e
internazionali e, conseguentemente, la raccolta di
finanziamenti.

1.0S2.0D1.DIISM.D1 20133
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

.o R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
. . i . . . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Collaborare e supportare le fasi di esecuzione e rendicontazione |Percentuale di progetti in corso supportati |50 >=60% 1.28.11.02 - Segreteria PLURIENNALE
dei Progetti Internazionali, Nazionali e Regionali. dal personale amministrativo in relazione al Amministrativa DIISM
1.0S2.0D1.DIISM.D2 20134 numero totale di progetti in corso
1.0S2.0D1-DICEA e DIl 1.0S2.0D1-DICEA e DIl Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali ed internazionali ed il successo dei progetti presentati
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare efficacemente in tutte le fasi (preparazione- Numero di progetti presentati in risposta a >=20 1.27.11.01 - DIl ANNUALE
esecuzione-rendicontazione) lo sviluppo dei progetti per la bandi competitivi.
partecipazione a bandi competitivi e la gestione di quelli
1.0S2.0D1-DICEA e DII.D1 20229 finanziati. Percentuale del personale del dipartimento >=50%
che utilizzera il time-sheet
Supportare efficacemente ed efficientemente - in tutte le fasi Frazione percentuale di costo di spesa 0 >=50% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
1.0S2.0D1-DICEA e DII.D2 20092 (preparazione, esecuzione, rendicontazione) - lo sviluppo del Amministrativa DICEA
: : i e bil. progetto di ricerca
1.0S2.0D1-DISES 1.0S2.0D1-DISES Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei dei progetti presentati
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare i docenti e i ricercatori efficacemente ed Creazione e aggiornamento semestrale S| 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
efficientemente in tutte le fasi (preparazione-esecuzione- tabelle costo medio orario
1.0S2.0D1-DISES.D1 20152 rendicontazione) dello sviluppo del progetto EU/internazionale |personale docente partecipante ai progetti
Obiettivo Strategico 1.0S3 1.0S3 Promuovere la formazione e la valorizzazione dei migliori talenti
1.0S3.0D1 - D3A 1.0S3.0D1 - D3A Organizzare un corso per la preparazione dei paper scientifici nell'ambito del Dottorato
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto all'organizzazione e all'inserimento nell'offerta Rapidita nella pubblicazione via web 5 - (note:gg <=5 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
formativa di un corso specifico per la preparazione dei paper dell'offerta formativa del Dottorato (risultato anno
1.0S3.0D1 - D3A.D1 20268 scientifici nell'ambito del corso di Dottorato di Ricerca. 2019))
1.0S3.0D1 - DIMA 1.0S3.0D1 - DIMA Mantenere elevata la qualita del dottorato di ricerca promuovendo anche il suo sviluppo in ambito internazionale
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare le attivita organizzative relative alla didattica e al Tempestivita delle comunicazioni a 0 2 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
1.0S3.0D1 - DIMA.D1 20027 dottorato di ricerca afferente al Dipartimento. studenti e docenti
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
riferimento riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo

rendicontazione dei risultati

[ come  lwmen  obemwopenwo [ [ ]

[ codke  lwmen  obemwopenwo [ [ | ]

Codice Numero Obiettivo operativo

Supporto alle politiche di reclutamento su aree di ricerca e % di realizzo attivita di supporto 1.35.1.02 - ANNUALE

didattica identificate come strategiche. reclutamento RTD Ripartizione Nucleo

Didattico DISVA
1.0S3.0D1 - DISVA.D1 % di realizzo attivita di supporto al

reclutamento di personale esterno

o fwumeo  Jowewveopentwo [ ]

Collaborare e supportare le fasi di esecuzione e rendicontazione [Percentuale di azioni riferite al >=90% 1.28.11.02 - Segreteria PLURIENNALE

delle attivita connesse al Dipartimento di Eccellenza. Dipartimento di Eccellenza supportate dal Amministrativa DIISM
1.0S3.0D1.DIISM.D2 20136

personale amministrativo
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

Codice

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Obiettivo operativo

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Struttura
Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’

Stato Obiettivo
Obiettivo

1.0S3.0D1-DII.D1

Codice

Numero

Realizzazione di un'apposita sezione nel sito del Dipartimento al
fine di divulgare i migliori lavori scientifici pubblicati dai
ricercatori afferenti al Dipartimento stesso.

Obiettivo operativo

Numero di pagine del sito di dipartimento
dedicate all’attivita di divulgazione,
elaborate durante I'anno.

1.27.11.02 -
Ripartizione Tecnica
DIl

PLURIENNALE

| codice  [Numeo |Obiewvoopetvo | [ [ ! ! | ! ]

| codice  [Numeo |Obiewvoopetvo | | [ ! | | ! ]

1.0S4.0D1 - DISBSP.D1

20259

Acquisizione strumentazione di ultima generazione

Acquisizione strumentazione

1.31.11.01 - DISBSP

PLURIENNALE

Pagina 7 di 37



Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L

Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo

. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo

riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _
Completamento dei laboratori e infrastrutture di eccellenza % di completamento attivita di supporto |0 >=80% 1.35.11.03 - PLURIENNALE
(Infrastruttura Acquari) Ripartizione Tecnica

" — DISVA
% di completamento attivita di supporto |0 >=80%
(Laboratorio microscopia Avanzata)
1.05S4.0D1 - DISVA.D1 20029 -
% di completamento attivita di supporto |0 >=80%
(Laboratorio strumentazione avanzata)
potenziamento del laboratorio 0 S|
Codice Numero Obiettivo operativo _
Supporto tecnico amministrativo inerente le azioni di Percentuale di azioni inerenti gli spaziele |0 >=25% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
organizzazione, installazione e gestione delle attrezzature del [attrezzature del Dipartimento di Eccellenza
1.0S4.0D1.DIISM.D1 20137 Dipartimento di Eccellenza. supportate dal PTA in relazione al numero

totale di azioni richieste

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita relative al Progetto di |% di terminazione corretta della procedura |0 >=75% 1.26.11.02 - ANNUALE
1.0S4.0D1-DICEA.D1 20087 Eccellenza di Dipartimento Ripartizione Tecnica
DICEA

Codice Numero Obiettivo operativo
Gestione amministrativo-contabile per |'attivazione, lo N. corsi post lauream afferenti al D3A 2 - (note:valore 2 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
svolgimento, la rendicontazione dei corsi post lauream. anno 2019)
11.051.0D1 - D3A.D1 20266 Organizzazione di attivita di laboratorio nell'ambito dei corsi
suddetti.
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Eventuali altre
strutture coinvolte

Struttura
Responsabile

Annualita’

Stato Obiettivo
Obiettivo

11.051.0D1 - DIMA

11.0S1.0D1 - DIMA Promuovere la qualita della didattica attraverso la diffusione dei risultati della ricerca e lo sviluppo di app

all'avanguardia rispetto a i temi di interesse a livello economico, sociale e ambientale

licazioni operative (e

s. nei laboratori didat

tici) anche nella docenza, specialmente con ri

ferimento alle aree di frontiera e

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare I'attivita didattica svolta all'interno dei Laboratori Percentuale di rispetto dei tempi 0 - (note:0) 100% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
didattici. concordati con i docenti
11.051.0D1 - DIMA.D1 20073
11.0S1.0D1 - DISCO 11.051.0D1 - DISCO Promuovere metodologie didattiche innovative e sviluppare nuove opportunita digitali per I'apprendimento
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare i docenti nell'utilizzo della piattaforma MOODLE Numero di Docenti che utilizzano la 3 >=3 1.32.11.03 - DISCO PLURIENNALE
1.0S1.0D1 - DISCO.D1 20181 SL.Jpportando il caricamento del materiale didattico nella piattaforma
piattaforma
11.0S1.0D1 - DISVA 11.051.0D1 - DISVA Revisione trasversale dei CCS e del Corso di Dottorato
Codice Numero Obiettivo operativo
Revisione trasversale dei CCS e del Corso di Dottorato al fine di |% di realizzo revisione dell'offerta 0 100% 1.35.11.02 - PLURIENNALE
ottimizzare le risorse attuali e indirizzare i reclutamenti futuri, |formativa da attivare nell'anno successivo Ripartizione Nucleo
potenziando il legame ricerca-didattica e I'attrattivita anche (triennale scienze biologiche) Didattico DISVA
dall’estero.
% di realizzo revisione dell'offerta 0 100%
formativa da attivare nell'anno successivo
(Magistrale Biologia Marina)
% di realizzo revisione dell'offerta 0 100%
formativa da attivare nell'anno successivo
(Magistrale Biologia Molecolare)
11.051.0D1 - DISVA.D1 20006
% di realizzo revisione dell'offerta 0 100%
formativa da attivare nell'anno successivo
(Triennale scienze Ambientali e protezione
Civile e Magistrale in Rischio Ambientale e
protezione Civile)
% di realizzo revisione dell'offerta 0 100%
formativa da attivare nell'anno successivo
(corso di dottorato)
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _
Attivazione Corsi di laurea, attivita seminariali o corsi post n. attivita in doppia lingua e/o lingua 0 >=3 1.22.11.01 - PLURIENNALE
11.0S1.0D1 - Pres laurea in doppia lingua o lingua inglese inglese attivati Ripartizione
.. 20164 .
Medicina.D1 Segreteria di
Presidenza Medicina
Codice Numero Obiettivo operativo _
- Migliorare I'accessibilita del servizio di tutorato e del supporto [Creazione della pagina e-learning S| 1.20.11.01 - PLURIENNALE
alla didattica, semplificando le modalita di comunicazione con Ripartizione
gli studenti; Segreteria di
11.0S1.0D1- Pres Econ.D1 20112 - Fornire agli studenti un’assistenza anche da postazioni remote |% di tutor e collaboratori che utilizzano la 75% Presidenza Economia
pagina e-learning per la divulgazione delle
informazioni

Codice Numero Obiettivo operativo
Supervisionare e supportare le attivita di laboratorio di
tirocinanti e tesisti.

Numero di tirocinanti e tesisti che >=40 1.27.11.02 - ANNUALE
frequentano annualmente i laboratori del Ripartizione Tecnica
dipartimento. DIl

11.0S1.0D1-DICEA e DII.D1 20154
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorarare le competenze trasversali all'interno delle Scuole di |[Numero Seminari 2 2 1.25.11.04 - ANNUALE
Specialita attraverso |'organizzazione di Seminari Ripartizione
11.0S1.0D1-DISCLIMO.D1 20004 | Pectamtaattral g partizione
|nterd|SC|pI|nar| OrganlzzaZ|one Area
Specialistica

Numero Obiettivo operativo

Migliorare l'interattivita nelle aule durante la didattica % aule elettrificate 1.20.11.01 - PLURIENNALE
permettendo agli studenti I'utilizzo delle proprie attrezzature Ripartizione
durante le lezione mediante connessione WIFI e collegamento Segreteria di
elettrico Presidenza Economia

11.051.0D2- Pres Econ.D1 20113

 Cote Mmoo [ovewvoopentwo [ [ ]
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alla gestione e rendicontazione di progetti per
I'orientamento.

N.progetti per I'orientamento e il tutorato |1 - (note:valore 1.34.1.01 - D3A ANNUALE

gestiti anno 2019)

11.052.0D1 - D3A.D1 20269

Codice Numero Obiettivo operativo

Fornire informazioni piu efficaci agli studenti di scuola superiore (% dei Corsi di Studio per i quali € stato 75% 1.20.11.01 - ANNUALE
al fine di permettere loro una scelta piu consapevole e redisposto / aggiornato il materiale Ripartizione

11.052.0D1- Pres Econ.D1 20114 P na seeta p P predisposto / agg partizione.
ponderata del percorso universitario informativo Segreteria di

Presidenza Economia

ok fwumeo lowemwveoperntwo [

- o

| codice  [Numeo |Obiettivooperativo ! ! ' [ | | |

1.33.11.02 - Servizio
Tecnico Azienda
Agraria

Aumentare la visibilita dell'Orto Botanico e dell'Azienda Agraria |n.ro eventi organizzati
attraverso giornate aperte e attivita a supporto dell'ambiente
comprese le visite guidate.

5 - (note:valore
anno 2019)

11.052.0D1.AzAg.D2

Pagina 12 di 37



Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . ) . o
- . i Lo L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Promozione e supporto delle iniziative di open day e "Progetta il |Rapporto percentuale tra il n°® di iniziative |30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
tuo futuro". di orientamento in ingresso supportate dal
Personale Tecnico Amministrativo e il n®
11.0S2.0D1.DIISM.D2 20140 totale delle iniziative di orientamento in
ingresso organizzate annualmente.

| cCodice  [Numeo |Obiettivooperativo - ! ! | | |

Numero Obiettivo operativo _

Promuovere e supportare le iniziative relative all'orientamento |Numero di iniziative di orientamento 1.27.11.01 - DIl PLURIENNALE
in ingresso (progetti di alternanza scuola-lavoro, Welcome Days, |(progetti di alternanza scuola-lavoro,
11.0S2.0D1-DIIl.D1 Progetta il tuo futuro,...) Welcome Days, Progetta il tuo futuro, ...)
organizzate nel corso dell’anno.

Codice Numero Obiettivo operativo
Partecipazione settimana introduttiva dell'Ateneo Partecipazione dei laboratori del 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE

11.052.0D1-DISBSP.D1 20261 Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo _

Il Dipartimento favorira I'inserimento di studenti delle Scuole Numero Studenti 10 10 1.25.11.03 - ANNUALE
Medie Superiori (Progetto Orientamento Nazionale e/o Ripartizione
11.052.0D1-DISCLIMO.D1 20003 Progetto Alternanza Scuola-lavoro) Organizzazione Area
Clinica

Pagina 13 di 37



Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _
Supportare la realizzazione programma “Settimana Zero” di Progettazione leaflet promozionale S| 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
orientamento per le matricole di
Economia
Predisposizione piattaforma iscrizione alla S|

"Settimana Zero"

11.052.0D1-DISES.D1 20160
Promozione tramite social media Sl
Numero di iscrizioni all’evento 230
Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzazione di un radar studente per la verifica periodica Realizzazione sistema "Radar studente" NO S| 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE
dell’andamento accademico rispetto alla coorte di studenti del Ingegneria
11.052.0D1-Pres Ing.D1 20121 Corso di Studio di appartenenza.

| codice  [Numeo |Obiewvoopetvo | [ [ ! | | ! |
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Codice Numero Obiettivo operativo _
Supportare attraverso |'attivazione delle procedure Rispetto delle scadenze 0 - (note:0) <=2 1.23.1.01 - DIMA ANNUALE
11.0S3.0D1 - DIMA.D1 20075 arTm.ﬂnistrativ.e, -I'attue.\zigne -di nuchi corsi/curriculum e
miglioramenti di quelli gia esistenti.
Codice Numero Obiettivo operativo _
Aumentare I'attrattivita nazionale ed internazionale N.ro CdS, triennale o magistrale, erogatiin |0 >=1 1.32.11.03 - DISCO ANNUALE
specializzando I'offerta formativa con CdS triennali o magistrali |lingua inglese
11.053.0D1 - DISCO.D1 20081 erogati in lingua inglese
Codice Numero Obiettivo operativo _
Fornire informazioni puntuali e complete sui nuovi corsi di % di Presidenti dei nuovi Cds e dei Corsi di 75% 1.20.11.01 - ANNUALE
laurea magistrale e sulla formazione specialistica post laurea formazione specialistica post laurea Ripartizione
11.0S3.0D1 - Pres Econ.D1 20115 supportati dalla Presidenza nelle attivita di Segreteria di
presentazione e promozione dell'Offerta Presidenza Economia
Formativa

Numero

Obiettivo operativo

Promozione e supporto alle attivita connesse con lo Rapporto percentuale tra il numero di 30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
svolgimento dei percorsi formativi di secondo livello attivati percorsi formativi di secondo livello
presso il Dipartimento supportati dal Personale Tecnico

11.0S3.0D1.DIISM.D1 20141 Amministrativo e il numero totale di

percorsi formativi di secondo livello attivati
annualmente presso il DIISM.

Codice Obiettivo operativo

Supportare I'attivita di promozione e informazione Aggiornamento/monitoraggio semestrale Sl 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
sull’attivazione corso di laurea Magistrale interclasse dei contenuti informativi e pubblicitari
11.0S3.0D1-DISES.D1 20161
Promozione tramite social media S|
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . ) L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

[ come  lwmen obemwoopenwo |

Codice Numero Obiettivo operativo

Attivazione del nuovo ciclo IMBRSea 1.35.11.02 - ANNUALE
Ripartizione Nucleo
Didattico DISVA

Incentivazione delle attivita di internazionalizzazione del
reclutamento dall’estero; supporto organizzativo per la
didattica internazionale

11.0S3.0D2 - DISVA.D1 20014

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzare incontri con le parti sociali per la costruzione del % convenzioni conto terzi supportate dalla
percorso didattico. Gestire le convenzioni conto terzi. SA

1.34.11.01 - D3A ANNUALE
111.0S1.0D1 - D3A.D1 20270

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare il supporto del processo di sviluppo dei Protocolli di
intesa e I'esecuzione degli stessi.

Percentuale di protocolli intesa supportati 100% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE

111.051.0D1 - DIMA.D1 20076

| codice  [Numeo |Obiettivooperativo - ! [ | 1 |
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

DISVA

- . . L L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Miglioramento della visibilita dei servizi offerti dal Disva. numero di eventi 0 >=2 1.35.11.03 - ANNUALE
111.0S1.0D1 - DISVA.D1 20030 Ripartizione Tecnica

DIlISM.D3

totale di Spin-Off afferenti al Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo per |'avvio di spin-off. N. spin off in fase di avvio 1 - (note:1 solo spin- >=1 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
111.0S1.0D1-DICEA e 20093 off nel 2019) Amministrativa DICEA
DIISM.D1
Realizzazione di convenzioni di ricerca per sviluppare i risultati  |Num. Convenzioni realizzate 22 - (note:dato >=15 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
11.0S1.0D1-DICEA e de'gll studi sv.ol'tl'pr.esso |I'D|.pa|tt|mento, in .smergla corr le relat!vo al .
DIISM.D2 20104 aziende ed ai fini di un miglior impatto socio-economico delle monitoraggio 2019)
: ricerche stesse.
Favorire la formazione di nuovi Spin-Off e monitorare quelli gia |Rapporto percentuale tra il numero di 30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
111.0S1.0D1-DICEA e 20142 esistenti Spin-Off monitorati in relazione al numero
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

- . . L L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . ) L. Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere i laboratori del Dipartimento di Eccellenza laboratori  |N° procedure effettuate 0 >=1 1.26.11.02 - ANNUALE
111.0S1.0D2-DICEA.D1 20089 certificati Ripartizione Tecnica

Codice

Numero

Obiettivo operativo

DICEA

111.0S2.0D1 - D3A.D1

20271

Diffusione eventi

N.eventi diffusi tramite sito web e mailing |8 - (note:valore

list
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anno 2019)

>=8

1.34.11.01 - D3A

| codice  [Numeo [Obiewwoopetvo | [ [ ! | | ! ]

e fwumeo  [owewveopentwo [ [ ]

ANNUALE




Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . ) . o
- . . . s L. . . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e

Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Codice Obiettivo operativo

Rendere disponibili gli spazi della Facolta al fine di promuovere |% eventi supportati dalla Presidenza 1.20.11.01 -
le iniziative culturali e scientifiche sia presso i nostri studenti che
111.0S2.0D1 - Pres Econ.D1 presso la societa civile

PLURIENNALE
Ripartizione
Segreteria di
Presidenza Economia

I S L e e B B I I R

I S T e e B IR N I B R

Codice Numero Obiettivo operativo _
Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse con la |% procedure completate correttamente 0 >=75% 1.26.11.02 - ANNUALE
preparazione dell'evento. Valorizzare e pubblicizzare le iniziative|entro 30 gg Ripartizione Tecnica
111.0S2.0D1-DICEA.D1 20090 di terza missione attraverso la comunicazione istituzionale sul

DICEA
sito del Dipartimento.
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

111.052.0D1-SIMAU.D1

20009

Numero

attraverso il sito di dipartimento

Obiettivo operativo

apportate

L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . ) L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse con la [Numero di seminari ed altre attivita di >=20 1.27.11.01 - DII PLURIENNALE
reparazione dell'evento. divulgazione scientifica organizzate nel
I11.0S2.0D1-DII.D1 20053 [P B 8
corso dell’anno.
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la visibilita dell'attivita scientifica del Dipartimento  |Realizzazione della pagina social e S| 1.25.1.02 - ANNUALE
111.0S2.0D1-DISCLIMO.D1 20005 ag.g.lorne.lmento di tutti i canali social Rl-partlzu.)ne
utilizzati Diagnostica
Sperimentale e
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare la promozione di conoscenze e competenze Percentuale di integrazioni / modifiche 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE

111.0S2.0D2-SIMAU.D1

20012

Supportare |'organizzazione degli eventi volti alla promozione
delle attivita scientifiche e culturali del dipartimento

Percentuale degli eventi comunicati
all'amministrazione centrale
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1.29.11.03 - SIMAU

[ come  lwmen  obemwopenwo [ o 1 ]

ANNUALE




Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Struttura
Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’

Stato Obiettivo
Obiettivo

Numero

Obiettivo operativo

Codice Obiettivo operativo _
Migliorare le competenze tecniche e soft del personale numero di incontri 0 - (note:0) >=2 1.23.1.01 - DIMA ANNUALE
IV.0S81.0D1 - DIMA.D1 20086
Codice Numero Obiettivo operativo _
Valorizzazione del personale attraverso la partecipazione a corsi |[numero partecipanti 0 >=1 1.35.11.01 - Segreteria ANNUALE
IV.0S1.0D1 - DISVA.D1 20011 di elevato impatto strategico Amministrativa DISVA
Valorizzazione del personale attraverso la partecipazione a corsi |[numero partecipanti 0 >=1 1.35.1.02 - ANNUALE
1V.051.0D1 - DISVA.D2 20019 di elevato impatto strategico Ripartizione Nucleo
Didattico D A

IV.0S1.0D1 - Pres Econ.D1

20122

Migliorare I’adattabilita delle risorse umane alle diverse
mansioni favorendo, entro dati limiti, I'interscambiabilita del
personale, nei casi necessari per lo svolgimento proficuo delle
attivita proprie della struttura

Numero di incontri e/o riunioni organizzati
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1.20.11.01 -
Ripartizione
Segreteria di
Presidenza Economia

| codice  [Numeo |Obiewwoopetvo | [ [ ! | | ! |

PLURIENNALE




Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o
L R . L L. . . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _

Favorire la crescita e la valorizzazione del Personale Tecnico Percentuale di personale Tecnico 55 >=60% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
Amministravo attraverso la partecipazione a corsi dedicati di Amministrativo che ha partecipato a corsi

1V.0S1.0D1.DIISM.D1 20144 aggiornamento e/o specialistici di formazione di aggiornamento e/o

specialistici

Codice Numero Obiettivo operativo

Supporto al recepimento da parte del personale tecnico e N. Corsi attesi per membro PTA 1 >=1 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
amministrativo del Dip.to dell'offerta formativa, volta al

IV.0S1.0D1-DICEA.D1 20105 P(:fcen'ziamlc.ento dei livelli qualitativi e quantitativi nelle funzioni N. riunioni effettuate 1 o1
istituzionali.

Numero Obiettivo operativo
Partecipazione ai corsi di formazione di unita di PTA/anno

percentuale di unita di PTA/anno che 100% 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
partecipa a corsi di formazione

IV.051.0D1-DISES.D1 20162

ok fwume owemwveopentwo [
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . o
- . . L L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare momenti di confronto tra le singole aree ed il Numero di incontri all'anno 0 - (note:0) 2 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE

IV.0S2.0D1 - DIMA.D1 20094  |Direttore

| codice  [Numeo |Obiettivooperativo ! ! ! [ | | |

Ottimizzazione degli spazi del Disva per garantire il Ottimizzazione degli spazi 1.35.11.03 - ANNUALE
funzionamento dei processi organizzativi (ulteriori necessita a Ripartizione Tecnica
IV.0S2.0D1 - DISVA.D3 20038 seguito di nuove acquisizioni strumentali e di risorse umane) DISVA
Codice Numero Obiettivo operativo _
Indagine conoscitiva finalizzata al benessere lavorativo ed al Definizione questionario e indicatori non presente S| 1.22.11.01 - PLURIENNALE
superamento di eventuali criticita presenti Ripartizione
Segreteria di
IV.052.0D1 - Pres % questionari compilati 0 >=10% Presidenza Medicina
Medicina.D1 20168
% risposte con indicatore ugale o superiore |0 >=50%
a quello definito in sede di progettazione

Pagina 23 di 37



Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _
Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto |Numero di incontri effettuati in un anno 0 >=1 1.28.11.02 - Segreteria PLURIENNALE
costruttivo tra quelle usate nei Dipartimenti della Facolta di Amministrativa DIISM
IV.052.0D1.DIISM.D1 20145 orad P
Ingegneria
Codice Numero Obiettivo operativo _
Miglioramento dell'operativita N. procedure effettuate 0 >=10 1.26.11.02 - ANNUALE
IV.0S2.0D1-DICEA.D1 20091 Ripartizione Tecnica
DICEA
Costruzione e applicazione di percorsi gestionali semplici ed N. incontri effettuati in un anno 0 >=1 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
evidenti. Miglioramento delle procedure amministrative Amministrativa DICEA
IV.0S2.0D1-DICEA.D2 20095 a'.ctrav?rso u.n confronto\costruttivo tI.’a quelle usate nei quattro . _
dipartimenti della facolta di Ingegneria N. documenti redatti in un anno 0 >=1

| codice  [Numeo |Obiewvoopetvo | [ [ ! | | ! ]

Numero Obiettivo operativo
Revisione del modulo missioni. Revisione della modalita di
gestione delle pratiche da sottoporre ad approvazione del CdD.

Numero di verbali pendenti (in attesa di 12 1.34.11.01 - D3A ANNUALE

approvazione da Cdd)

IV.0S3.0D1 - D3A.D1 20272

| codice  [Numeo |Obiettivooperativo ! ! [ | | |
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

[ o lwmen obemwopenwo |

Codice Numero Obiettivo operativo
Garantire un livello qualitativo delle attrezzature di uso comune |% di fatture elettroniche accettate entro i 90% 1.20.11.01 - PLURIENNALE
nelle sedi della Facolta (aule e locali della Presidenza) necessarie |termini previsti Ripartizione
IV.0S3.0D1 - Pres Econ.D1 20123 per un’efficace svolgimento delle varie attivita Segreteria di

Presidenza Economia

Codice Numero Obiettivo operativo
Digitalizzazione prenotazione/occupazione aule Manuale per uso interno con le procedure |NO Sl 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE
IV.0S3.0D1- Pres Ing.D1 20070 dirichiesta spazi Ingegneria
Codice Numero Obiettivo operativo
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

- . . N L. . . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L.
e . . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Sviluppare momenti di confronto per Accordi quadro % avanzamento processo di 100% ANNUALE
indispensabile per la corretta gestione degli acquisti e messa predisposizione materiale necessario per la
appunto di contratti tipo per la vendita di prodotti agricoli. delibera dell'azienda agraria al fine della
Perfezionare la trasmissione delle presenze e delle malattie realizzazione dell'accordo quadro
degli operai a tempo determinato alla Confagricoltura per la
IV.0S3.0D1.AzAg.D1 20303 predisposizione delle buste paga e comunicazione all'NPS
dell'indennita di malattia.
% di avanzamento processo di revisione 100%
della modulistica relativa agli operai a
tempo determinato.
Migliorare l'integrazione tra il personale tecnico e il personale  |Numero di accordi quadro predisposti 0 >=1 1.33.11.02 - Servizio ANNUALE
amministrativo. Tecnico Azienda
IV.0S3.0D1.AzAg.D2 20312 n.ro contratti di vendita di prodotti agricoli |0 >=1 Agraria

realizzati

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare la progettazione e l'implementazione di una Rapporto percentuale tra il numero di 0 >=10% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
procedura digitale per la gestione degli spazi didattici interni al |attivita didattiche gestite attraverso la

IV.0S3.0D1.DIISM.D1 20146 Dipartimento procedura digitale ed il numero totale di
attivita svolte annualmente

Codice Numero Obiettivo operativo

Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto |Numero di incontri effettuati in un anno. >=1 1.27.11.03 - Segreteria ANNUALE
IV.0S3.0D1-DIl.D1 20157 costruttivo tra quelle usate nei quattro dipartimenti della Amministrativa DII

facolta di Ingegneria.

Codice Numero Obiettivo operativo
Mappatura di un processo amministrativo/contabile Numero processi mappati 0 1 1.25.11.01 - Segreteria ANNUALE

Amministrativa
1V.0S3.0D1-DISCLIMO.D1 20002 DISCLIMO
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o
- . . L L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto |Numero di incontri effettuati >=1 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE
comparativo tra i Dipartimenti della Facolta di Ingegneria Amministrativa
1V.0S3.0D1-SIMAU.D2 20035 SIMAU

| cCodice  [Numeo |Obiettivooperativo - ! [ | 1 |

| codice  [Numeo |Obiewwoopetvo | [ [ ! | | ! ]

Codice Numero Obiettivo operativo
Digitalizzare le procedure per la prenotazione degli spazi Percentuale di docenti del dipartimento >=50% 1.27.11.02 - ANNUALE
condivisi del dipartimento (biblioteca, aula didattica e per che utilizza annualmente il sistema di Ripartizione Tecnica
IV.0S3.0D2-DIl.D1 20155 esami, sala riunioni...). prenotazione. DIl
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la gestione di risorse materiali del dipartimento % di procedure digitalizzate >=70% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE
IV.0S3.0D2-SIMAU.D1 20013
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . o,
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Ottimizzare la gestione degli affidamenti dei contratti pubblici di [Tempo medio di evasione ordini di spesa <=30 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE
importo fino ad Euro 40.000 con assolvimento degli obblighi di Amministrativa
IV-OS3-0D3'SIMAU-D2 20017 pubb"cazione SIMAU
Ottimizzare la gestione amministrativa delle attivita Tempo medio emissione avviso di <=10 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE
commerciali allo scopo di migliorare le interazioni tra i gruppi di |fatturazione e fattura Amministrativa
IV.0S3.0D3-SIMAU.D3 20018 ricerca del Dipartimento e le realta produttive esterne SIMAU
Ottimizzazione della gestione del rimborso spese di missione del [Tempo medio rimborso spese missioni <=40 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE
personale dipendente ed assimilato Amministrativa
IV.0S3.0D3-SIMAU.D4 20033 SIMAU

| codice  [Numeo |Obiewwoopetvo | [ [ ! | | ! |
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. i . oy
L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
. A i L . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

| Codie  [Numero [Obiettivooperativo ! . ! ! | |

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare le azioni finalizzate all'incremento dei Visiting Numero di studiosi stranieri e visiting >=15 1.27.11.01 - DIl PLURIENNALE
Professor e Visiting Scientist presso il Dipartimento. professor ospitati annualmente presso il

Dipartimento.

V.0S51.0D1-DICEA e DII.D1 20056

Supporto amministrativo-contabile alla gestione dei Visiting % di procedure terminate con successo 0 >=75% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
Professors and Scientists presso il Dipartimento. Amministrativa DICEA

V.051.0D1-DICEA e DII.D2 20096 N. di Visiting Professors and Scientists in 0 >=2

ingresso e uscita nel periodo di riferimento

| codce  [Numeo |Obiewwoopetvo | [ [ ! | | ! |

Codice Obiettivo operativo
Migliorare i tempi di evasione delle missioni afferenti al Tempo di evasione delle Missioni 23 - (note:23) <=20 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE

Dipartimento

V.0S3.0D1 - DIMA.D1 20106

Migliorare i tempi di individuazione del bene e servizio tramite |Tempo di individuazione del bene 10 - (note:10) <=9 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
MEPA o CONSIP (secondo normativa) dalla richiesta di acquisto

V.053.0D1 - DIMA.D2 20107 del relativo bene o servizio
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

L R i L L. i . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L
. . i .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
"Migliorare i tempi di accettazione della fattura elettronica Tempi di accettazione della fattura 15 - (note:15) <=14 1.23.1.01 - DIMA ANNUALE
" elettronica
V.0S3.0D1 - DIMA.D3 20108
"Migliorare i tempi di pagamento delle fatture fornitori % di fatture accettate prima della scadenza |80 - (note:80) 70% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
V.0S3.0D1 - DIMA.D4 20109
Migliorare i tempi di redazione del Verbale del consiglio di Individuazione dei tempi di redazione del |25 - (note:25) <=25 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
dipartimento Verbale del CdD che trascorrono dal giorno
di svolgimento del consiglio al giorno di
V.0S3.0D1 - DIMA.D5 20110 invio al direttore per la revisione
Codice Numero Obiettivo operativo
MAPPATURA di processo amministrativo ricorrente: N. processi mappati 0 Sl 1.30.11.01 - Segreteria ANNUALE

V.0S3.0D1 - DIMSC.D1

Numero

svolgimento di un'attivita seminariale presso il Dipartimento,
con pagamento delle spese previste e/o di compensi.

Obiettivo operativo

Amministrativa
DIMSC

Ridurre il tempo medio di evasione di un ordinativo. % delle fatture accettate con verifica >=90% 1.32.11.01 - Segreteria PLURIENNALE
Amministrativa DISCO
V.053.0D1 - DISCO.D2 20182 % fatture pagate prima della scadenza >=85%
Codice Numero Obiettivo operativo
Miglioramento della piattaforma per la gestione delle attivita % docenti che utilizzano la piattaforma per 80% 1.20.11.01 - PLURIENNALE
didattiche: esami, lezioni, ricevimento la gestione delle attivita didattiche (esami, Ripartizione
V.0S3.0D1 - Pres Econ.D1 20126

lezioni, ricevimento)

Segreteria di
Presidenza Economia

Pagina 30 di 37

Stato Obiettivo




Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. i . o
- . . L L X R . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita o
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . . L. Stato Obiettivo
e . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo
Ridurre la percentuale di fatture elettroniche accettate per % fatture accettate nei tempi previsti >=75% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
V.0S3.0D1-DICEA.D1 20097 decorrenza Amministrativa DICEA
Ridurre il tempo medio di evasione di una missione Tempo di medio di evasione rispetto alla <=30 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
V.0S3.0D1-DICEA.D2 20099 prets.entauone completa e corretta della Amministrativa DICEA
pratica

| codice  [Numeo |Obiewwoopetvo | | [ ! | | ! |

Codice Numero Obiettivo operativo

1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
Amministrativa DICEA

Promuovere la mappatura dei processi interni al Dipartimento |N. Processi mappati

V.0S3.0D2-DICEA.D1 20100

| codice  [Numeo |Obiewvoopetvo | [ [ ! | | ! |
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il . . . o
- . . N L. . . . L. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
e . . . .. . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Codice Numero Obiettivo operativo _
Digitalizzazione dei registri delle attivita didattiche dei docenti; |% di registri presentati in formato digitale 70% 1.20.11.01 - PLURIENNALE
Digitalizzazione del rapporto finale al fine della valutazione da Ripartizione
parte delle commissioni di laurea triennale Segreteria di
Utilizzo di strutture informatiche da parte S| Presidenza Economia
V.054.0D1 - Pres Econ.D1 20127 delle Commissioni di laurea triennale ai fini
della valutazione dei rapporti finali,
digitalizzati, presentati dagli studenti

Codice Numero Obiettivo operativo
Creazione di area ristoro per gli studenti Realizzazione area ristoro NO S| 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE
Ingegneria

V.0S84.0D1 - Pres Ing.D1 20071

Codice Numero Obiettivo operativo

Supportare e attuare la gestione delle pratiche di smaltimento 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE

dei rifiuti speciali

Numero di procedure di smaltimento
gestite annualmente

V.0S54.0D1.DIISM.D1 20147

Codice Numero Obiettivo operativo
Utilizzo da parte del personale TA di piattaforme informatiche |% riunioni, CdD, videochiamate 0% >=50% 1.25.11.05 - DISCLIMO ANNUALE NUOVO da
che sopperiscano alla impossibilita di presenza in sede durante |perfezionate utilizzando piattaforma Teams emergenza COVID
VI.1.1.D1 20357 I'emergenza sanitaria
Adeguamento infrastruttura informatica per rispondere Realizzazione piattaforme e svolgimento 1.24.11.03 - DISES ANNUALE NUOVO da
adeguatamente alle esigenze sorte causa Covid-19 per didattica [test SI emergenza COVID

a distanza e utilizzo servizi di rete di Ateneo

Riconfigurazione dei sistemi e profilazione
utenti Sl

Produzione documentazione e assistenza al
personale nell'utilizzo di nuovi strutmenti
per la didattica online N

VI.1.1.D2 20359

Realizzazione nuovi applicativi per
monitoraggio ingressi/presenze S|

Pagina 32 di 37



Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

- R . . L. . . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ N
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
. . i . . . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Utilizzo di applicativi per la gestione di riunioni collegiali in % di riunioni svolte in modalita telematica 0% 1.30.11.03 - DIMSC ANNUALE NUOVO da
modalita telematica e dell'accesso ai locali del Dipartimento >= 80% emergenza COVID
durante I'emergenza COVID
VI.1.1.D3 20360 — - - .
% di richieste di accesso ai laboratori 0%
andate a buon fine >=90%
Supportare e garantire la completa continuita dell'attivita Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
amministrativa del Dipartimento durante il periodo di attivita amministrative svolte durante emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione I'emergenza COVID e il numero totale di
VI.1.1.D4 20361 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti attivita amministrative connesse con lo
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart|svolgimento della regolare attviita del
working ed in presenza. DIISM.
Supportare e collaborare alle attivita connesse con la gestione |Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
dei tirocini attivati dal Dipartimento durante il periodo di tirocini regolarmente attivati e / o conclusi emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione durante I'emergenza COVID e il numero
VI.1.1.D5 20362 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti totale di tirocini gestiti nel DIISM.
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart
working ed in presenza.
Supportare e collaborare alle attivita di monitoraggio delle Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
presenze all’interno del Dipartimento durante il periodo di presenze nel DIISM monitorate durante emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione I'emergenza COVID e il numero totale di
VI.1.1.D6 20363 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti presenze nel DIISM.
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart
working ed in presenza.
Supportare e collaborare alle attivita connesse con I'adozione e |Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
I'implementazione a livello Dipartimentale dei protocolli indicati |attivita connesse con I'adozione e emergenza COVID
dall'Ateneo mettendo in campo anche capacita anche I'implementazione nel DIISM dei protocolli
previsionali rispetto ad essi (dispenser, distanziamento, indicati dall'Ateneo, supportate dal
VI.1.1.D7 20364 procedure di sanificazione adottate singolarmente, cartelli personale tecnico amministrativo e il
indicatori). numero totale di attivita connesse con
|'adozione e I'implementazione dei
protocolli indicati dall'Ateneo.
VI.1.1.D8 20365 Organizzazione delle procedure di sicurezza e gestionali durante (% di procedure terminate correttamente >80% 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE NUOVO da
I'emergenza COVID con scadenza settimanale emergenza COVID
% delle presenze negli spazi rispetto alla 100%
capienza massima
% procedure terminate correttamente 100%
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

.. R i .. L X R . .. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
. . i . . . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Ottimizzazione dell'applicazione dei protocolli di Ateneo per la % di persone inserite nel planning presenze 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D9 20367 prevenzione da Covid-19 emergenza COVID
Processo di trasformazione delle attivita didattiche e di verifica |% delle attivita didattiche del Il semestre 0% 100% 1.22.11.01 - ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D10 20368 del Il semestre 19/20 dei corsi di studio della facolta in modalita |erogate in modalita e-learning supportate Ripartizione emergenza COVID
Processo di trasformazione del percorso abilitante e tirocinio % avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.01 - ANNUALE NUOVO da
post-laurea CALMCU in Medicina e Chirurgia in modalita e- Ripartizione emergenza COVID
VI.1.1.D11 20369 learning. Rilascio laurea abilitante sessione giugno 2020 e Segreteria di
abilitazione laureati prima sessione 2020 Presidenza Medicina
Processo di realizzazione sedute di laurea ed esami di stato a % di sedute di laurea ed esami di stato 0% >=90% 1.22.11.01 - ANNUALE NUOVO da
distanza mediante piattaforma Teams svolte online Ripartizione emergenza COVID
VI.1.1.D12 20370 Segreteria di
Presidenza Medicina
Processo di implementazione software per la gestione degli % avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.03 - Facolta di ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D13 20371 oréri e <.:|eIIe aulg fjei corsi di studic'J della facolta di Medicina e Medicina e Chirurgia emergenza COVID
Chirurgia erogati in presenza e a distanza
Attuazione misure di sicurezza finalizzate alle attivita lavorative |% avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.03 - Facolta di |DISBSP ANNUALE NUOVO da
e didattiche svolte presso gli uffici e spazi rientranti nel Medicina e Chirurgia |obt nr 20400 emergenza COVID
coordinamento della presidenza (Segreteria, Ripartizione, corsi
VI.1.1.D14 20372 di laurea, sale studio studenti), i laboratori didattici dei corsi di
studio e spazi
VI.1.1.D15 20373 Mantenimento rapporto con le imprese per attivazione tirocini |Numero di convenzioni a firma digitale 30 >=35 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
attivate Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D16 20374 Organizzazione di tre sessioni di laurea a distanza (febbraio percentuale laureati in modalita virtuale 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
prolungate a marzo, giugno e luglio) Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D17 20375 Organizzazione esami a distanza percentuale creazione aule virtuali 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D18 20376 Attivazione didattica blended percentuale di device acquistati 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da

Ingegneria

emergenza COVID
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

- R . . L. . . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
VI.1.1.D19 20377 Gestione puntualmente aggiornata delle informative e Contenimento dell'incremento sessioni 17 <=20 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
organizzazione dello spazio semantico delle notizione per MOODLE Ingegneria emergenza COVID
contenere la dispersione delle informazioni
VI.1.1.D20 20378 Abilitazione allo smartworking delle postazioni dell'ufficio di % impiegati fruenti dei servizi del Sistema 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
presidenza per la continuita della fruizione dei servizi del Informativo della Presidenza di Ingegneria Ingegneria emergenza COVID
Sistema Informativo della Presidenza di Ingegneria.
Assicurare lo svolgimento degli organi collegiali nel rispetto % di sedute organizzate con connessione in 100% 1.20.11.01 - ANNUALE NUOVO da
delle misure di contenimento del contagio modalita telematica Ripartizione emergenza COVID
VI.1.1.D21 20379 Segreteria di
Presidenza Economia
Assicurare lo svolgimento dell'attivita didattica nel rispetto delle |% di sedute di laurea organizzate con 100% 1.20.11.01 - ANNUALE NUOVO da
misure di contenimento del contagio connessione in modalita telematica Ripartizione emergenza COVID
Segreteria di
% di tirocini attivati a distanza o in modalita 100% Presidenza Economia
VI.1.1.D22 20380 sostitutiva
% di esami di profitto organizzati in 100%
modalita telematica nell'Appello
Postinvernale e nella Sessione Estiva
Assicurare lo svolgimento dell'attivita della struttura nel rispetto | % di registri digitalizzati 100% 1.20.11.01 - ANNUALE NUOVO da
delle misure di contenimento del contagio Ripartizione emergenza COVID
VI.1.1.D23 20381 Segreteria di
Presidenza Economia
Utilizzo dell'applicativo TEAMS per lo svolgimento delle riunioni |% riunioni svolte in modalita telematica 0% >=80% 1.32.11.03 - DISCO ANNUALE NUOVO da
degli organi collegiali e dei gruppi di lavoro in modalita emergenza COVID
telematica e per la gestione degli accessi alle strutture del
VI1.1.1.D24 20382 Dipartimento durante I'emergenza COVID - Protocollo UNIVPM
fase 2 e 3 % richieste di autorizzazione all'accesso 0% >=80%
approvate
Utilizzo di ONEDRIVE per la gestione del Server della Segreteria |% di utilizzo di Onedrive 0% >=90% 1.32.11.01 - Segreteria ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D245 20383 in regime di smartworking Amministrativa DISCO emergenza COVID
VI.1.1.D26 20384 Attivazione procedura di acquisto per fornitura materiale tempi di trasmissione ordine di acquisto 0 <=5 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE NUOVO da
igienizzante destinata a tutti gli afferenti al Dipartimento emergenza COVID
VI.1.1.D27 20385 Attivazione dell'attivita didattica on line, attraverso piattaforme |Percentuale di rispetto dei tempi 0% 100% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE NUOVO da
digitali. concordati con i docenti che richiedono il emergenza COVID
supporto
VI.1.1.D28 20386 attuazione delle misure previste nei protocolli d ateneo % dei locali predisposti con segnaletica 0% 100% 1.34.11.01 - D3A ANNUALE NUOVO da
emergenza COVID
tot registro accessi 0 1
Numero dei moduli caricati sul sito 0 4
% corsi erogati in streaming 0% 100%
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Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

.. R i .. L X R . .. Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
Numero dei nuovi applicativi Agenda Web 0 3
utilizzati per gestire |'offerta formativa
VI.1.1.D29 20387 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli % di realizzo attivita Didattica a distanza: 0% 100% 1.35.1.02 - ANNUALE NUOVO da
utenti interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche |Lezioni frontali Ripartizione Nucleo emergenza COVID
e procedure on line Esami di Laurea Didattico DISVA
Esami di profitto
Tirocini
Orientamento
tot sedute organi collegiali a distanza 0 10
% di realizzo organizzazione laboratori 0% 100%
didattici
% norme igieniche attuate 0% 100%
VI.1.1.D30 20388 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli % norme igieniche attuate 0% 100% 1.35.11.03 - ANNUALE NUOVO da
utenti interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche Ripartizione Tecnica emergenza COVID
e procedure on line DISVA
VI.1.1.D31 20389 Incremento della qualita dei servizi offerti agli utenti internied |% di realizzo attivita 0% 100% 1.35.11.03 - DISBSP ANNUALE NUOVO da
esterni Ripartizione Tecnica |obt nr 20397 emergenza COVID
DISVA
VI.1.1.D32 20390 Incremento della qualita dei servizi offerti agli utenti interni ed |% di realizzo attivita 0% 100% I.35.11.01 - Segreteria |DISBSP ANNUALE NUOVO da
esterni Amministrativa DISVA [obt nr 20397 emergenza COVID
VI.1.1.D33 20391 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli tot selezioni personale esterno 0 8 1.35.11.01 - Segreteria ANNUALE NUOVO da
utenti interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche — 0 330 Amministrativa DISVA emergenza COVID
e procedure on line totacquisti
tot sedute organi collegiali a distanza 0 5
% norme igieniche attuate 0% 100%
tot rendicontazioni progetti di ricerca in 0 8
scadenza
VI.1.1.D34 20392 Digitalizzazione delle determinazioni e delle delibere % delle determinazioni e delle delibere 80% 1.27.11.01 - Dl ANNUALE NUOVO da emergenza
digitalizzate rispetto al totale covio
VI.1.1.D35 20397 Istituzione ed adesione attivita Centro di ricerca e servizio Adesione al Centro di Docenti afferenti al Sl 1.31.11.01 - DISBSP DISVA ANNUALE NUOVO da emergenza
LABC19. Dipartimento - Supporto amministrativo obt nr 20389 e nr covio
alle fasi di costituzione del centro 20390
VI.1.1.D36 20398 Laboratorio interdipartimentale di prove per certificazione Numero di prodotti sottoposti a testing 0 45 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE NUOVO da emergenza

mascherine chirurgiche

nell'anno

covib
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Area Strategica

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

- R . . L. . . . Valore iniziale di |Valore target anno Struttura Eventuali altre Annualita’ L
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . . X L Stato Obiettivo
. . i . . . riferimento 2020 Responsabile strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
VI.1.1.D37 20399 Organizzazione CdD - Sedute telematiche Effettuazione sedute telematiche CdD Sl 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE NUOVO da emergenza
covip
VI.1.1.D38 20400 SICUREZZA - Adozione delle misure preventive in relazione % di adesione e inserimento degli accessi 0% >=95% 1.31.11.01 - DISBSP  |Presidenza Facolta di [ANNUALE NUOVO da emergenza
all’emergenza sanitaria per il Covid-19, (planning settimanle) tramite I'applicativo Medicina e Chirurgia covip
Turni dell'hub Microsoft Teams obt 20372
% DPI distribuiti 0% >=95% Servizio Salute e
Sicurezza
obt nr 20438
% prodotti distribuiti e istallazione 0% 100%
dispenser a parete
% di documenti emessi e distribuiti 0% >=95%
% riunioni in via telematica seguite 0% >=95%
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Presidenza
Economia

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

11.0S1.0D1- Pres Econ.D1

11.0S1.0D2- Pres Econ.D1

11.0S2.0D1- Pres Econ.D1

11.0S3.0D1 - Pres Econ.D1

111.0S2.0D1 - Pres Econ.D1

IV.0S51.0D1 - Pres Econ.D1

IV.0S3.0D1 - Pres Econ.D1

N. Obiettivo

20112

20113

20114

20115

20119

20122

20123

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

- Migliorare I'accessibilita del servizio di tutorato e del supporto
alla didattica, semplificando le modalita di comunicazione con gli
studenti;

- Fornire agli studenti un’assistenza anche da postazioni remote

Migliorare I'interattivita nelle aule durante la didattica
permettendo agli studenti I'utilizzo delle proprie attrezzature
durante le lezione mediante connessione WIFI e collegamento
elettrico

Fornire informazioni piu efficaci agli studenti di scuola superiore
al fine di permettere loro una scelta piu consapevole e
ponderata del percorso universitario

Fornire informazioni puntuali e complete sui nuovi corsi di
laurea magistrale e sulla formazione specialistica post laurea

Rendere disponibili gli spazi della Facolta al fine di promuovere
le iniziative culturali e scientifiche sia presso i nostri studenti che
presso la societa civile

Migliorare I'adattabilita delle risorse umane alle diverse
mansioni favorendo, entro dati limiti, I'interscambiabilita del
personale, nei casi necessari per lo svolgimento proficuo delle
attivita proprie della struttura

Garantire un livello qualitativo delle attrezzature di uso comune
nelle sedi della Facolta (aule e locali della Presidenza) necessarie
per un’efficace svolgimento delle varie attivita

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e

Valore iniziale di

Valore target anno

. . .. . riferimento 2020
rendicontazione dei risultati

Creazione della pagina e-learning Sl
% di tutor e collaboratori che utilizzano la 75%
pagina e-learning per la divulgazione delle
informazioni
% aule elettrificate 50%
% dei Corsi di Studio per i quali & stato 75%
predisposto / aggiornato il materiale
informativo
% di Presidenti dei nuovi Cds e dei Corsi di 75%

formazione specialistica post laurea
supportati dalla Presidenza nelle attivita di
presentazione e promozione dell'Offerta
Formativa

% eventi supportati dalla Presidenza

Numero di incontri e/o riunioni organizzati

% di fatture elettroniche accettate entro i
termini previsti
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90%

Struttura Responsabile

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

PLURIENNALE

PLURIENNALE

ANNUALE

ANNUALE

PLURIENNALE

PLURIENNALE

PLURIENNALE




Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

V.0S3.0D1 - Pres Econ.D1

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Miglioramento della piattaforma per la gestione delle attivita
didattiche: esami, lezioni, ricevimento

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

% docenti che utilizzano la piattaforma per
la gestione delle attivita didattiche (esami,
lezioni, ricevimento)

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Struttura Responsabile

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’
Obiettivo

PLURIENNALE

Stato Obiettivo

Digitalizzazione dei registri delle attivita didattiche dei docenti; |% di registri presentati in formato digitale 70% 1.20.11.01 - Ripartizione PLURIENNALE
Digitalizzazione del rapporto finale al fine della valutazione da Segreteria di Presidenza
parte delle commissioni di laurea triennale Economia
Utilizzo di strutture informatiche da parte Sl
V.0S4.0D1 - Pres Econ.D1 20127 delle Commissioni di laurea triennale ai fini
della valutazione dei rapporti finali,
digitalizzati, presentati dagli studenti
Assicurare lo svolgimento degli organi collegiali nel rispetto delle |% di sedute organizzate con connessione in 100% 1.20.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
misure di contenimento del contagio modalita telematica Segreteria di Presidenza emergenza COVID
VI.1.1.D21 20379 Economia
Assicurare lo svolgimento dell'attivita didattica nel rispetto delle |% di sedute di laurea organizzate con 100% 1.20.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
misure di contenimento del contagio connessione in modalita telematica Segreteria di Presidenza emergenza COVID
% di tirocini attivati a distanza o in modalita 100% Economia
VI.1.1.D22 20380 sostitutiva
% di esami di profitto organizzati in 100%
modalita telematica nell'Appello
Postinvernale e nella Sessione Estiva
Assicurare lo svolgimento dell'attivita della struttura nel rispetto |% di registri digitalizzati 100% 1.20.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
delle misure di contenimento del contagio Segreteria di Presidenza emergenza COVID
V1.1.1.D23 20381 Economia
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle pubblicazioni dei |Rispetto dei tempi concordati con i docenti |0 - (note:0) 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
1.0S1.0D1-DIMA.D1 ricercatori del Dipartimento

Supportare le attivita organizzative relative alla didattica e al Tempestivita delle comunicazioni a studenti 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
1.0S3.0D1 - DIMA.D1 dottorato di ricerca afferente al Dipartimento. e docenti

Supportare l'attivita didattica svolta all'interno dei Laboratori Percentuale di rispetto dei tempi 0 - (note:0) 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
11.051.0D1 - DIMA.D1 didattici. concordati con i docenti

Supportare attraverso |'attivazione delle procedure Rispetto delle scadenze 0 - (note:0) 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
1.0S3.0D1 - DIMA.D1 amministrative, |'attuazione di nuovi corsi/curriculum e
miglioramenti di quelli gia esistenti.

Migliorare il supporto del processo di sviluppo dei Protocollidi  [Percentuale di protocolli intesa supportati 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
111.051.0D1 - DIMA.D1 intesa e |'esecuzione degli stessi.

DIMA IV.0S1.0D1 - DIMA.D1 20086 Migliorare le competenze tecniche e soft del personale 0 - (note:0) 1.23.11.01 - DIMA _ ANNUALE
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita’ L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Incrementare momenti di confronto tra le singole aree ed il Numero di incontri all'anno 0 - (note:0) 2 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE

1V.0S2.0D1 - DIMA.D1

Direttore

Migliorare i tempi di evasione delle missioni afferenti al

Tempo di evasione delle Missioni

23 - (note:23)

1.23.11.01 - DIMA

ANNUALE

V.0S3.0D1 - DIMA.D1 20106 L

Dipartimento

Migliorare i tempi di individuazione del bene e servizio tramite  [Tempo di individuazione del bene 10 - (note:10) <=9 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
V.0S3.0D1 - DIMA.D2 20107 MEPA o CONSIP (secondo normativa) dalla richiesta di acquisto

del relativo bene o servizio

"Migliorare i tempi di accettazione della fattura elettronica" Tempi di accettazione della fattura 15 - (note:15) <=14 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
V.0$3.0D1 - DIMA.D3 20108 elettronica

"Migliorare i tempi di pagamento delle fatture fornitori" % di fatture accettate prima della scadenza |80 - (note:80) 70% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE
V.0S3.0D1 - DIMA.D4 20109

Migliorare i tempi di redazione del Verbale del consiglio di Individuazione dei tempi di redazione del |25 - (note:25) <=25 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE

dipartimento Verbale del CdD che trascorrono dal giorno

di svolgimento del consiglio al giorno di

V.0S3.0D1 - DIMA.D5 20110 invio al direttore per la revisione

VI.1.1.D26 20384 Attivazione procedura di acquisto per fornitura materiale tempi di trasmissione ordine di acquisto 0 <=5 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE NUOVO da
igienizzante destinata a tutti gli afferenti al Dipartimento emergenza COVID
VI.1.1.D27 20385 Attivazione dell'attivita didattica on line, attraverso piattaforme |Percentuale di rispetto dei tempi 0% 100% 1.23.11.01 - DIMA ANNUALE NUOVO da

1.0S2.0D1-DISES.D1

20152

digitali.

Supportare i docenti e i ricercatori efficacemente ed
efficientemente in tutte le fasi (preparazione-esecuzione-
rendicontazione) dello sviluppo del progetto EU/internazionale

concordati con i docenti che richiedono il
supporto

Creazione e aggiornamento semestrale
tabelle costo medio orario
personale docente partecipante ai progetti

Sl

1.24.11.03 - DISES

emergenza COVID

PLURIENNALE
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Supportare la realizzazione programma “Settimana Zero” di Progettazione leaflet promozionale Sl 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
orientamento per le matricole di
Economia Predisposizione piattaforma iscrizione alla Sl

"Settimana Zero"

11.0S2.0D1-DISES.D1 20160

Promozione tramite social media Sl
Numero di iscrizioni all’evento 230
Supportare I'attivita di promozione e informazione Aggiornamento/monitoraggio semestrale Sl 1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE
sull’attivazione corso di laurea Magistrale interclasse dei contenuti informativi e pubblicitari
11.083.0D1-DISES.D1 20161

Promozione tramite social media

1.24.11.03 - DISES PLURIENNALE

Partecipazione ai corsi di formazione di unita di PTA/anno percentuale di unita di PTA/anno che
IV.0S1.0D1-DISES.D1 20162 partecipa a corsi di formazione

DISES

Adeguamento infrastruttura informatica per rispondere Realizzazione piattaforme e svolgimento 1.24.11.03 - DISES ANNUALE NUOVO da
adeguatamente alle esigenze sorte causa Covid-19 per didattica |test S| emergenza COVID

a distanza e utilizzo servizi di rete di Ateneo

Riconfigurazione dei sistemi e profilazione
utenti Sl

Produzione documentazione e assistenza al
personale nell'utilizzo di nuovi strutmenti
per la didattica online St

VI.1.1.D2 20359
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

Struttura
Responsabile

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

11.0S2.0D1-Pres Ing.D1

IV.0S3.0D1- Pres Ing.D1

Realizzazione di un radar studente per la verifica periodica
dell’landamento accademico rispetto alla coorte di studenti del
Corso di Studio di appartenenza.

Digitalizzazione prenotazione/occupazione aule

Realizzazione nuovi applicativi per
monitoraggio ingressi/presenze

Realizzazione sistema "Radar studente"

Manuale per uso interno con le procedure
di richiesta spazi

S

1.21.11.03 - Presidenza
Ingegneria

Sl 1.21.11.03 - Presidenza
Ingegneria

- o

ANNUALE

Creazione di area ristoro per gli studenti Realizzazione area ristoro 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE
V.0S4.0D1 - Pres Ing.D1 Ingegneria
. .0S4. - Pres Ing.
Presidenza resing
Ingegneria
VI.1.1.D15 20373 Mantenimento rapporto con le imprese per attivazione tirocini [Numero di convenzioni a firma digitale 30 >=35 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
attivate Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D16 20374 Organizzazione di tre sessioni di laurea a distanza (febbraio percentuale laureati in modalita virtuale 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
prolungate a marzo, giugno e luglio) Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D17 20375 Organizzazione esami a distanza percentuale creazione aule virtuali 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D18 20376 Attivazione didattica blended percentuale di device acquistati 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
Ingegneria emergenza COVID
VI.1.1.D19 20377 Gestione puntualmente aggiornata delle informative e Contenimento dell'incremento sessioni 17 <=20 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
organizzazione dello spazio semantico delle notizione per MOODLE Ingegneria emergenza COVID
contenere la dispersione delle informazioni
VI.1.1.D20 20378 Abilitazione allo smartworking delle postazioni dell'ufficio di % impiegati fruenti dei servizi del Sistema 0% 100% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE NUOVO da
presidenza per la continuita della fruizione dei servizi del Informativo della Presidenza di Ingegneria Ingegneria emergenza COVID
Sistema Informativo della Presidenza di Ingegneria.
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura - R X N L . R L. Valore iniziale di |Valore target anno . Eventuali altre Annualita’ .
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper scientifici attraverso |% procedure completate entro 30 gg 0 >=75% 1.26.11.02 - Ripartizione ANNUALE

1.0S1.0D1-DICEA.D1 20065 Ia.com.unicazione istituzionale sulla home page del sito del Tecnica DICEA
Dipartimento.
Predisporre e supportare tutte le attivita di ricerca relative al % procedure completate 0 >=75% 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
Progetto di Eccellenza di Dipartimento

1.051.0D2-DICEA.D1 20101 % acquisti effettuati rispetto agli acquisti |0 >=70%

previsti
Supportare efficacemente ed efficientemente - in tutte le fasi Frazione percentuale di costo di spesa 0 >=50% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
1.0S2.0D1-DICEA e DILD2 20092 (preparazione, esecuzione, rendicontazione) - lo sviluppo del Amministrativa DICEA

DICFA

1.0S4.0D1-DICEA.D1

111.0S1.0D1-DICEA e

20087

progetto di ricerca

Predisporre e supportare tutte le attivita relative al Progetto di
Eccellenza di Dipartimento

Supporto amministrativo per I'avvio di spin-off.

% di terminazione corretta della procedura

N. spin off in fase di avvio

1 - (note:1 solo spin-
off nel 2019)

>=75%

1.26.11.02 - Ripartizione
Tecnica DICEA

1.26.11.03 - Segreteria
Amministrativa DICEA

ANNUALE

ANNUALE
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DIISM.D1 20093
Realizzazione di convenzioni di ricerca per sviluppare i risultati  |Num. Convenzioni realizzate 22 - (note:dato >=15 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
degli studi svolti presso il Dipartimento, in sinergia con le relativo al
111.0S1.0D1-DICEA e . P T . . . .
20104 aziende ed ai fini di un miglior impatto socio-economico delle monitoraggio 2019)
DIISM.D2 .
ricerche stesse.
Rendere i laboratori del Dipartimento di Eccellenza laboratori N° procedure effettuate 0 >=1 1.26.11.02 - Ripartizione ANNUALE
111.0S1.0D2-DICEA.D1 20089 certificati Tecnica DICEA




Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura - R X N L . R L. Valore iniziale di |Valore target anno . Eventuali altre Annualita’ .
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e e . Struttura Responsabile ) L, Stato Obiettivo
Responsabile e . . A .. A riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
T Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse con la |% procedure completate correttamente 0 >=75% 1.26.11.02 - Ripartizione ANNUALE
preparazione dell'evento. Valorizzare e pubblicizzare le iniziative [entro 30 gg Tecnica DICEA
111.0S2.0D1-DICEA.D1 20090 di terza missione attraverso la comunicazione istituzionale sul
sito del Dipartimento.
Supporto al recepimento da parte del personale tecnico e N. Corsi attesi per membro PTA 1 >=1 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE
amministrativo del Dip.to dell'offerta formativa, volta al
1V.0S1.0D1-DICEA.D1 20105 potenziamento dei livelli qualitativi e quantitativi nelle funzioni ——
e . N. riunioni effettuate 1 >=1
istituzionali.
Miglioramento dell'operativita N. procedure effettuate 0 >=10 1.26.11.02 - Ripartizione ANNUALE
IV.0S2.0D1-DICEA.D1 20091 Tecnica DICEA
Costruzione e applicazione di percorsi gestionali semplici ed N. incontri effettuati in un anno 0 >=1 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
evidenti. Miglioramento delle procedure amministrative Amministrativa DICEA
attraverso un confronto costruttivo tra quelle usate nei quattro
IV.0S2.0D1-DICEA.D2 20095 i i i a di i
dipartimenti della facolta di Ingegneria N. documenti redatti in un anno 0 1
Supporto amministrativo-contabile alla gestione dei Visiting % di procedure terminate con successo 0 >=75% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
Professors and Scientists presso il Dipartimento. Amministrativa DICEA
V.0S1.0D1-DICEA e DII.D2 20096 N. di Visiting Professors and Scientistsin [0 >=2
ingresso e uscita nel periodo di riferimento
Ridurre la percentuale di fatture elettroniche accettate per % fatture accettate nei tempi previsti >=75% 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
V.053.0D1-DICEA.D1 20097 decorrenza Amministrativa DICEA
Ridurre il tempo medio di evasione di una missione Tempo di medio di evasione rispetto alla <=30 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
resentazione completa e corretta della Amministrativa DICEA
V.0S3.0D1-DICEA.D2 20099 presentaz! P Istratiy
pratica
Promuovere la mappatura dei processi interni al Dipartimento  [N. Processi mappati 1 >=1 1.26.11.03 - Segreteria ANNUALE
Amministrativa DICEA
V.053.0D2-DICEA.D1 20100 nistraty
VI.1.1.D8 20365 Organizzazione delle procedure di sicurezza e gestionali durante |% di procedure terminate correttamente >80% 1.26.11.01 - DICEA ANNUALE NUOVO da
I'emergenza COVID con scadenza settimanale emergenza COVID
% delle presenze negli spazi rispetto alla 100%
capienza massima
% procedure terminate correttamente 100%

1.0S1.0D1-SIMAU e DII

1.0S1.0D1-SIMAU e DIl Promuovere azioni volte allo sviluppo dell'interdisciplinarita e della condivisione delle conoscenze
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Struttura

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura - R X N L . R L. Valore iniziale di |Valore target anno . Eventuali altre Annualita’
. Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e e . Struttura Responsabile ) L,
Responsabile e . . A .. A riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Implementare un repository di dipartimento in cui i docenti Percentuale di docenti del dipartimento che >=50% 1.27.11.01 - DIl PLURIENNALE
saranno invitati ad archiviare, pur su base volontaria, le attivita |utilizzera la piattaforma.
di ricerca e divulgazione scientifica svolte, al fine di migliorare lo

1.051.0D1-SIMAU e DII.D3 20048 scambio di informazioni, I'interdisciplinarita e la condivisione
delle conoscenze e degli strumenti utilizzati.

1.0S2.0D1-DICEA e DIl  |1.0S2.0D1-DICEA e DIl Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali ed internazionali ed il successo dei progetti presentati

Supportare efficacemente in tutte le fasi (preparazione- Numero di progetti presentati in risposta a >=20 1.27.11.01 - DII ANNUALE
esecuzione-rendicontazione) lo sviluppo dei progetti per la bandi competitivi.
partecipazione a bandi competitivi e la gestione di quelli

1.0S2.0D1-DICEA e DII.D1 20229 finanziati. Percentuale del personale del dipartimento >=50%

che utilizzera il time-sheet
1.0S3.0D1-DII 1.0S3.0D1-DII Valorizzare i migliori articoli scientifici attraverso la comunicazione istituzionale
Realizzazione di un'apposita sezione nel sito del Dipartimento al |Numero di pagine del sito di dipartimento >=20 1.27.11.02 - Ripartizione PLURIENNALE
fine di divulgare i migliori lavori scientifici pubblicati dai dedicate all’attivita di divulgazione, Tecnica DIl
1.0S3.0D1-DII.D1 20153 ricercatori afferenti al Dipartimento stesso. elaborate durante I'anno.
11.0S1.0D1-DICEA e DIl |11.0S1.0D1-DICEA e DIl Migliorare la qualita delle iniziative didattiche

Supervisionare e supportare le attivita di laboratorio di Numero di tirocinanti e tesisti che >=40 1.27.11.02 - Ripartizione ANNUALE
tirocinanti e tesisti. frequentano annualmente i laboratori del Tecnica Dl

11.0S1.0D1-DICEA e DII.D1 20154 dipartimento.

DIl 11.0S2.0D1-DII 11.052.0D1-DII Consolidare e potenziare le iniziative di orientamento in ingresso

Promuovere e supportare le iniziative relative all'orientamento [Numero di iniziative di orientamento >=5 1.27.11.01 - DII PLURIENNALE

in ingresso (progetti di alternanza scuola-lavoro, Welcome Days,

(progetti di alternanza scuola-lavoro,

11.052.0D1-DII.D1 20052 Progetta il tuo futuro,...) Welcome Days, Progetta il tuo futuro, ...)
organizzate nel corso dell’anno.
111.0S2.0D1-DII 111.0S2.0D1-DIl Incrementare il numero di iniziative organizzate per presentare le attivita del dipartimento e per coinvolgere aziende ed altre realta produttive locali, nazionali e internazionali
Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse conla [Numero di seminari ed altre attivita di >=20 1.27.11.01 - DII PLURIENNALE
111.0S2.0D1-DII.D1 20053 preparazione dell'evento. divulgazione scientifica organizzate nel
corso dell’anno.
1V.0S3.0D1-DII 1V.0S3.0D1-DII Semplificare le procedure amministrative
Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto |Numero di incontri effettuati in un anno. >=1 1.27.11.03 - Segreteria ANNUALE
costruttivo tra quelle usate nei quattro dipartimenti della facolta Amministrativa DII
1V.0S3.0D1-DII.D1 20157 . .
di Ingegneria.
1V.0S3.0D2-DII 1V.0S3.0D2-DII Semplificare le procedure di gestione degli spazi condivisi del Dipartimento per favorirne un utilizzo piu efficace ed efficiente
Digitalizzare le procedure per la prenotazione degli spazi Percentuale di docenti del dipartimento che >=50% 1.27.11.02 - Ripartizione ANNUALE
IV.0S3.0D2-DII.D1 20155 cond|.v|5|.de.I dipartimento (biblioteca, aula didattica e per esami, |utilizza ar.mualmente il sistema di Tecnica DIl
sala riunioni...). prenotazione.
Supportare le azioni finalizzate all'incremento dei Visiting Numero di studiosi stranieri e visiting >=15 1.27.11.01 - DII PLURIENNALE
V.0S1.0D1-DICEA e DIL.D1 20056 Professor e Visiting Scientist presso il Dipartimento. professor ospitati annualmente presso il

Dipartimento.
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
VI.1.1.D34 20392 Digitalizzazione delle determinazioni e delle delibere % delle determinazioni e delle delibere 80% 1.27.11.01 - DII ANNUALE NUOVO da emergenza

CcoviD

digitalizzate rispetto al totale

Il Dipartimento valorizzera i migliori lavori scientifici dei suoi Percentuale di lavori scientifici pubblicati |10 >=12% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
ricercatori dandone risalto attraverso la loro pubblicazione sul  [sul sito web e/o affissi sulla bacheca di
1.0S1.0D1.DIISM.D1 20132 sito del dipartimento e affiggendoli in una bacheca predisposta |Dipartimento

all'ingresso del Dipartimento

Migliorare la visibilita dei servizi e della ricerca sviluppata dal Percentuale di pagine web aggiornate in 10 >=20% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
Dipartimento attraverso il sito web al fine di stimolare le relazione alle pagine totali
1.0S2.0D1.DIISM.D1 20133 collaborazioni, la partecipazione a consorzi di ricerca nazionali e

internazionali e, conseguentemente, la raccolta di finanziamenti.

Collaborare e supportare le fasi di esecuzione e rendicontazione |Percentuale di progettiin corso supportati |50 >=60% 1.28.11.02 - Segreteria PLURIENNALE
dei Progetti Internazionali, Nazionali e Regionali. dal personale amministrativo in relazione al Amministrativa DIISM
1.0S2.0D1.DIISM.D2 20134 numero totale di progetti in corso

PLURIENNALE

Collaborare e supportare le fasi di esecuzione e rendicontazione |Percentuale di azioni riferite al 1.28.11.02 - Segreteria
delle attivita connesse al Dipartimento di Eccellenza. Dipartimento di Eccellenza supportate dal Amministrativa DIISM

1.0S3.0D1.DIISM.D2 20136 . .
personale amministrativo

Supporto tecnico amministrativo inerente le azioni di Percentuale di azioni inerenti gli spazi e le >=25% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
organizzazione, installazione e gestione delle attrezzature del attrezzature del Dipartimento di Eccellenza
Dipartimento di Eccellenza. supportate dal PTA in relazione al numero

totale di azioni richieste

1.054.0D1.DIISM.D1 20137
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Obiettivi operativi per Struttura

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura - R X N L . R L. Valore iniziale di |Valore target anno . Eventuali altre Annualita’
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e e . Struttura Responsabile . L
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Promozione e supporto delle iniziative di open day e "Progetta il |Rapporto percentuale tra il n°® di iniziative di|30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
tuo futuro". orientamento in ingresso supportate dal
Personale Tecnico Amministrativo e il n°
1.0S2.0D1.DIISM.D2 20140 Fotale delle |n|z.|at|ve di orientamento in
ingresso organizzate annualmente.
Promozione e supporto alle attivita connesse con lo svolgimento |Rapporto percentuale tra il numero di 30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE
dei percorsi formativi di secondo livello attivati presso il percorsi formativi di secondo livello
Dipartimento supportati dal Personale Tecnico
11.0S3.0D1.DIISM.D1 20141 Amministrativo e il numero totale di
percorsi formativi di secondo livello attivati
annualmente presso il DIISM.
DIISM
111.0S1.0D1-DICEA e DIISM|I11.0S1.0D1-DICEA e DIISM Favorire la ricaduta della ricerca scientifica ed applicata verso il sistema imprenditoriale sia a livello regionale sia a livello nazionale
Favorire la formazione di nuovi Spin-Off e monitorare quelli gia |Rapporto percentuale tra il numero di 30 >=40% 1.28.11.01 - DIISM PLURIENNALE

111.0S1.0D1-DICEA e
DIISM.D3

20142

esistenti

Spin-Off monitorati in relazione al numero
totale di Spin-Off afferenti al Dipartimento

11.0S2.0D1.DIISM

1V.051.0D1.DIISM.D1

1V.052.0D1.DIISM.D1

1V.0S3.0D1.DIISM.D1

V.0S4.0D1.DIISM.D1

Stato Obiettivo

111.0S2.0D1.DIISM Favorire la diffusione e la valorizzazione dei risultati della ricerca del Dipartimento verso la comunita scientifica e professionale e verso gli attori chiave del sistema socioeconomico, attraverso la realizzazione di eventi divulgativi

20144

20145

20146

20147

Favorire la crescita e la valorizzazione del Personale Tecnico
Amministravo attraverso la partecipazione a corsi dedicati di
aggiornamento e/o specialistici

Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto
costruttivo tra quelle usate nei Dipartimenti della Facolta di
Ingegneria

Supportare la progettazione e I'implementazione di una
procedura digitale per la gestione degli spazi didattici interni al
Dipartimento

Supportare e attuare la gestione delle pratiche di smaltimento
dei rifiuti speciali

Percentuale di personale Tecnico
Amministrativo che ha partecipato a corsi
di formazione di aggiornamento e/o
specialistici

Numero di incontri effettuati in un anno

Rapporto percentuale tra il numero di
attivita didattiche gestite attraverso la
procedura digitale ed il numero totale di
attivita svolte annualmente

Numero di procedure di smaltimento
gestite annualmente
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Obiettivi operativi per Struttura

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura L, R X L L X ) L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita’ L
i Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e e . Struttura Responsabile i L. Stato Obiettivo
Responsabile e . . A L. A riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Supportare e garantire la completa continuita dell'attivita Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
amministrativa del Dipartimento durante il periodo di attivita amministrative svolte durante emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione I'emergenza COVID e il numero totale di
VI.1.1.D4 20361 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti attivita amministrative connesse con lo
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart |svolgimento della regolare attviita del
working ed in presenza. DIISM.
Supportare e collaborare alle attivita connesse con la gestione  |Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
dei tirocini attivati dal Dipartimento durante il periodo di tirocini regolarmente attivati e / o conclusi emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione durante I'emergenza COVID e il numero
VI.1.1.D5 20362 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti totale di tirocini gestiti nel DIISM.
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart
working ed in presenza.
Supportare e collaborare alle attivita di monitoraggio delle Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
presenze all’interno del Dipartimento durante il periodo di presenze nel DIISM monitorate durante emergenza COVID
emergenza COVID attraverso la collaborazione I'emergenza COVID e il numero totale di
VI.1.1.D6 20363 nell'implementazione e/o nella gestione degli strumenti presenze nel DIISM.
telematici a supporto dell'attivita lavorativa in modalita di smart
working ed in presenza.
Supportare e collaborare alle attivita connesse con I'adozione e |Rapporto percentuale tra il numero di 0% 100% 1.28.11.01 - DIISM ANNUALE NUOVO da
I'implementazione a livello Dipartimentale dei protocolli indicati |attivita connesse con I'adozione e emergenza COVID
dall'Ateneo mettendo in campo anche capacita anche I'implementazione nel DIISM dei protocolli
previsionali rispetto ad essi (dispenser, distanziamento, indicati dall'Ateneo, supportate dal
procedure di sanificazione adottate singolarmente, cartelli personale tecnico amministrativo e il
VI.1.1.D7 20364 . - s
indicatori). numero totale di attivita connesse con
I'adozione e I'implementazione dei
protocolli indicati dall'Ateneo.
1.0S1.0D1-SIMAU e DIl |1.0S1.0D1-SIMAU e DIl Promuovere azioni volte allo sviluppo dell'interdisciplinarita e della condivisione delle conoscenze
Condivisione dei migliori lavori scientifici del dipartimento Percentuale di lavori scientifici pubblicati 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE
1.0S1.0D1-SIMAU e DII.D1 20007 attraverso la comunicazione istituzionale
11.0S2.0D1-SIMAU 11.0S2.0D1-SIMAU Supportare attivamente le iniziative di orientamento in ingresso rivolte agli studenti delle scuole superiori con particolare riferimento ai progetti formativi di alternanza scuola-lavoro
Supportare attivita di orientamento in ingresso Percentuale di progetti alternanza scuola- >=50% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE RINVIATO
11.0S2.0D1-SIMAU.D1 20008 lavoro seguiti
111.0S2.0D1-SIMAU 111.0S2.0D1-SIMAU Favorire I'accessibilita del mondo esterno alle competenze scientifiche e culturali del Dipartimento
Supportare la promozione di conoscenze e competenze Percentuale di integrazioni / modifiche 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE
111.0S2.0D1-SIMAU.D1 20009 attraverso il sito di dipartimento apportate
111.0S2.0D2-SIMAU 111.0S2.0D2-SIMAU Rafforzare la divulgazione scientifica e culturale verso I'esterno
Supportare |'organizzazione degli eventi volti alla promozione Percentuale degli eventi comunicati 100% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE
111.0S2.0D2-SIMAU.D1 20012 delle attivita scientifiche e culturali del dipartimento all'amministrazione centrale
IV.0S3.0D1-SIMAU 1V.0S3.0D1-SIMAU Favorire il conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia e qualita
Migliorare le procedure amministrative attraverso un confronto |[Numero di incontri effettuati >=1 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE

SIMAU

1V.0S3.0D1-SIMAU.D2

20035

comparativo tra i Dipartimenti della Facolta di Ingegneria

Amministrativa SIMAU

1V.0S3.0D2-SIMAU

1V.0S3.0D2-SIMAU Promuovere la digitalizzazione
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita’ L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Migliorare la gestione di risorse materiali del dipartimento % di procedure digitalizzate >=70% 1.29.11.03 - SIMAU ANNUALE

1V.0S3.0D2-SIMAU.D1 20013
Ottimizzare la gestione degli affidamenti dei contratti pubblici di |Tempo medio di evasione ordini di spesa <=30 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE

IV.0S3.0D3-SIMAU.D2 20017 |mpor.to f!no ad Euro 40.000 con assolvimento degli obblighi di Amministrativa SIMAU
pubblicazione
Ottimizzare la gestione amministrativa delle attivita commerciali |Tempo medio emissione avviso di <=10 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE
allo scopo di migliorare le interazioni tra i gruppi di ricerca del fatturazione e fattura Amministrativa SIMAU

1V.0S3.0D3-SIMAU.D3 20018 Dipartimento e le realta produttive esterne
Ottimizzazione della gestione del rimborso spese di missione del |Tempo medio rimborso spese missioni <=40 1.29.11.04 - Segreteria ANNUALE

IV.0S3.0D3-SIMAU.D4 20033 personale dipendente ed assimilato Amministrativa SIMAU

VI.1.1.D9

11.0S1.0D1 - Pres
Medicina.D1

Ottimizzazione dell'applicazione dei protocolli di Ateneo per la
prevenzione da Covid-19

in doppia lingua o lingua inglese

Attivazione Corsi di laurea, attivita seminariali o corsi post laurea |n. attivita in doppia lingua e/o lingua

inglese attivati
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati

Presidenza
Medicina e
Chirurgia

Indagine conoscitiva finalizzata al benessere lavorativo ed al Definizione questionario e indicatori non presente Sl 1.22.11.01 - Ripartizione PLURIENNALE
superamento di eventuali criticita presenti Segreteria di Presidenza
% questionari compilati 0 >=10% Medicina
IV.0S2.0D1 - Pres
Medicina.D1 20168
) % risposte con indicatore ugale o superiore |0 >=50%
a quello definito in sede di progettazione
Processo di trasformazione delle attivita didattiche e di verifica |% delle attivita didattiche del Il semestre 0% 100% 1.22.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
del Il semestre 19/20 dei corsi di studio della facolta in modalita |erogate in modalita e-learning supportate Segreteria di Presidenza emergenza COVID
VI.1.1.D10 20368 . -
a distanza Medicina
Processo di trasformazione del percorso abilitante e tirocinio % avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
post-laurea CALMCU in Medicina e Chirurgia in modalita e- Segreteria di Presidenza emergenza COVID
VI.1.1.D11 20369 learning. Rilascio laurea abilitante sessione giugno 2020 e Medicina
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Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivi operativi per Struttura

Obiettivo strategico e

Denominazione indicatore per il

Struttura L, R X L L X ) L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita’ L
i Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e e . Struttura Responsabile i L. Stato Obiettivo
Responsabile e . . A .. A riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
abilitazione lTaureati prima sessione 2020
Processo di realizzazione sedute di laurea ed esami di stato a % di sedute di laurea ed esami di stato 0% >=90% 1.22.11.01 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
distanza mediante piattaforma Teams svolte online Segreteria di Presidenza emergenza COVID
VI.1.1.D12 20370 Medicina
Processo di implementazione software per la gestione degli % avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.03 - Facolta di ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D13 20371 orz-?ri e ('ielle aule' f:lei corsi di studit? della facolta di Medicina e Medicina e Chirurgia emergenza COVID
Chirurgia erogati in presenza e a distanza
Attuazione misure di sicurezza finalizzate alle attivita lavorative e|% avanzamento delle attivita 0% 100% 1.22.11.03 - Facolta di DISBSP ANNUALE NUOVO da
didattiche svolte presso gli uffici e spazi rientranti nel Medicina e Chirurgia obt nr 20400 emergenza COVID
VI.1.1.D14 20372 coordinamento della presidenza (Segreteria, Ripartizione, corsi
di laurea, sale studio studenti), i laboratori didattici dei corsi di
studio e spazi
1.0S1.0D1-DISBSP 1.0S1.0D1-DISBSP Partecipazione di visiting scientists
Favorire I'attivita di ricerca con il supporto di scienziati stranieri |Numero visiting scientists 0 2 1.31.11.01 - DISBSP PLURIENNALE RINVIATO
1.0S1.0D1-DISBSP.D1 20257
1.0S3.0D1 - DISBSP 1.0S3.0D1 - DISBSP Organizzazione master internazionali
Implementazione Master Internazionale Implementazione Master 0 Sl 1.31.11.01 - DISBSP PLURIENNALE RINVIATO
1.0S3.0D1 - DISBSP.D1 20258
1.0S4.0D1 - DISBSP 1.0S4.0D1 - DISBSP Acquisizione strumentazione complessa di ultima generazione (microscopio confocale, mciroscopio elettronico SEM, strumenti per NGS)
Acquisizione strumentazione di ultima generazione Acquisizione strumentazione 0 3 1.31.11.01 - DISBSP PLURIENNALE
1.054.0D1 - DISBSP.D1 20259
11.0S2.0D1-DISBSP 11.0S2.0D1-DISBSP Partecipare attivamente alla settimana introduttiva organizzata dall'Ateneo
Partecipazione settimana introduttiva dell'Ateneo Partecipazione dei laboratori del Sl 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE

DISBSP

11.0S2.0D1-DISBSP.D1

20261

Dipartimento

VI.1.1.D35 20397 Istituzione ed adesione attivita Centro di ricerca e servizio Adesione al Centro di Docenti afferenti al Sl 1.31.11.01 - DISBSP DISVA ANNUALE NUOVO da emergenza
LABC19. Dipartimento - Supporto amministrativo obt nr 20389 e nr covio
alle fasi di costituzione del centro 20390
VI.1.1.D36 20398 Laboratorio interdipartimentale di prove per certificazione Numero di prodotti sottoposti a testing 0 45 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE NUOVO da emergenza
mascherine chirurgiche nell'anno covip
VI.1.1.D37 20399 Organizzazione CdD - Sedute telematiche Effettuazione sedute telematiche CdD Sl 1.31.11.01 - DISBSP ANNUALE NUOVO da emergenza
CovID
VI.1.1.D38 20400 SICUREZZA - Adozione delle misure preventive in relazione % di adesione e inserimento degli accessi 0% >=95% 1.31.11.01 - DISBSP Presidenza Facolta di |ANNUALE NUOVO da emergenza
all’emergenza sanitaria per il Covid-19, (planning settimanle) tramite I'applicativo Medicina e Chirurgia covip
Turni dell'hub Microsoft Teams obt 20372
p — - - Servizio Salute e
% DPI distribuiti 0% >=95% Sicurezza
obt nr 20438
% prodotti distribuiti e istallazione 0% 100%

dispenser a parete

Pagina 15 di 22




Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
% di documenti emessi e distribuiti 0% >=95%
% riunioni in via telematica seguite 0% >=95%

Migliorarare le competenze trasversali all'interno delle Scuole di |Numero Seminari 2 2 1.25.11.04 - Ripartizione ANNUALE
Specialita attraverso |'organizzazione di Seminari interdisciplinari Organizzazione Area

11.051.0D1-DISCLIMO.D1 20004 Specialistica
Il Dipartimento favorira l'inserimento di studenti delle Scuole Numero Studenti 10 10 1.25.11.03 - Ripartizione ANNUALE
Medie Superiori (Progetto Orientamento Nazionale e/o Progetto Organizzazione Area

11.0S2.0D1-DISCLIMO.D1 20003 Alternanza Scuola-lavoro) Clinica
Migliorare la visibilita dell'attivita scientifica del Dipartimento Realizzazione della pagina social e Sl 1.25.11.02 - Ripartizione ANNUALE

DISCLIMO aggiornamento di tutti i canali social Diagnostica
111.0S2.0D1-DISCLIMO.D1 20005 utilizzati Sperimentale e
Molecolare
Mappatura di un processo amministrativo/contabile Numero processi mappati 0 1 1.25.11.01 - Segreteria ANNUALE
Amministrativa

IV.0S3.0D1-DISCLIMO.D1 20002 DISCLIMO
Utilizzo da parte del personale TA di piattaforme informatiche  |% riunioni, CdD, videochiamate 1.25.11.05 - DISCLIMO ANNUALE NUOVO da
che sopperiscano alla impossibilita di presenza in sede durante |perfezionate utilizzando piattaforma Teams emergenza COVID

Vi.1.1.D1 20357 I'emergenza sanitaria

DIMSC
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
MAPPATURA di processo amministrativo ricorrente: svolgimento [N. processi mappati 0 Sl 1.30.11.01 - Segreteria ANNUALE
di un'attivita seminariale presso il Dipartimento, con pagamento Amministrativa DIMSC
V.0S3.0D1 - DIMSC.D1 20074 delle spese previste e/o di compensi.
Utilizzo di applicativi per la gestione di riunioni collegiali in % di riunioni svolte in modalita telematica 1.30.11.03 - DIMSC ANNUALE NUOVO da
modalita telematica e dell'accesso ai locali del Dipartimento emergenza COVID
VI.1.1.D03 durante I'emergenza COVID
% di richieste di accesso ai laboratori
andate a buon fine >=90%

Supportare efficacemente ed efficientemente, in tutte le sue Progetti europei nazionali ed internazionali 1.32.11.01 - Segreteria PLURIENNALE
fasi, lo sviluppo del progetto presentati Amministrativa DISCO

1.052.0D1 - DISCO.D1
Supportare i docenti nell'utilizzo della piattaforma MOODLE Numero di Docenti che utilizzano la 1.32.11.03 - DISCO PLURIENNALE
supportando il caricamento del materiale didattico nella piattaforma

11.051.0D1 - DISCO.D1 piattaforma
Aumentare |'attrattivita nazionale ed internazionale N.ro CdS, triennale o magistrale, erogati in 1.32.11.03 - DISCO ANNUALE

11.053.0D1 - DISCO.D1 specializzando I'offerta formativa con CdS triennali o magistrali |lingua inglese
erogati in lingua inglese

DISCO
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Ridurre il tempo medio di evasione di un ordinativo.

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

% delle fatture accettate con verifica

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

1.32.11.01 - Segreteria
Amministrativa DISCO

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’

Stato Obiettivo
Obiettivo

PLURIENNALE

V.0S3.0D1 - DISCO.D2 20182
% fatture pagate prima della scadenza >=85%
Utilizzo dell'applicativo TEAMS per lo svolgimento delle riunioni |% riunioni svolte in modalita telematica 0% >=80% 1.32.11.03 - DISCO ANNUALE NUOVO da
degli organi collegiali e dei gruppi di lavoro in modalita emergenza COVID
telematica e per la gestione degli accessi alle strutture del
Vi.1.1.024 20382 Dipartimento durante I'emergenza COVID - Protocollo UNIVPM |% richieste di autorizzazione all'accesso 0% >=80%
fase2e3 approvate
Utilizzo di ONEDRIVE per la gestione del Server della Segreteria |% di utilizzo di Onedrive 0% >=90% 1.32.11.01 - Segreteria ANNUALE NUOVO da
VI.1.1.D245 20383 in regime di smartworking Amministrativa DISCO emergenza COVID

1.052.0D1 - D3A.D1

1.053.0D1 - D3A.D1

20265

20268

Diffusione dei principali bandi per il finanziamento di progetti di
ricerca.

Con riferimento ai progetti gia finanziati, previsione delle
modalita di finanziamento da destinare a risorse aggiuntive per
la gestione amministrativo-contabile.

Supporto all'organizzazione e all'inserimento nell'offerta
formativa di un corso specifico per la preparazione dei paper
scientifici nell'ambito del corso di Dottorato di Ricerca.

Numero di PTA assunti su fondi di ricerca
provenienti da progetti finanziati.

Rapidita nella pubblicazione via web
dell'offerta formativa del Dottorato
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il .. . . e
Struttura L R X L L X R L. Valore iniziale di |Valore target anno i Eventuali altre Annualita L
X Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e . Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
Responsabile e . i . L. X riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo
riferimento rendicontazione dei risultati
Gestione amministrativo-contabile per l'attivazione, lo N. corsi post lauream afferenti al D3A 2 - (note:valore 2 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
Igimento, la rendicontazione dei corsi post lauream. anno 2019)
D3A 11.0S1.0D1 - D3A.D1 svo '
20266 Organizzazione di attivita di laboratorio nell'ambito dei corsi
suddetti.
Supporto alla gestione e rendicontazione di progetti per N.progetti per |'orientamento e il tutorato |1 - (note:valore 1 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
11.0S2.0D1 - D3A.D1 20269 I'orientamento. gestiti anno 2019)
Organizzare incontri con le parti sociali per la costruzione del % convenzioni conto terzi supportate dalla >=80% 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
111.051.0D1 - D3A.D1 20270 percorso didattico. Gestire le convenzioni conto terzi. SA
Diffusione eventi N.eventi diffusi tramite sito web e mailing |8 - (note:valore >=8 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
111.0S2.0D1 - D3A.D1 20271 list anno 2019)
Revisione del modulo missioni. Revisione della modalita di Numero di verbali pendenti (in attesa di 12 <=1 1.34.11.01 - D3A ANNUALE
1V.0S3.0D1 - D3A.D1 20272 gestione delle pratiche da sottoporre ad approvazione del CdD. |approvazione da Cdd)
VI.1.1.D28 20386 attuazione delle misure previste nei protocolli d ateneo % dei locali predisposti con segnaletica 0% 100% 1.34.11.01 - D3A ANNUALE NUOVO da
tot registro accessi 0 1 emergenza COVID
Numero dei moduli caricati sul sito 0 4
% corsi erogati in streaming 0% 100%
Numero dei nuovi applicativi Agenda Web 0 3
utilizzati per gestire I'offerta formativa
Adesione al Centro con predisposizione degli atti amministrativi |n.ro delibere predisposte 0 1 1.33.11.01 - Segreteria ANNUALE
conseguenti Amministrativa Azienda
1.0S1.0D1.AzAg.D1 20298 Agraria
Implementazione delle prove di campo per agricoltura di Riduzione di apporti nutrizionali (concimi), SI 1.33.11.02 - Servizio PLURIENNALE
precisione fitofarmaci e dell'acqua di irrigazione. Tecnico Azienda Agraria
1.0S1.0D1.AzAg.D2 20309
Aumentare la visibilita dell'Orto Botanico e dell'Azienda Agraria |n.ro eventi organizzati 1.33.11.02 - Servizio PLURIENNALE
11.0S2.0D1.AzAg.D2 attraverso giornate aperte e attivita a supporto dell'ambiente Tecnico Azienda Agraria
comprese le visite guidate.
Azienda
Agraria
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Sviluppare momenti di confronto per Accordi quadro
indispensabile per la corretta gestione degli acquisti e messa
appunto di contratti tipo per la vendita di prodotti agricoli.
Perfezionare la trasmissione delle presenze e delle malattie degli
operai a tempo determinato alla Confagricoltura per la

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

% avanzamento processo di predisposizione
materiale necessario per la delibera
dell'azienda agraria al fine della
realizzazione dell'accordo quadro

Valore iniziale di

riferimento

Valore target anno
2020

Struttura Responsabile

1.33.11.01 - Segreteria
Amministrativa Azienda
Agraria

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita

Stato Obiettivo
Obiettivo

ANNUALE

IV.0S3.0D1.AzAg.D1 20303 . . -
predisposizione delle buste paga e comunicazione all'INPS
dell'indennita di malattia. % di avanzamento processo di revisione 100%
della modulistica relativa agli operai a
tempo determinato.
Migliorare I'integrazione tra il personale tecnico e il personale Numero di accordi quadro predisposti 0 >=1 1.33.11.02 - Servizio ANNUALE
IV.0S3.0D1.AzAg.D2 20312 amministrativo. n.ro contratti di vendita di prodotti agricoli |0 >=1 Tecnico Azienda Agraria
realizzati
Supporto del personale tecnico per attivita collegate ai partecipazione del personale tecnico 0 >=500 1.35.11.03 - Ripartizione PLURIENNALE
1.051.0D1 - DISVA.D2 20032 laboratori di eccellenza anche ai fini di una maggiore attrazione Tecnica DISVA
degli studenti
Incentivazione alla progettazione nazionale ed internazionale Numero progetti monitorati 0 >=2 1.35.11.01 - Segreteria ANNUALE
1.0S2.0D1 - DISVA.D1 20023 Amministrativa DISVA
Supporto alle politiche di reclutamento su aree di ricerca e % di realizzo attivita di supporto 0 100% 1.35.11.02 - Ripartizione ANNUALE
1.0S3.0D1 - DISVA.D1 20020 didattica identificate come strategiche. recllutam.ento RTD __ Nucleo Didattico DISVA
% di realizzo attivita di supporto al 0 100%
reclutamento di personale esterno
Completamento dei laboratori e infrastrutture di eccellenza % di completamento attivita di supporto 0 >=80% 1.35.11.03 - Ripartizione PLURIENNALE
(Infrastruttura Acquari) Tecnica DISVA
% di completamento attivita di supporto 0 >=80%
(Laboratorio microscopia Avanzata)
1.054.0D1 - DISVA.D1 20029
% di completamento attivita di supporto 0 >=80%
(Laboratorio strumentazione avanzata)
potenziamento del laboratorio 0 Sl
Revisione trasversale dei CCS e del Corso di Dottorato al fine di  |% di realizzo revisione dell'offerta formativa|0 100% 1.35.11.02 - Ripartizione PLURIENNALE
ottimizzare le risorse attuali e indirizzare i reclutamenti futuri, |da attivare nell'anno successivo (triennale Nucleo Didattico DISVA
potenziando il legame ricerca-didattica e I'attrattivita anche scienze biologiche)
dall’estero.
% di realizzo revisione dell'offerta formativa|0 100%

da attivare nell'anno successivo (Magistrale
Biologia Marina)
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Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Obiettivo strategico e Denominazione indicatore per il
Obiettivo Il livello di N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura monitoraggio in itinere e
riferimento rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di |Valore target anno . Eventuali altre Annualita’ .
. Struttura Responsabile . L Stato Obiettivo
riferimento 2020 strutture coinvolte Obiettivo

DISVA

o

100%

% di realizzo revisione dell'offerta formativa
da attivare nell'anno successivo (Magistrale
11.0S1.0D1 - DISVA.D1 20006 Biologia Molecolare)

o

% di realizzo revisione dell'offerta formativa 100%
da attivare nell'anno successivo (Triennale
scienze Ambientali e protezione Civile e
Magistrale in Rischio Ambientale e

protezione Civile)

o

% di realizzo revisione dell'offerta formativa 100%

da attivare nell'anno successivo (corso di

dottorato)

Incentivazione delle attivita di internazionalizzazione del Attivazione del nuovo ciclo IMBRSea 0 Sl 1.35.11.02 - Ripartizione ANNUALE
11.0S3.0D2 - DISVA.D1 20014 reclutamento dall’estero; supporto organizzativo per la didattica Nucleo Didattico DISVA

internazionale

Miglioramento della visibilita dei servizi offerti dal Disva. numero di eventi 0 >=2 1.35.11.03 - Ripartizione ANNUALE
111.051.0D1 - DISVA.D1 20030 Tecnica DISVA
IV.051.0D1 - DISVA.D1 20011 V.alorizzazi‘one del personafle attraverso la partecipazione a corsi [numero partecipanti 0 >=1 I.35.II‘.0.1 - Se‘greteria ANNUALE

di elevato impatto strategico Amministrativa DISVA

Valorizzazione del personale attraverso la partecipazione a corsi |numero partecipanti 0 >=1 1.35.11.02 - Ripartizione ANNUALE
IV.0S1.0D1 - DISVA.D2 20019 di elevato impatto strategico Nucleo Didattico DISVA

Ottimizzazione degli spazi del Disva per garantire il
funzionamento dei processi organizzativi (ulteriori necessita a
seguito di nuove acquisizioni strumentali e di risorse umane)

Ottimizzazione degli spazi 1.35.11.03 - Ripartizione ANNUALE

Tecnica DISVA

IV.0S2.0D1 - DISVA.D3
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Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio intermedio Obiettivi operativi Strutture didattico-scientifiche anno 2020 — DPI 2020-2022

Struttura
Responsabile

Obiettivo strategico e
Obiettivo Il livello di
riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Denominazione indicatore per il
monitoraggio in itinere e
rendicontazione dei risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2020

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

NUOVO da

VI.1.1.D29 20387 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli utenti|% di realizzo attivita Didattica a distanza: 0% 100% 1.35.11.02 - Ripartizione ANNUALE
interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche e Lezioni frontali Nucleo Didattico DISVA emergenza COVID
procedure on line Esami di Laurea
Esami di profitto
Tirocini
Orientamento
tot sedute organi collegiali a distanza 0 10
% di realizzo organizzazione laboratori 0% 100%
didattici
% norme igieniche attuate 0% 100%
VI.1.1.D30 20388 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli utenti|% norme igieniche attuate 0% 100% 1.35.11.03 - Ripartizione ANNUALE NUOVO da
interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche e Tecnica DISVA emergenza COVID
procedure on line
VI.1.1.D31 20389 Incremento della qualita dei servizi offerti agli utenti internied |% di realizzo attivita 0% 100% 1.35.11.03 - Ripartizione |DISBSP ANNUALE NUOVO da
esterni Tecnica DISVA obt nr 20397 emergenza COVID
VI.1.1.D32 20390 Incremento della qualita dei servizi offerti agli utenti internied  |% di realizzo attivita 0% 100% 1.35.11.01 - Segreteria DISBSP ANNUALE NUOVO da
esterni Amministrativa DISVA  |obt nr 20397 emergenza COVID
VI.1.1.D33 20391 Mantenere e incrementare la qualita dei servizi offerti agli utenti |tot selezioni personale esterno 0 8 1.35.11.01 - Segreteria ANNUALE NUOVO da
interni ed esterni mediante digitalizzazione delle pratiche e tot acquisti 0 330 Amministrativa DISVA emergenza COVID
procedure on line tot sedute organi collegiali a distanza 0 5
% norme igieniche attuate 0% 100%
tot rendicontazioni progetti di ricerca in 0 8

scadenza
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