Allegato 5a Obiettivi operativi per Area strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023 Strutture Didattico-Scientifiche

reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

Obiettivo strategico e
Azione di riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

ione delle attivita / fasi di attuazione
dell’obiettivo operativo

% attivita
PROGRAMMATA al
30/06/2021

% Attivita REALIZZATA
al30/06/2021

% realizzo attivita al

30/06/2021 rispetts

o al

% realizzo attivita obiettivo al
30/06/2021 rispetto al
a130/06//

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2021 rispetto alla
annuale

Valore iniziale di

Valore target anno
2021

Risultato al
30.06.2021

% Realizzo Indicatore al | % Realizzo obiettivo al
30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla

annuale annuale

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Competenza
Obiettivo

Annualita' Obiettivo

Rimodulazione

lavori sul sito web del Dipartimento e su
[bacheca elettronica nelle aree pubbliche del
Dipartimento.

Codice Numero Obiettivo operativo
Il Dipartimento valorizzera i migliori lavori FASE I: monitoraggio delle pubblicazione su 50% 100,00% 200,00% >100% 87,50 % Percentuale di lavori scientifici |(n” di lavori scientifici 12% 15% 14% 93,00% 93,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
scientifici dei suoi ricercatori dandone risalto base trimestrale. pubblicati sul sito web e/o sulla [pubblicati sul sito web e/o
attraverso la loro pubblicazione sul sito del FASE II: selezione dei migliori paper attraverso bacheca elettronica di sulla bacheca di Dipartimento /
i e in una bacheca nelle  |una p basata su indici P Dipartimento n° totale di articoli pubblicati
aree pubbliche del Dipartimento. bibliometrici. dai ricercatori DIISM) x 100 .
1.051.0D1.2020 -
DIISM.D1 21103
FASE I11: pubblicazione della prima pagina dei 50% 75,00% 150,00%

DISVA.D2

sito

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto del personale inis ivo per Partecipazione di personale inis ivo per 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Monitoraggio tempi per la N N 100,00% 100,00 % 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA PLURIENNALE

1.051.0D1.2020 attivita collegate ai laboratori di eccellenza anche |la gestione di laboratori di eccellenza didattici e fornitura della strumentazione |Amministrativa DISVA

R - ni di una maggiore attrazione degli studenti |di ricerca e dei servizi di manutenzione

DISVA.D1 21055 88 gl [ ] [

Supporto del personale tecnico per attivita Partecipazione di personale tecnico alle attivita 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % partecipazione del personale  |ore uomo >=500 350 70,00% 70,00 % 1.35.11.03 - Ripartizione GENERICA PLURIENNALE
collegate ai laboratori di eccellenza anche ai fini  |pratiche di sperimentazione di nuove tecnico Tecnica DISVA

1.051.001.2020 - 21065 di una maggiore attrazione degli studenti i ie e campi iin ® ®

Codice

Numero

Obiettivo operativo

pubblicazione nel sito.

Codice Numero Obiettivo operativo
Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper Attivita ciclica a scadenza trimestrale: 1. 50% 50,00% 100,00% 100,00% 49,99 % % entro |(pr corrette a.s./tot 0% >=75% 100% 133,00% >100% 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
scientifici attraverso la comunicazione richiesta ai responsabili di area dei migliori 30 gg procedure a.s) *100 Tecnica DICEA
istituzionale sulla home page del sito del articoli pubblicabili
Dipartimento. ®
. L]
Attivita ciclica a scadenza trimestrale: 2. 50% 50,00% 100,00%
1.051.0D1.2020- 21345 redazione della lista da pubblicare
DICEA.D1
Attivita ciclica a scadenza trimestrale: 3. 50% 50,00% 100,00%

1.051.0D1.2020-DIMA.D1

21203

Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle
pubblicazioni dei ricercatori del Dipartimento

[Sono previste nr.4 attivita di cui: 1.Raccolta
dati su data base opensource e non;

50%

85,00%

170,00%

2. Implementazione e aggiornamento
piattaforma web opensource per la
[predisposizione di questionari on line di
supporto alla ricerca e alla didattica per I'analisi
statistica di base dei dati;

50%

80,00%

160,00%

3. Supporto nella gestione di piattaforme
esterne per la raccolta dati;

50%

75,00%

150,00%

4. Adeguamento di dati non strutturati per
consentire I'elaborazione statistica mediante
I'uso di software specifici.

50%

80,00%

160,00%

>100%

80,00 %

Rispetto dei tempi

con i docenti

tempo di i i P
concordato

100%

80%

1.23.11.01 - DIMA

GENERICA

ANNUALE

DIL.D2

migliorare lo scambio di informazioni,

primo semestre) e si occupera della sua

i linarieta e la delle
conoscenze e degli strumenti utilizzati

ed (Fase 2:
secondo trimestre).

Codice Numero Obiettivo operativo
Condivisione dei migliori lavori scientifici del Il PT provvedera a pubblicare sul sito del 100% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Percentuale di lavori scientifici |(Numero di lavori scientifici 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.29.11.03 - SIMAU GENERICA ANNUALE
Diparti la icazi Diparti in un'area dedicata, i lavori pubblicati pubblicati sul sito del
istituzionale [comunicati dai docenti Dipartimento/numero di lavori
1.051.0D1.2020-SIMAU e [} comunicati dai docenti)x100 ®
21038 Il PT provvedera a pubblicare sul sito del 0% 0,00% -
Dipartimento, in un'area dedicata, i lavori
[comunicati dai docenti
Implementare un repository di dipartimento in |l personale tecnico e amministrativo 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Percentuale di docenti del (tot docenti del Dipartimento >=50% 45% 90,00% 90,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA PLURIENNALE
cui i docenti saranno invitati ad archiviare, pur su |sviluppera una piattaforma dedicata Dipartimento che utilizzera la  |che utilizzera la
base volontaria,le atti diricerca e all'archiviazione delle informazioni fornite dai i i totale
1.051.0D1.2020-SIMAU e 21383 divulgazione scientifica svolte, al fine di doce relative alle attivita svolte (Fase 1: (] dei docenti del Dipartimento) -

Codice Numero Obiettivo operativo
Potenziamento dell'attivita svolta dal personale  |Supporto nella gestione dei progetti finanziati e 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Numero di progetti HORIZON  (Numero di progetti HORIZON >=2 1 50,00% 50,00 % 1.34.1.01 - D3A QUALITA' IANNUALE
'tecnico coinvolto nei progetti di ricerca collaborazione nella produzione dei risultati EU supportati dal PTAe EU supportati dal PTA e
1.051.0D1.2021 - D3A.D1 21178 interdisciplinari e/o internazionali scientifici [ ] presentati presentati .

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

[connesse alla chiamata e all'attivita dei visiting
scientists e supporto tecnico alle attivit di
ricerca poste in essere dagli stessi.

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e s s a ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Indicatore d¢ perla Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza R, q "
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PROGRAMMATA al a130/06/2021 30/06/2021 rlspftto‘ al 30/06/2021 rlspfﬁ? al al 30/06/2021 rispetto alla misurazione dei risultati 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al
annuale annuale
Favorire |'attivita di ricerca con il supporto di Supporto amministrativo alla identificazione 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % % di visiting scientists tot visiting scientists supportati 0% 100% 75% 75,00% 75,00 % 1.31.1.01 - DISBSP QUALITA' PLURIENNALE
scienziati stranieri dei docenti stranieri [supportati dal PTA nell'anno dal PTA nell'anno/tot visiting
scientists nell'anno
|.osn1l.sc:;|::.:|;n ° 21194 Supporto amministrativo alle procedure 50% 75,00% 150,00% [ ] a

Codice Numero Obiettivo operativo
un sistema di jo delle  |Creazione database della ricerca 50% 60,00% 120,00% >100% 58,32 % % di popolamento della banca  |percentuale di prodotti inseriti >=70% 50% 71,00% 52,85% 1.32.1.03 - DISCO GENERICA PLURIENNALE
attivita di ricerca e di produzione scientifica in dipartimentale dati / effettivamente pubblicati
seno al Dipartimento, al fine di favorire le
possibili collaborazioni ed intraprendere
eventuali azioni correttive con tempestivita.
1.051.0D1.2021 - e o
DISCO.D1 21091 Popolamento database con i prodotti della 50% 55,00% 110,00% Numero dei prodotti indicizzati [N. prodotti indicizzati in WOS o 170 >=170 59 34,71%
ricerca in ISI 0 Scopus Scopus
Monitoraggio dei prodotti della ricerca 50% 60,00% 120,00%

Codice Numero Obiettivo operativo

Creazione di una banca dati delle attivita Istituzione tavolo tecnico 50% 50,00% 100,00% 66,67% 33,33% % fasi realizzate n.ro fasi realizzate/n.ro fasi 100% 50% 50,00% 50,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE

scientifiche in atto presso la Facolta. Definizione programmate Segreteria di Presidenza

degli strumenti necessari alla loro misurazione e . Medicina

|valutazione. Monitoraggio attivita scientifica Definizione procedura per la raccolta ed il 50% 50,00% 100,00% [ ]
Imonitoraggio dei dati. Definizione indicatori e

- strumenti di misurazione.
1.051.0D1.2021 - Pres 21125
Medicina.D1

Creazione e gestione data base 50% 0,00% 0,00%

agricoltura 4.0 (anno 2020)

Codice Numero Obiettivo operativo
Espletamento nei tempi di tutte le pratiche Predisposizione pratiche acquisti vari 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00% [Tempi medi di espletamento | Tempi totali pratiche / numero <5 3 167,00% >100% 331,01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
1.051.001.2021-Az 21039 amministrative correlate e delle pratiche pratiche e Amministrativa Azienda
Agr..D1 Agraria
di fe innovative in in campo di misurazioni e 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % diincremento campi gestiti_|tot campi gestiti con >=10% 0% 0,00% 0,00% 133.1.02 - Servizio GENERICA ANNUALE
1.051.0D1.2021-Az J10aa  [PErcolura (Geolocalizzazione, Guida assstita e/olavorazioni di precisione ® con agricoltura 4.0 rispetto  |agricoltura 4.0 (anno 2021)/ - Tecnico Azienda Agraria
Agr..D2 Guida automatica) ail'anno precedente tot campi gestiti con

teorica, sintesi e divulgazione della ricerca in
lavori scientifici, utilizzo attrezzature e
sperimentazione (Personale Tecnico)

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita di acquisti (| 50% 55,00% 110,00% >100% 52,50 % % p! tot pi /tot 0% >=75% 50% 67,00% 69,00 % 1.26.1.01 - DICEA GENERICA IANNUALE
ricerca relative al Progetto di Eccellenza di [Amministrativo) procedure
Dipartimento
1.051.002.2020- Progettazione percorso diricerca, esecuzione 50% 50,00% 100,00% - % acquisti effettuati rispetto | tot acquisti effettuati / tot 0% >=70% 50% 71,00% L]
DICEA.D1 21148 prove sperimentali/numeriche ed analisi agli acqt isti acquisti previsti

[competitivi e convezioni di ricerca

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto tecnico-amministrativo per |'attivita Collaborazione con il gruppo di ricerca nella 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % di attivita supportate dal PTA |% di attivita supportate dal PTA >=80% 80% 100,00% 100,00 % 1.34.11.01 - D3A QUALITA" ANNUALE
propedeutica alla partecipazione a bandi preparazione del workplan, del piano

itivi e alla stipula di ioni di il iario, e degli atti inis ivi necessari
1.052.0D1.2020 - D3A.D1 21179 ricerca. per la presentazione di application su bandi [ ] L]

in fase di esecuzione e rendicontazione dei
[progetti

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la visibilita dei servizi e della ricerca Fase |: Richiesta e raccolta informazioni 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Percentuale di pagine web (n° di pagine web aggiornate / 20% >=25% 20% 80,00% 80,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
il dal Dipartimento il sito web |Fase II: /o modifica pagine web aggiornate in relazione alle n° totale pagine del sito
al fine di stimolare le collaborazioni, la pagine totali web)*100
partecipazione a consorzi di ricerca nazionali e
1.052.0D1.2020 - 21104 internazionali e, conseguentemente, la raccolta [ ] o
pilsM.p1 di finanziamenti.
C e sup le fasi di i e |Fase I: gestione dei rapporti con i soggetti 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Percentuale di progettiin corso |(n° di Progetti supportati dal 60% >=65% 70% 108,00% >100% 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
rendicontazione dei Progetti Internazionali, coinvolti anche attraverso la programmazione supportati dal personale personale amministrativo / n®
Nazionali e Regionali. led organizzazione di incontri e riunioni; lamministrativo in relazione al |totale Progetti in corso)*100
Fase Il analisi delle specifiche modalita di numero totale di progetti in
1.052.001.2020 - rendicontazione richieste da singoli progetti; e corso ®
DIISM.D2 21109 Fase Ill: raccolta e preparazione dei documenti
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Codice Numero Obiettivo operativo
del numero di par i a bandi io bandi di ricerca 50% 45,00% 90,00% 100,00% 50,00 % N. progetti supportati N. progetti supportati >=10 6 60,00% 60,00 % 1.32.1.03 - DISCO GENERICA ANNUALE
da parte dei ricercatori del Dipartimento, anche presentati presentati
attraverso il supporto amministrativo nelle fasi di
1.052.0D1.2020 - progettazione [ )
micen 1 21092 @
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

[presentazione dei progetti

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e s s a ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Indicatore d¢ perla Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza R, q "
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PRO;:)R::;IZI,:IA al a130/06/2021 30/06/10113:!5”,“0, al 30/06/10113Iﬂspfﬁl3 al al 30/06/2021 rlsp:m::l: misurazione dei risultati 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
annuale annuale
Supporto anche amministrativo alla 50% 55,00% 110,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Incentivazione alla progettazione nazionale ed  |Miglioramento del servizio di supporto alla 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % [Numero progetti monitorati Numero progetti monitorati >=2 2 100,00% 100,00 % 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA PLURIENNALE
i i progettazione e alla rendicontazione dei ini iva DISVA
1.052.0D1.2020 - [progetti e programmi nazionali ed
DISVA.D1 21057 internazionali. L .

DICEA.D3

sviluppera un time-sheet integrato per tener
|traccia delle attivita, sia del personale docente
che del PTA, e della loro distribuzione
temporale, in tal modo semplificando le

di i {

Dipartimento che utilizzers il
time-sheet.

Dipartimento che utilizzera il
time-sheet/TOT personale
Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo
SUPPORTARE EFFICACEMENTE ED Supporto alla redazione esecuzione e sviluppo 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % % di procedure terminate con |Numero procedure terminate 0% >=75% 100% 133,00% >100% 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
1.052.0D1.2020-Dil EFFICIENTEMENTE LE ATTIVITA' DI REDAZIONE  |del progetto di ricerca [successo con successo / procedure totali [ Tecnica DICEA
21348 ESECUZIONE E SVILUPPO DEL PROGETTO DI . % .
DICEA.D1
RICERCA
ed i -in per la gestione amministrativo- 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Frazione percentuale di costo di|spesa acquisti fatti/ budget 0% >=50% 50% 100,00% 100,00 % 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
'tutte le fasi (preparazione, esecuzione, contabile del progetto [spesa spesa totale*100 [Amministrativa DICEA
1.052.001.2020-Dil e 21350 rendicontazione) - Io sviluppo del progetto di [ ] ™
DICEA.D2 i
icerca
Supportare efficacemente in tutte le fasi Predisposizione atti amministrativi per la 50% 55,00% 110,00% >100% 57,50 % % di progetti presentat tot progetti presentatiin 100% 90% 90,00% 80,00 % 1.27.11.01 - DI GENERICA PLURIENNALE
i i i ione)lo  [p ione dei progetti (Fase 1: primo e risposta a bandi competitivi  [risposta a bandi competitivi
sviluppo dei progetti per la partecipazione a [secondo semestre) ed esecuzione, nei tempi [supportati dal PTA supportati dal PTA/tot progetti
bandi competitivi e la gestione di quelli finanziati |richiesti, delle attivita di rendicontazione di presentati in risposta a bandi
pertinenza (Fase 2: primo e secondo semestre). competitivi .
1.052.0D1.2020-Dll e Il personale tecnico e amministrativo 50% 60,00% 120,00% [ ] Percentuale del personale del  |TOT personale del >=50% 35% 70,00%
21384

Codice Numero Obiettivo operativo
i docenti Supporto inis ivo alla 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Creazione e aggiornamento N N 100,00% 100,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE

ed effici in tutte le fasi (p attvita di [semestrale tabelle costo medio

1.052.0D1.2020-DISES.D1 21015 esecuzione-rendicontazione) dello sviluppo del  |compilazione di modulistica e worksheet di e orario e
progetto EU/internazionale carattere amministrativo personale docente partecipante

ai progetti
Codice Numero Obiettivo operativo
Identificare e divulgare informazioni operative Identificare e divulgare Bandi nazionali, europei 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Frequenza invio NEWSLETTER  [Numero di NEWSLETTER 0 6 3 50% 50% 1.23.1.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
relative ad opportunita di finanziamento della ed int.li al fine di individuare opportunita e fonti inviate nell'anno
ricerca presenti in Bandi europei, nazionali e di finanziamento a supporto dello sviluppo di
1.052.0D1.2021 - regionali. [nuovi progetti su Bandi competitivi. e
DIMA.D1 21204 (1stituzione Newsletter). L]

Medicina.D1

evento atto all'interazione con gli stakeholder
partecipanti all’evento

Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzare con cadenza biennale un evento Definizione strategie di marketing e strumenti 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % n. eventi progettati n. eventi progettati 0 1 0 0,00% 0,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
ientifico di ivo per la condivisione delle icazi Segreteria di Presidenza
linee di ricerca condotte nell'ambito della Scuola Medicina
di Dottorato 50% 0,00% 0,00% [ ] -
1.052.0D1.2021 - Pres 21128 Delineare format espositivo e dell'intero

paper scientifici

Codice Numero Obiettivo operativo
Of un corso per la i dei Supporto amministrativo e aggiornamento sito 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Numero di corsi per i paper Numero di corsi per i paper >=1 1 100,00% 100,00 % 1.34.1.01 - D3A QUALITA' IANNUALE
paper scientifici nell'ambito del Dottorato di dipartimento con riguardo all'offerta scientifici scientifici
formativa del corso di dottorato, che prevede
1.053.0D1.2020 - D3A.D1 21180 un insegnamento mirato alla preparazione dei . .

Codice Numero Obiettivo operativo
le attivita relative alla  |Ce icazi a studenti e docenti relativa a 50% 85,00% 170,00% >100% 85,00 % [Tempestivita delle Numero di giorni dal 0 2 15 75,00% 75% 1.23.1.01 - DIMA GENERICA IANNUALE
didattica e al dottorato di ricerca afferente al tutto cid che concerne il Dottorato di ricerca in [comunicazioni a studenti e ricevimento dell'informazione
1.053.0D1.2020 - 21205 Dipartimento. capo al Dipartimento "Management and law’ ® [docenti -
DIMA.D1

di PA (funzionale ad implementare networking
e didattica internazionali)

[supporto al reclutamento di
personale PA dall'estero

supporto al reclutamento di
personale PA dall'estero

Codice Numero Obiettivo operativo

Supporto alle politiche di reclutamento su aree di |Supporto all'attivita di reclutamento di RTD 50% 100,00% 200,00% >100% 59,99 % % di realizzo attivita di 100% 100% 100,00% 60,00 % 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA PLURIENNALE

ricerca e didattica identificate come strategiche. [supporto reclutamento RTD supporto reclutamento RTD Nucleo Didattico DISVA
[Supporto al reclutamento di personale 50% 80,00% 160,00% L) % di realizzo attivita di % di realizzo attivita di 100% 80% 80,00% [ ]
«esterno» (RTDb e PA) [supporto al reclutamento di supporto al reclutamento di

1.053.0D1.2020 - som esterno esterno
DISVA.D1

Supporto all'attivita di reclutamento dall’estero 50% 0,00% 0,00% % di realizzo attivita di % di realizzo attivita di 100% 0% 0,00%
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Obiettivo strategico e
Azione di riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

ione delle attivita / fasi di attuazione
dell’obiettivo operativo

% attivita
PROGRAMMATA al
30/06/2021

% Attivita REALIZZATA

al30/06/2021

% realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al
30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al al 30/06/2021 rispetto alla
al 30/06/: al 30/06/:

% Realizzo Attivita obiettivo Indicatore d

perla

misurazione dei risultati

Valore iniziale di

Valore target anno
2021

Risultato al
30.06.2021

% Realizzo Indicatore al
30.06.2021 rispetto alla

% Realizzo obiettivo al
30.06.2021 rispetto alla

annuale

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Competenza
Obiettivo

Annualita' Obiettivo

Rimodulazione

dalla Commissione Qualita del Dipartimento
(Fase 2: secondo e terzo quadrimestre).

Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzare un'apposita sezione nel sito del Il personale tecnico si fara carico della 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Numero di pagine del sito di Numero di pagine del sito di >=20 17 85,00% 85,00 % 1.27.11.01 - DI GENERICA PLURIENNALE
Dipartimento al fine di divulgare i migliori lavori |risistemazione dei contenuti del sito di Dipartimento dedicate Dipartimento dedicate
scientifici pubblicati dai ricercatori afferenti al Dipartimento (Fase 1: primo quadrimestre) all'attivita di diy all'attivita di di
Dipartimento stesso. predisponendo pagine ad hoc per l'inserimento ® elaborate durante I'anno. elaborate durante I'anno. '

1.053.0D1.2020-DIL.D1 21307 di icazioni di elevata qualita selezi

in fase di esecuzione e rendicontazione

Codice Numero Obiettivo operativo
Monitorare le attivita formative svolte dai Fase |: Richiesta e raccolta informazioni; 50% 60,00% 120,00% >100% 60,00 % Percentuale di giovani (n® di ricercatori che svolgono ND - (note:Valore >=50% 50% 100,00% 100,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
giovani ricercatori presso Centri di Ricerca, Fase Il: Monitoraggio dei dati ricercatori che svolgono attivita |attivita formative all'estero iniziale non
Universita, Aziende ed Enti Istituzionali esteri per ive all'estero i i i i/ n° di ric i ile in quanto
1.053.0D1.2021 - 21105 periodi non inferiori ad un mese. . che svolgono attivita formative | I'indicatore, relativo .
DIISM.D1 all'estero annualmente)*100 ad un nuovo
obiettivo, non & stato
sottoposto a
monitoraggio
C e sup le fasi di i e |Fase I: gestione dei rapporti con i soggetti 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Percentuale di azioni riferite al |(n° di azioni del Dip.to di 90% >=95% 95% 100,00% 100,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
delle attivita connesse al coinvolti anche attraverso la programmazione Dipartimento di Eccellenza supportate dal
Dipartimento di Eccellenza. ed organizzazione di incontri e riunioni; supportate dal personale personale amministrativo / n°
Fase Il analisi delle specifiche modalita di lamministrativo 'totale di azioni del Dip.to di
I.OS:;:)SI:;.DI;)Zl - 21110 ;:r;:lﬁfr::a;lglr;: ;Ichleste, . . ) . Eccellenza richieste)*100 .
.| H preparazione dei documenti

partecipazione/iscrizione agli eventi formativi
(anche telematici)

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzazione Master internazionali Supporto amministrativo alle procedure di 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00% Master 0 si si 100,00% 100,00 % 1311101 - DISBSP QUALITA' PLURIENNALE
1.053.0D1.2021 - 21195 implementazione e svolgimento del Master e
DISBSP.D1 &
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare la partecipazione dei ricercatori del _|Verifica delle pratiche di missione per la 50% 55,00% 110,00% >100% 57,50% % di pratiche complete N. di pratiche missione >=20% 100% 500,00% >100% 132.11.03 - DISCO GENERICA ANNUALE
Dipartimento ad eventi formativi anche in partecipazione agli eventi formativi complete/tot pratiche
modalita telematica, incrementando la missione
artecipazione agli stessi
1.053.0D1.2021 - 21093 partecipa: e e L
DIsco.p1 Monitoraggio fondi per la 50% 60,00% 120,00% Numero di eventi partecipati _|N. eventi partecipati >=10 20 200,00%

Dipartimento.

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita per la gestione inis iva di 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % % di procedure terminate con  |numero di procedure >=75% 100% 133,00% >100% 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
1.053.0D1.2021- ini relative alle missioni alle iscrizioni [missioni e iscrizioni ai convegni per i giovani successo con successo / inistrativa DICEA
DICEA.D1 21261 ai convegni dei giovani ricercatori del ricercatori, dottorandi, assegnisti. [ ) procedure totali % e

all'utilizzo dei software di proprieta del
Dipartimento, stabilite le finalita, gli obiettivi e i
tempi vengono attivati i relativi Accordi con
soggetti esterni.

Codice Numero Obiettivo operativo
Incr la degli i un gruppo di lavoro del personale 50% 60% 120,00% >100% 60% Istituzione Accordi con soggetti [tot Accordi istitt 0 2 0 0% 0% 1.23.1.01 - DIMA GENERICA IANNUALE
effettuati in relazione al Progetto dei Jtecnico (DIMA) che possa reclutare soggetti esterni
Dipartimenti di Eccellenza, attivando Accordi con |esterni interessati ad implementare all'interno
soggetti esterni per I'utilizzo dei software e data |della propria realta i software e i data base .
base acquisiti. acquisiti dal Dipartimento.
L]
1.053.002.2021 -
DIMA.D1 21206 Un volta individuati i soggetti esterni interessati 50% 60% 120,00%

richieste

al numero totale di azioni

spazi e le attrezzature del
Dip.to di Eccellenza

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto tecnico amministrativo inerente le Fase I: supporto all'organizzazione degli spazi e 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Percentuale di azioni inerenti gli (n” di azioni inerenti gli spazi e 25% 30% 30% 100,00% 100,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
azioni di i e gestione delle spazi e le attrezzature del le attrezzature del Dip.to di
delle attrezzature del Dipartimento di Eccellenza.|Fase II: supporto alla messa in servizio e Dipartimento di Eccellenza Eccellenza supportate dal PTA /|
1.054.0D1.2020 - 3 rto all € i ¢ support IPT;
DISM.DL 21106 gestione degli spazi e delle attrezzature [ ] supportate dal PTA in relazione |n® totale di azioni inerenti gli [ ]

“
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Codice Numero Obiettivo operativo
Procedura di autorizzazione allo scarico con Estrapolazione dalla contabilita dei dati dei beni 100% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33% Estrapolazione dei prospettie |Estrapolazione dei prospetti e Sl Sl 100,00% 100,00 % 1.30.11.01 - Segreteria 21037 GENERICA IANNUALE
i di i delle iati risultanti al 31/12/2020, riferiti alle procedura di procedura di [Amministrativa DIMSC

strumentazioni inventariate segnalate dalla varie sezioni secondo le varie collocazioni del i i del i i del

Sezione tecnica, a seguito della ricognizione fisica |Dipartimento materiale rinvenuto dal materiale rinvenuto dal

presso i locali delle varie sezioni del personale tecnico personale tecnico

Diparti edella i [Avvio della procedura di autorizzazione allo 0% 0,00% B ) [ ]
scarico da attivare periodicamente, in base ai
beni segnalati dalla Sezione Tecnica.

1.054.0D1.2020 -
DIMSC.D1 21035
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

individuato da scaricare e/o da smaltire.

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e e L " ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza i (e " i
T s N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura P e e i PROGRAMMATA al e e 30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al a130/06/2021 rispettoalta [ LR E O B e o T Struttura Responsabile | o8 B S e Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
[Avvio della procedura periodica di 0% 0,00% -
[smaltimento, a seguito di autorizzazione allo
scarico dei beni segnalati dalla Sezione Tecnica.
Ricognizione fisica, nei locali delle varie sezioni 25% 100,00% 400,00% >100% 50,00 % % dei beni inventariati N. di beni inventariati mappati >=30% 20% 67,00% 67,00 % 1.30.1.02 - Ripartizione  |21035 GENERICA ANNUALE
Ricognizione fisica, presso i locali delle varie del Dipartimento, del materiale inventariato IMAPPATI rispetto ai beni (controllati) / tot beni risultanti Tecnica DIMSC
sezioni del Dipartimento, delle strumentazioni e [presente; aggiornamento del file excel fornito [complessivi risultanti in in inventario al 31/12/2020
del materiale inventariato ivi presenti, e loro dalla Segreteria Amministrativa, apposizione di inventario al 31/12/2020
mappatura aggiornata etichette nuove, ove necessario -
L]
1.054.0D1.2020 -
DIMSC.D2 21037
Predisposizione dell'elenco del materiale 0% 0,00% -

leuropee

Codice Numero Obiettivo operativo
Acquisizione strumentazione di ultima P di dei 50% 30,00% 60,00% 85,00% 42,50 % numero procedure attivate numero procedure attivate 0 >=1 05 50,00% 50,00 % 1.31.1.01 - DISBSP GENERICA PLURIENNALE
generazione. beni
1.054.0D1.2020 - [
DISBSP.D1 2119 .
Acquisto attrezzature secondo le modalita 50% 55,00% 110,00%

Structural Biology Center (MaSBiC)

Codice Numero Obiettivo operativo
Completamento dei laboratori e infrastrutture di |Supporto al completamento e successiva 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % % di attivita di (% di attivita di >=80% 100% 125,00% >100% 1.35.11.03 - Ripartizione GENERICA PLURIENNALE
eccellenza gestione della funzionalita dell'Infrastruttura supporto (Infrastruttura supporto (Infrastruttura Tecnica DISVA
acquari Acquari) Acquari)
Supporto al completamento e successiva 50% 100,00% 200,00% ® % di attivita di |% di att >=80% 100% 125,00% ®
gestione della funzionalita del Laboratorio di |supporto (Laboratorio supporto (Laboratorio
Microscopia Avanzata microscopia Avanzata) microscopia Avanzata)
1.054.0D1.2020 -
DISVA.D1 21066 Supporto al completamento e successiva 50% 100,00% 200,00% % di attivita di (% di atti >=80% 100% 125,00%
3 gestione della funzionalita Laboratorio di |supporto (Laboratorio supporto (Laboratorio
ione Avanzata di ie di ione avanzata) ione avanzata)
Massa
Potenziamento e miglioramento del Marche 50% 100,00% 200,00% [potenziamento del laboratorio Sl Sl 100,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita relative |Riadattamento degli spazi di Dipartimento e di 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % % di terminazione corretta N° di procedure effettuate/ N° 0% >=75% 100% 133,00% >100% 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
1.054.0D1.2020- al Progetto di Eccellenza di Dipartimento Laboratorio della procedura totale *100 [ Tecnica DICEA
DICEA.D1 21347 L]

acquisto di attrezzature

acquisto di attrezzature

Codice Numero Obiettivo operativo
Gestione delle procedure per [acquisto di nuove [Predisposizione degli att necessarl per 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00% [Numero di procedure Numero di procedure >10 2 220,00% >100% 134101 -D3A QUALITA' ANNUALE
attrezzature scientifiche acquistare attrezzature scientifiche nel rispetto ini i tabili di ini i tabili di

1:054.001.2021-D3AD| 21181 della normativa di riferimento ®

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzare corsi di formazione post lauream  [Supporto amministrativo-contabile per il 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % [Numero di corsi formativi post _|Numero corsi post lauream >=2 2 100,00% 100,00 % 1.34.11.01 - D3A QUALITA' ANNUALE
11.051.0D1.2020 - (Master e Corsi di perfezionamento) MASTER DI | LIVELLO IN GESTIONE QUALITA' E \auream
B D.s A D.l 21182 HACCP NELLE FILIERE ALIMENTARI (on line) e e

nei laboratori.

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare I'attivita didattica svolta all'interno  |[Manutenzione dei computer ad uso di studenti 50% 65% 130,00% >100% 65% Percentuale di rispetto dei tempo di realizzazione/tempo 0% 100% 65% 65% 65% 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
dei Laboratori didattici. e docenti e dei server applicativi, verifica [tempi concordati con i docenti |concordato
costante delle potenzialita tecniche ed
1.051.0D1.2020 - 21207 operative degli strumenti informatici presenti L) L]

con pagina e-learning attiva

Codice Numero Obiettivo operativo
Utilizzo ed implementazione delle modalita di tilizzo della piattaforma e-learning di Ateneo 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % insegnamenti dei CdS N. moduli Moodle attivati/tot >=30% 85% 283,00% >100% 1.32.11.03 - DISCO GENERICA;Customer |[ANNUALE
11.051.0D1.2020 - 21094 didattica digitali. incardinati nel Dipartimento 'moduli da attivare . satisfaction
DISCO.D1 -

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

< e

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

| dottorati condivisi o doppi titoli con atenei
stranieri)

dell'offerta formativa da
attivare nell'anno successivo
(corso di dottorato)

dell'offerta formativa da
attivare nell'anno successivo
(corso di dottorato)

o a e ATl a % attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo P o ey 0 o q N o
z::::‘:’l :"::f:;‘:: N.Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla struttura | 25" °":$::|:;:"'l';i{’ :::::""“"’"’ PROGRAMMATAaI | % A:I SI?IO'LE/‘;II;IZZJZ.A TA | 30/06/2021 rispettoal 30/06/2021 rispettoal | al 30/06/2021 rispetto alla ':.7;:;3::;‘::1:;;: MZ‘::I'ﬁ di calcolo Valore iniziale di | Valore ;:;g:‘ anne :::_:::;;; 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispettoalla | ¢ i1, pesponsabile ; ::;:::::‘ ':':ke C';':::::v"o" Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
30/06/2021 al 30/06/ al 30/06/ annuale
annuale annuale
Revisione trasversale dei CCS e del Corso di [ Triennale Scienze Biologiche (doppio indirizzo 50% 100,00% 200,00% >100% 82,00 % % di realizzo revisione % di realizzo revisione 100% 100% 100,00% 82,00 % 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA PLURIENNALE
Dottorato al fine di ottimizzare le risorse attuali e [molecolare-marino, propedeutico alle dell'offerta formativa da dell'offerta formativa da Nucleo Didattico DISVA
L i i futuri, i il i i) attivare nell'anno successivo  |attivare nell'anno successivo
legame ricerca-didattica e I'attrattivita anche i scienze bi { (tri le scienze bi
dallestero. L]
L]
Magistrale Biologia Marina (potenziare 50% 80,00% 160,00% % di realizzo revisione % di realizzo revisione 100% 80% 80,00%
Vi ionalizzazione IMBRSea, la dell'offerta formativa da dell'offerta formativa da
specializzazione dei corsi e I'attrattivita attivare nell'anno successivo  |attivare nell'anno successivo
internazionale con le nuove infrastrutture) (Magistrale Biologia Marina) (Magistrale Biologia Marina)
11.051.0D1.2020 - 21072 Biologia e Applicata 50% 50,00% 100,00% % di realizzo revisione % di realizzo revisione 100% 50% 50,00%
DISVA.D1 (revisione del percorso per personalizzarlo dell'offerta formativa da dell'offerta formativa da
meglio alle attivita di eccellenza scientifica del attivare nell'anno successivo  |attivare nell'anno successivo
Dipartimento e ai nuovi Laboratori Strumentali (Magistrale Biologia (Magistrale Biologia
Avanzati. Molecolare) Molecolare)
[ Triennale in Scienze Ambientali e Protezione 50% 100,00% 200,00% % di realizzo revisione % di realizzo revisione 100% 100% 100,00%
Civile e Magistrale in Rischio Ambientale e dell'offerta formativa da dell'offerta formativa da
Protezione Civile (CUCS, stabilizzare le attivare nell'anno successivo  |attivare nell'anno successivo
ioni con altri Enti o Corpi dello Stato, (Triennale scienze Ambientali e |(Triennale scienze Ambientali e
interazione e coinvolgimento di altri i Civile e i i Civile e i
Dipartimenti UNIVPM) in Rischio Ambientale e in Rischio Ambientale e
protezione Civile) protezione Civile)
Corso di Dottorato (incentivare attivita per 50% 80,00% 160,00% % di realizzo revisione % di realizzo revisione 100% 80% 80,00%

DICEA.D2

laboratori, di didattica e di ricerca, del
Dipartimento.

supportati dal PTA

supportati dal PTA/tot
tirocinanti e tesisti che
frequentano annualmente i

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto delle iniziative didattiche:|Supporto alle esercitazioni didattiche di 50% 55,00% 110,00% >100% 53,32% [Tot n.ro di moduli di accesso ai |Tot n.ro di moduli di accesso ai 0 >=30 32 106,67% >100% 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
laboratori didattici, di ricerca o di servizio, tesi di |laboratorio legate alle tesi di laurea, ai Laboratori Laboratori Tecnica DICEA
laurea di ioe i, Summer i didattici, di ricerca o di servizio,
School e attivita seminariali all'interno del b ad una adeguata ione ed
Progetto di Eccellenza di Dipartimento informazione sulla sicurezza e su tutti i possibili
rischi derivanti dallo svolgimento delle predette ®
attivita. .
Supporto nella promozione delle iniziative 50% 55,00% 110,00% N° eventi Progetto di Eccellenza [N° eventi progetto di 0 >=2 S 250,00%
didattico-scientifiche del progetto di Eccellenza, eccellenza
11.051.0D1.2020-Dll tramite la produzioni di locandine, flyers che
21142 pubblicizzano I'evento, supporto tecnico
Attivita ciclica a scadenza semestrale: 1. 50% 50,00% 100,00%
richiesta ai responsabili di area degli eventi e
attivita di terza missione 2. redazione della lista
da pubblicare 3. pubblicazione nel sito
Supervisionare e supportare le attivita di Il personale tecnico supervisionera e 50% 60,00% 120,00% >100% 60,00 % % di tirocinanti e tesisti che tot tirocinanti e tesisti che 100% 90% 90,00% 90,00 % 1.27.11.01 - DI GENERICA ANNUALE
laboratorio di tirocinanti e tesisti. supportera le attivita di tirocinanti e tesisti che i i
11.051.0D1.2020-DIll e 21308 frequentano in maniera continuativa i . laboratori del Dipartimento laboratori del Dipartimento

coinvolto, tempi e luoghi) dei singoli seminari
(in presenza e/o online)

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorarare le competenze trasversali all'interno | Definizione delle aree di intervento 100% 100,00% 100,00% >100% 100,00 % n. Seminari organizzati n. totali Seminari organizzati 2 3 150,00% >100% 1.25.11.04 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
delle Scuole di Specialita attraverso Organizzazione Area
I'organizzazione di Seminari interdisciplinari. Specialistica
11.051.0D1.2020- &
DISCLIMO.D1 21024 Gestione organizzativa (programma, personale 50% 100,00% 200,00% .

svolgimento dei seminari specialistici

totale di seminari specialistici
realizzati annualmente nel
Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo
e supporto allo i di Fase |: supporto nella predisposizione della 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Rapporto percentuale tra il (n° di seminari specialistici 30% >=50% 75% 150,00% >100% 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
seminari specialistici (es. Summer School, relativa alla fase Inumero di seminari specialistici |assistiti da PTA / n° seminari
seminari formativi). e di promozione di seminari specialistici assistiti dal Personale Tecnico e |specialistici Totali) x 100
"-OSI:I-I(;DMl:fu - 21111 Fase II: supporto nelle attivita inerenti lo [ ] [Amministrativo e il numero Y

durante gli esami di profitto tenuti on-line dai
docenti.

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alla didattica nella digitalizzazione delle |Supporto all'elaborazione grafica delle lezioni. 50% 75,00% 150,00% >100% 83,32% % di svolgimento delle attivita |% di svolgimento delle attivita 0 100% 83,33% 83,00% 83,00 % 1.31.11.01 - DISBSP Ciclo della ANNUALE
lezioni e degli esami di profitto on-line di supporto. di supporto. Performance
L] P
Supporto alla gestione sulla piattaforma 50% 75,00% 150,00%
11.051.0D1.2021 - moodle delle lezioni.
DISBSP.D1 21200

[Supporto tecnico alla connessione in rete 50% 100,00% 200,00%

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e e _ . ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA ) N ! Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla " Eventuali altre Competenza o . .
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PROGRAMMATA al a130/06/2021 30/06/2021 rlspftto‘ al 30/06/2021 rlspfﬁ? al al 30/06/2021 rispetto alla misurazione dei risultati dell 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
terial risorse umane per la 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % n. documenti inviati ai docenti  [n. documenti inviati ai docenti 2 2 2 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione QUALITA' ANNUALE
sullo svolgimento delle attivita didattiche da del materiale ri Segreteria di Presidenza
inviare ai docenti all'inizio di ogni semestre degli adempimenti inerel ‘attivita didattica Economia
da inviare ai docenti all'inizio di ogni semestre )
11.051.0D1.2021- Pres.
Econ.D1 21089 L]
fornire adeguata assistenza ai docenti 50% 75,00% 150,00%

dei tirocinanti/tesisti (attivita da svolgere, orari,
[personale di riferimento)

Codice Numero Obiettivo operativo
Supervisione e supporto attivita di laboratorio di | Gestione degli adempimenti amministrativi 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % [numero tesisti con supervisione [n. totale Tesisti nell'anno 5 5 100,00% 100,00 % 1.25.11.03 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
tirocinanti e tesisti connessi alla frequenza dei tesisti all'interno del personale tecnico di seguiti dal personale tecnico Organizzazione Area

Dipartimento laboratorio Clinica

11.051.0D1.2021- Gestione organizzativa dei periodi di soggiorno 50% 100,00% 200,00%

DISCLIMO.D1 21025 e e

innovative

Innovativi" acronimo SAl, sede decentrata di
|Ascoli Piceno

Codice Numero Obiettivo operativo
Progettallone e gestione delle attivita Supporto gestlonale ‘e amministrativo per 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % stesura del di D¢ dip sl Sl 100,00% 100,00 % 1.34.1.01 - D3A QUALITA' ANNUALE
per l'istit di |I'i i i i del nuovo corso progettazione del corso SAl, L- |redatto
1.051.0D2.2021 - i "
un nuovo Cds con sede decentrata su tematiche |dilaurea classe L-25 "Sistemi Agricoli 25
D3A.D1 21183 L4 L)

Codice Numero Obiettivo operativo

Progettazlone collaborazioni Definmone progetto finalizzato alla 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % % di realizzazione delle fasi 'tot fasi realizzate/tot fasi 100% 0% 0,00% 0,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
ifiche finalizzate alla ione di attivit di si programmate Segreteria di Presidenza
di attivita di simulazione integrata tra piu corsi di |integrata tra piui corsi mediante il Medicina
studio coinvolgimento delle diverse aree
11.0S1.0D2.2021 - Pres J1120 didattico/scientifiche interessate ® @
Medicina.D1
insediamento tavolo 50% 0,00% 0,00%

attrazione degli studenti

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto del personale ini ivo per Partecipazi di personale ini ivo per 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % di realizzazione delle attivita 100% 70% 70,00% 70,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
attivita collegate ai laboratori didattici di la gestione di laboratori di eccellenza didattici attivita programmate Segreteria di Presidenza
11.051.0D3.2021 - Pres simulazione anche ai fini di una maggiore Medicina
Medicina.D1 2130 L} ®

Codice Numero Obiettivo operativo
Potenziare e adeguare al contesto le iniziative di |Supporto gestionale nella predlspaslzlone di 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Predisporre iniziative a distanza (Test di ingresso a distanza e Sl IN PARTE 50,00% 50,00 % 1.34.1.01 - D3A QUALITA' IANNUALE
11.052.0D1.2020 - 21184 orientamento e tutorato utile alle iniziati per adeguare I'orie \webinar per I'ori (50%)
D3A.D1 on line all'emergenza Covid19

digitali necessari alla loro fruizione in modalita
telematica

totale delle iniziative di
orientamento in ingresso e di
progetti formativi di alternanza
scuola-lavoro organizzate
[annualmente.

Numero Obiettivo operativo

Promozione e supporto delle iniziative di open  |Fase I: collaborazione nella preparazione della 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % Ra) porlo percentuale trailn® |(n° di iniziative assistite da PTA 40% >=50% 50% 100,00% 100,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE

day, "Progetta un nuovo futuro” ed ione relativa alla fase i di iniziative di orientamento in |/ n® iniziative Totali) x 100

scuola-lavoro”. delle iniziative ingresso e di progetti formativi
Fase Il: supporto nell' organizzazione delle i alternanza scuola-lavoro
visite e all'accoglienza nei laboratori e/o alla [supportate dal Personale

11.052.0D1.2020 - > e an e 2voral ; [ ] y e ®
DiSM.DL 21112 predisposizione e alla gestione di contenuti Tecnico Amministrativo e il n

Econ.D1

giornate di orientamento e da inviare alle

[scuole superiori interessate

Codice Numero Obiettivo operativo
Fornire informazioni pit efficaci agli studentidi  |Predisporre materiale informativo che dia una 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % dei corsi di studio per i quali &|n. CDS per i quali & stato 75% 75% 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
scuola superiore al fine di permettere lorouna  |maggiore e piu efficace visibilita ai corsi di stato predisposto/aggiornato il |predisposto il materiale Segreteria di Presidenza
scelta pii consapevole e ponderata del percorso [studio offerti dalla Facolta, sia in formato materiale informativo informativo/n. totale dei CDS Economia
11.052.0D1.2020- Pres 21050 universitario cartaceo che on-line, da utilizzare durante le e e

Codice Numero Obiettivo operativo
delle pi di idonea ad 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % avanzamento % avanzamento 0% 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.33.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
11.052.0D1.2020-Az con gliIstituti Tecnici superiori per esnellire le p di isposizione di predisposizione di | Amministrativa Azienda
Agr..D1 21040 scuola-lavoro e per tirocini convenzione e di tirocinio . tipo 'tipo . Agraria
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA I

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

divulgativi in relazione agli obiettivi indicati

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e e L " ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Indicatore d perla Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza i (e " i
T s N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura P e e i PROGRAMMATA al e e 30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al a130/06/2021 rispettoalta [ LR E O B o T Struttura Responsabile | o8 B S e Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
|Aumentare la visibilita dell’Orto Botanico e Calendarizzazione di incontri a tema e visite 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % INumero eventi organizzati Numero eventi organizzati 0 >=5 6 120,00% >100% 1.33.11.02 - Servizio GENERICA ANNUALE
dell’azienda Agraria attraverso giornate aperte e |guidate con a tema I'agricoltura di precisione, [ Tecnico Azienda Agraria
attivita a supporto dell'ambiente comprese le  [la gestione dell'uliveto ad alta densita, la
visite guidate [potatura delle piante arboree e da frutto, [ ]
agricoltura biologica e a basso impatto
11.052.0D1.2020-Az ambientale
Agr..D2 21045 .
O izzazione di eventi tecni ientifici e 50% 100,00% 200,00%

necessari documenti amministrativi, che la
ione dei laboratori e I' i

dei dimostratori presentati in occasione delle
giornate di orientamento.

dell'anno.

dell'anno.

Codice Numero Obiettivo operativo
Promuovere e supportare le iniziative relative Il personale tecnico e amministrativo 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % Numero di iniziative di Numero di iniziative di >=5 5 100,00% 100,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA PLURIENNALE
all'orientamento in ingresso (progetti di supportera il personale docente orientamento (progetti di orientamento (progetti di
alternanza scuola-lavoro, Welcome Days, nell' ione dei progetti di alternanza scuola-lavoro, scuola-| ,
Progetta il tuo futuro,...) scuola-lavoro ospitati dal Dipartimento, sia per [ ] [Welcome Days, Progetta il tuo |Welcome Days, Progetta il tuo
1.052.001.2020-DI1.01 21308 [quanto riguarda la predisposizione dei futuro,...) organizzate nel corso |futuro,...) organizzate nel corso ®

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare la realizzazione programma Supporto grafico, informatico e amministrativo 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % Progettazione leaflet N N 100,00% 50,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE
“Settimana Zero” di orientamento per le alla progettazione e promozionale
matricole di Economia realizzazione "Settimana Zero"
. Predisposizione piattaforma Sl Sl 100,00%
iscrizione alla "Settimana Zero" .
11.052.0D1.2020-
DISES.D1 21016 » = -
Promozione tramite social sl NO 0,00%
media
[Numero di iscrizioni all'evento  [numero iscritti 250 0 0,00%

Supporto alle attivita istituzionali nell'ambito

dell'ori peri i i dei
CdS dalla Facolta

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alle iniziative (anche digitali) di Ateneo |Supporto alle attivia istituzionali nell'ambito del 50% 95,00% 190,00% >100% 94,99 % Numero di iniziative istituzionali|N. di iniziative >=1 7 700,00% >100% 1.32.1.03 - DISCO GENERICA;Customer |ANNUALE
in tema di orientamento. [progetto “alternanza scuola - lavoro" supportate/partecipate supportate/partecipate satisfaction
Supporto alle attivia istituzionali nell'ambito 50% 95,00% 190,00% &
dell'orientamento per gli studenti delle Scuole
11.052.0D1.2021 - 21095 superiori organizzate dall’Ateneo ®
DISCO.D1
50% 95,00% 190,00%

dallo svolgimento delle predette attivita.
(Personale Tecnico)

correttamente

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto delle iniziative didattiche |Coordinamento tra studente, scuola, docente e 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % % Progetti di alternanza scuola- |tot Progetti di alternanza 50% >=50% 100% 200,00% >100% 1.26.11.01 - DICEA GENERICA ANNUALE
relative all'orientamento in ingresso (progetti di al fine dell della lavoro avviati rispetto ai scuola-lavoro awviati/ tot
alternanza scuola-lavoro, Welcome Days, [procedura. (Personale Amministrativo) progetti presentati progetti presentati
Progetta il tuo futuro,...) &
Supporto alle visite ed esercitazioni di 50% 50,00% 100,00% N. di accessi ai Laboratori (non  [Tot n.ro di accessi ai Laboratori 30 >=30 32 106,67% .
11.052.0D1.2021- 21149 laboratorio legate alle iniziative di [di moduli firmati) (non di moduli)
DICEA.D1 orientamento in ingresso, provvedendo ad una
adeguata formazione ed informazione sulla
icurezza e su tutti possibi rischi derivanti % Procedure terminate % Procedure terminate >75% 100% 133,00%

nuove informazioni raccolte

Codice Numero Obiettivo operativo
Definizione di nuovi indicatori utili analisi di nuovi indicatori utili all'orientamento 100% 100,00% 100,00% >100% 56,66 % grafica e delle NO Sl NO 0,00% 0,00 % 1.21.11.03 - Presidenza (QUALITA';Sistema ANNUALE
all'orientamento in ingresso ed in itinere degli  [in ingresso ed in itinere degli studenti della condivisione delle nuove implementazioni grafiche Ingegneria
studenti Facolta i raccolte
ladeguamento della banca dati e creazione di 66,67% 70,00% 104,99% . .
11.052.0D1.2021-Pres [nuove interrogazioni sulla base dei nuovi
Ing.D1 21079 indicatori individuati
implementazione grafica e condivisione delle 0% 0,00% -

docenti)x100

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare attivita di orientamento iningresso |1l PT collaborera con il docente nelle attivita di 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Percentuale di progetti seguiti  |(numero di progetti seguiti dal >=50% 100% 200,00% >100% 1.29.11.03 - SIMAU GENERICA ANNUALE
laboratorio previste nei progetti PTCO e nelle PT/numero di progetti
II.O:IZH.zI;L:;le- 21027 attivita di orientamento in ingresso [ ) effettivamente attivati dai .

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

svolgimento dei percorsi formativi di secondo
livello

[totale di percorsi formativi di
[secondo livello attivati
[annualmente presso il DIISM.

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e e L " ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza i (e " i
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PROGRAMMATA al a130/06/2021 30/06/2021 rlspftto‘ al 30/06/2021 rlspfﬁ? al al 30/06/2021 rispetto alla misurazione dei risultati dell 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
Promozione e supporto alle attivita connesse con |Fase I: supporto nella predisposizione della 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Rapporto percentuale tra il (n® diiniziative assistite da PTA 40% >=50% 75% 150,00% >100% 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
o svolgimento dei percorsi formativi di secondo relativa alla fase Inumero di percorsi formativi di |/ n® iniziative Totali) x 100
livello attivati presso il Di e di ione di percorsi formativi di secondo livello supportati dal
secondo livello [ Personale Tecnico
"'os;'::;l:fzo : 21113 Fase II: supporto nelle attivita inerenti lo inistrativo e il numero [ ]

Codice Numero Obiettivo operativo
I'attivazione delle il supporto da parte dell'area 50% 85,00% 170,00% >100% 85,00 % Rispetto delle scadenze N. medio di giorni di anticipo [ <=2 32 61% 61% 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
b ive, I ione di nuovi iva rispetto alle scadenze delle rispetto alla scadenza
11.053.0D1.2020 - corsi/curriculum e miglioramenti di quelli gia [procedure per lo sviluppo ed il miglioramento .
DIMA.D1 21208 esistenti. dei corsi nuovi e gia esistenti. L]

media

Codice Numero Obiettivo operativo
I'attivita di p i e sito dipartimentale con 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % Aggiornamento/monitoraggio Sl Sl 100,00% 100,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE
informazione sull'attivazione corso dilaurea creazione contenuti informativi e di [semestrale dei contenuti
1.083.001.2020- istrale i b dell'offerta formativa e i ie i
DISES.D1 21017 magistrale e
Promozione tramite social sl Sl 100,00%

English version

Codice Numero Obiettivo operativo
di materiale diy in lingua in lingua inglese delle indicazioni 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % n.ro tot testi e moduli in inglese (Testi e moduli in EN pubblicati >=2 2 100,00% 100,00 % 1.34.11.01 - D3A QUALITA" ANNUALE
11.0S3.0D1.2021 - inglese sul sito web D3A dell'offerta formativa per la redazione della tesi di laurea e pubblicati sulla pagina web del
D3A.D1 21185 implementazione delle pagina web del sito D3A & D3A [ ]

corso/insegnamento in inglese

Codice Numero Obiettivo operativo
|Attivazione di corsi di studio (o di specifici Gestione delle pratiche per eventuali docenti 50% 0,00% 0,00% 90,00% 45,00 % Numero di Corsi o Numero di Corsi o 0 >=1 3 300,00% >100% 1.32.11.03 - DISCO GENERICA;Customer |PLURIENNALE
insegnamenti all'interno degli stessi), incardinati [stranieri insegnamenti in lingua inglese lingua inglese satisfaction
nel Dipartimento, in lingua inglese. P attivati attivati
11.053.0D1.2021 - 21096 .
Disco.p1 Gestione pratiche inerenti I'attivazione del 50% 90,00% 180,00%

Econ.D1

Codice. Numero Obiettivo operativo
Fornire informazioni puntuali e complete agli _|Predisporre il materiale in lingua inglese da 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% pubblicazione nel sito web del |pubblicazione nel sito web del sl NO 0,00% 0,00% 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA' [ANNUALE
studenti stranieri nel sito web di Facolta Y in lingua inglese materiale in lingua inglese ia di Presi

11.053.0D1.2021 - Pres 21051 L Economia

Codice Numero Obiettivo operativo
|Aggiornamento della reportistica per del database e i dati 100% 80,00% 80,00% 90,00% 65,00 % Numero report di Regolamenti (Somma report creati 0 >=2 1 50,00% 50,00 % 1.21.11.03 - Presidenza (QUALITA';Sistema IANNUALE
automatizzare le creazione in lingua inglese dei Didattici creati Ingegneria AVA
Regolamenti Didattici
II.OSa.OII:L;(:Zl Pres 21080 . .
e [adeguamento della report 0% 50,00% 100,00%

Obiettivo operativo

«nutrizione» in una nuova magistrale
trasversale con Agraria

Codice Numero Obiettivo operativo
Incentivazione delle attivita di Nuovo ciclo della Laurea Magistrale 50% 100,00% 200,00% >100% 66,66 % |Attivazione del nuovo ciclo N N 100,00% 66,66 % 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
L i I i i i Master of Science IMBRSea Nucleo Didattico DISVA
dall’'estero; supporto organizzativo per la in Marine Biological Resources IMBRSea"
didattica nazionale e internazionale (Erasmus Mundus)
™ L]
Visiting Professors e docenti stranieri per 50% 0,00% 0,00% [Numero di Visiting Professors e |Numero di Visiting Professors e >=4 0 0,00%
attivita seminariale nell'ambito dei corsi di Docenti stranieri coinvolti Docenti stranieri coinvolti
11.053.0D2.2020 - 21073 studio e del corso di dottorato, anche in
DISVA.D1 funzione di incentivare dottorati condivisi o
[ doppi titoli con atenei stranieri
| Trasformazione dell’attuale indirizzo in 50% 100,00% 200,00% Attivazione del corso di laurea sl Sl 100,00%

111.051.0D1.2020 -
DIMA.D1

Codice

Numero

Migliorare il supporto del processo di sviluppo deil
Protocolli diintesa e |'esecuzione degli stessi.

Obiettivo operativo

Supportare la stipula dei protocolli di intesa con
aziende e istituzioni volte alla condivisione di
iniziative di ricerca, nonché alla diffusione dei
risultati della ricerca.

170,00%

Percentuale dei Protocolli di
intesa supportati

N. protocolli intesa supportati/
N. protocolli stipulati

1.23.11.01 - DIMA

GENERICA

Pagina 9 di 20
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

del contratto per
spazi ed attrezzature in uso allo spin-off da
stipulare a cura del Rettore

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e s s a ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza R, q "
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PROGRAMMATA al a130/06/2021 30/06/2021 rlspftto‘ al 30/06/2021 rlspfﬂ? al al 30/06/2021 rispetto alla misurazione dei risultati dell 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
Il dipartimento intende favorire la { di atti ini ivi per 100% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Rapporto percentuale tra il (n° di Spin-Off monitorati/ n° 50% >=75% 75% 100,00% 100,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
nuovi Spin-Off e monitorare quelli gia esistenti [monitoraggio spin-off Inumero di Spin-Off monitorati |Spin-Off del Dipartimento) x
in relazione al numero totale di {100
[Spin-Off afferenti al
|||.051.ol;::l15.;:);t:mcm © 21114 Verifica delle relazioni annuali sull'attivita 0% 0,00% B L] bipartimento -
linviate dagli spin-off al responsabile
amministrativo del Dipartimento
Realizzazione di convenzioni di ricerca per Predisposizione delle procedure operative pre- 50% 55,00% 110,00% >100% 54,00 % Num. Convenzioni realizzate Num. Convenzioni realizzate 22 - (note:dato >=15 43 286,67% >100% 1.26.1.01 - DICEA GENERICA ANNUALE
sviluppare i risultati degli studi svolti presso il contrattuali (Personale amministrativo) relativo al
Dipartimento, in sinergia con le aziende ed ai fini monitoraggio 2019)
di un miglior impatto socio-economico delle
ricerche stesse. L
Approvazione atti da parte del Consiglio di 50% 55,00% 110,00%
Dioarti ( o
111.051.0D1.2020-DICEA & Stipula dellatto (se di competenza del 50% 55,00% 110,00%
DIISM.D2 21151 dipartimento) oppure trasmissione atti al CDA
(se di competenza del Rettore) (Personale
[Amministrativo)
JAvvio delle attivita previste e gestione delle 50% 55,00% 110,00%
lentrate per le attivita svolte in regime di conto
terzi (Personale Amministrativo)
Supporto alle attivita di laboratorio previste 50% 50,00% 100,00%
all'interno della convenzione. (Personale
| Tecnico)
Supporto amministrativo per I'avvio di spin-off. |Predisposizione delle procedure operative 50% 55,00% 110,00% 36,67% 18,33% N. spin off in fase di avvio N. spin off in fase di avvio 1- (note:1 solo spin- >=1 0 0,00% 0,00 % 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
iche alla proposta di off nel 2019) [Amministrativa DICEA
dello Spin-Off
Proposta di istituzione da sottoporre al 50% 0,00% 0,00% .
Consiglio di Dipartimento della Struttura per
verifica assenza conflitto di interessi e
111.051.0D1.2020-DICEA e| Jtrasmissione atti gli uffici competenti presso
DIISM.D3 21162 I’Amministrazione Centrale.
Esame ed approvazione (per quanto di 50% 0,00% 0,00%

convenzioni conto terzi

Codice Numero Obiettivo operativo
11L0S1.0D1.2021 Supporto tabile per le fatture e reversali di incasso per 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % di atti i {Numero delle >=10 11 110,00% >100% 1.34.1.01 - D3A GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
IR - convenzioni conto terzi attivita conto terzi finalizzati alla gestione delle conto terzi approvate
D3ADL 21186 [ ] 8 ppI [ ]

pianificazione attivita

Codice Numero Obiettivo operativo
i i ad |Contatto con le associazioni di categoria 50% 25,00% 50,00% 50,00% 25,00 % [Numero di eventi/attivita Numero di eventi/attivita >=1 0 0,00% 0,00 % 1.32.1.03 - DISCO GENERICA ANNUALE
eventi formativi, anche con modalita i partecipa |p lizzate/partecip
i gli di te ate

riferimento, anche al fine di far conoscere le -

11.051.0D1.2021 - 21007 professionalita in seno al Dipartimento e o
DISCO.D1 igli ancheiil dei
Progettazione format dell'evento e 50% 25,00% 50,00%

Econ.D1

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzare incontri con le parti sociali al fine di  [individuare e contattare gli esponenti del 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % Numero di incontri e/o riunioni [Numero di incontri e/o riunioni 2 2 2 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
migliorare la corrispondenza tra l'offerta mondo economico e sociale e, in accordo con i organizzati organizzato nell'anno Segreteria di Presidenza
formativa della Facolta e le loro esigenze Presidenti dei corsi di studio, organizzare gli L] . Economia

111.051.0D1.2021 - Pres 21052 incontri

Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere i laboratori del Dipartimento di Costruzione delle procedure di certificazione 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % N° procedure effettuate N° procedure effettuate 0 >=1 0,5 50,00% 50,00 % 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
111.051.0D2.2020- Eccellenza laboratori certificati Tecnica DICEA
DICEA.D1 21143 L) e

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto tecnico-gestionale nella attivita di supporto tecnico-gestionale nella 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00 % numero eventi supportati numero eventi supportati >=5 7 140,00% >100% 1.34.11.01 - D3A GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
111.052.0D1.2020 - p jone e izzazione di convegnie |p jone e izzazione di convegni
D3A.D1 21187 seminari e seminari [ ] L]

Codice

Obiettivo operativo
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realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al | % Realizzo obiettivo al

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e s s a ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Indicatore d¢ perla Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza R, q "
Azione di riferimento N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura dell'obiettivo operativo PROGRAMMATA al a130/06/2021 30/06/2021 rlspftto‘ al 30/06/2021 rlspfﬂ? al al 30/06/2021 rispetto alla misurazione dei risultati 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile TOETTES Obiettivo Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
Realizzazione con cadenza biennale di un evento |C scientifico ed izzativo per 50% 85,00% 170,00% >100% 57,50 % { o I i i o i { sl NO 0,00% 0,00 % 1.32.1.03 - DISCO GENERICA PLURIENNALE
divulgativo, anche con modalita digitali, che a realizzazione dell'evento evento dell'evento
faccia conoscere all'esterno le linee di ricerca
dipartimentali al fine di implementare possibili [
11.052.0D1.2020 - 21098 sinergie coinvolgendo gli stakeholder di .
5C0.D1 riferimento.
Delineare format espositivo e modalita di 50% 30,00% 60,00%

realizzzione dell'evento

Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere disponibili gli spazi della Facolta al fine dl Individuare sia gli spazi idonei che le risorse 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % % eventi supportati dalla N. eventi supportati dalla 70% 70% 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;SALUTE E [PLURIENNALE
11L.0S2.0D1.2020 - Pres promuovere le iniziative culturali e scienti di supporto e per ospitare gli Presidenza Facolta/N. richieste pervenute Segreteria di Presidenza SICUREZZA nei luoghi

Econ.D1 21053 presso i nostri studenti che presso la societa civile [eventi culturali e scientifici & (interne/esterne) . Economia di lavoro

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare in maniera efficace tutte le attivita Supporto nella promozione delle iniziative di 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % % corrette a.s./tot 0% >=75% 100% 133,00% >100% 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
connesse con la preparazione dell'evento. terza missione, tramite la produzioni di [correttamente entro 30 gg procedure a.s) *100 Tecnica DICEA
Valorizzare e pubblicizzare le iniziative diterza  [locandine, flyers che pubblicizzano I'evento.
missione attraverso la comunicazione .
istituzionale sul sito del Dipartimento.

L]
11.052.0D1.2020- 21144

DICEA.D1

ascadenza semestrale: 50%
1. richiesta ai responsabili di area degli eventi e
attivita di terza missione 2. redazione della lista
da pubblicare 3. pubblicazione nel sito

55,00% 110,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare in maniera efficace tutte le attivita Il personale tecnico e amministrativo 50% 65,00% 130,00% >100% 65,00 % INumero di seminari ed altre Numero di seminari ed altre >=20 18 90,00% 90,00 % 1.27.11.01 - DI GENERICA PLURIENNALE
connesse con la preparazione dell'evento. contribuira alla preparazione del materiale di divulgazione attivita di divulgazione
[pubblicitario e divulgativo degli eventiin . i nel ienti i nel
111.052.001.2020-DILD1 21310 ogaetto (Fase 1 primo e secondo semestre) dell'anno. corso dell'anno. e
[nonché alla raccolta dei dati relativi alla
partecipazione a tali eventi (Fase 2: secondo
[semestre).
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la visibilita dell'attivita scientifica del ~|Analisi dei social media a rilevanza 100% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Realizzazione della pagina numero pagine social create 1 1 100,00% 100,00% 1.25.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
Dipartimento [professionale/scientifica e creazione di una [social Diagnostica
Inuova pagina social [ ] Sperimentale e
11.052.0D1.2020- 21023 L] Molecolare
DISCLIMO.D1
[Aggiornamento delle pagine social 0% 0,00% B [Aggiornamento pagine social  |N. aggiornamenti mensili >=2 ND -
dipartimentali dipartimentali

Codice Numero Obiettivo operativo
la { di e Il PT pi ad inserire sul sito di 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % % di modifiche e o integrazioni |(numero di modifiche e_o 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.29.11.03 - SIMAU GENERICA ANNUALE
. 051 091 1°1°“ 21028 competenze attraverso il sito di Dipartimento  [Dipartimento le integrazioni e le eventuali lapportate integrazioni apportate/numero

[modifiche proposte dai docenti di modrﬁche proposte dai

DIISM.D1

mezzo di una i ed

edil io di eventi

attraverso la realizzazione di efﬁcacn eventi
divulgativi opportunamente promossi ia ivello

divulgativi

totale di eventi divulgativi svolti
lannualmente nel Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo
Favorire la diffusione e la valorizzazione dei Fase |: supporto nelle atti connesse con la 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Rapporto percentuale tra il (n® diiniziative assistite da PTA 30% >=40% 50% 125,00% >100% 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
risultati della ricerca del Dipartimento verso la [preparazione e la promozione di eventi Inumero di eventi divulgativi |/ n® iniziative Totali) x 100
comunita scientifica e everso gli ivi assistiti dal Personale Tecnico
11.052.0D1.2021 - 21115 attori chiave del sistema socuoeconomlco, per  |Fase II supporto nelle amvnta inerenti lo [ ] [Amministrativo e il numero [ ]

Codice Numero Obiettivo operativo
Sviluppare la visibilita del Dipartimento Costituzione di un gruppo di lavoro composto 50% 80,00% 160,00% >100% 82,50 % Rispetto della pe di di 0% >=50% 41% 82,00% 82% 1.23.11.01 - DIMA IANNUALE
attraverso la revisione del proprio sito web da Personale PTA e docenti per identificare i [completamento della revisione |del sito
creando, in aggiunta, una pagina dedicata, in [punti di forza e di debolezza del sito di .
lingua inglese. In riferimento anche agli eventiin Dlpartlmento per attuare possibili [ ]
lambito nazionale ed il i e alle attivita i i anche alla luce delle esigenze
11.052.0D1.2021 - 21210 svolte in Dipartimento. degli utenti, creazione di alcune sezioni in
DIMA.D1 lingua inglese.
Revisione sito web di Dipartimento 50% 85,00% 170,00%

DISVA.D1

sostenibilita e plastic free

Codice Numero Obiettivo operativo
Miglioramento della visibilita dei servizi offerti dal|Partecipazione e organizzazione di eventi che 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % numero di eventi numero di eventi >=2 1 50,00% 50,00 % 1.35.11.03 - Ripartizione PLURIENNALE
Disva. aumentino le sinergie tra ricerca, societa civile, Tecnica DISVA
- imprese e valorizzino le tematiche di
11.052.0D1.2021 21067 [ ] .

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

incontri divulgativi rivolti alla
cittadinanza e visite didattiche
delle scuole di ogni ordine e
grado

incontri divulgativi rivolti alla
cittadinanza e visite didattiche
delle scuole di ogni ordine e
grado

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e - L " ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza i (e " i
T s N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura P e e i PROGRAMMATA al e e 30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al a130/06/2021 rispettoalta [ LR E O B e o T Struttura Responsabile | o8 B S e Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
Realizzazione incontri aperti con la cittadil a e materiale 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Numero di corsi ed incontri Numero di corsi ed incontri 0 >=5 2 40,00% 40,00 % 1.33.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
11.052.0D1.2021-Az 21041 tema agricolo e P realizzati realizzati ® [Amministrativa Azienda
Agr..D1 Agraria
Realizzazione di corsi su agricoltura a basso Visite guidate ed ambientali “naturalizzati” in 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % % di incremento del volume Volume d'affari 2021/ volume >=5% ND - >100% 1.33.11.02 - Servizio GENERICA ANNUALE
impatto ambientale al fine di accrescere la cui & sempre pits evidente I'equilibrio tra o'affari per la vendita diretta  |d'affari 2020 Tecnico Azienda Agraria
conoscenza della salvaguardia dell'ambiente, dei |I'uomo la natura e I'attivita produttiva e dei prodotti a marchio UNIVPM .
prodotti agroalimentari legati al territorio e ottenimento di prodotti a basso impatto rispetto all'anno precedente
dell’ottenimento di produzioni sostenibili [ambientale a marchio UNIVPM in .
e i
Agr..D2 ®
numero di visite guidate con  [numero di visite guidate con 0 >=5 6 120,00%

degli eventi organizzati e supporto

nell degli stessi

sul sito del Dipartimento dell'evento,
[produzione di opuscoli e locandine,supporto
alla produzione del materiale didattico)

Codice Numero Obiettivo operativo

Supportare I'organizzazione degli eventi volti alla |Comunicazione all'’Amministrazione Centrale 100% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Percentuale degli eventi (numero di eventi comunicati o 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.29.1.03 - SIMAU GENERICA ANNUALE

promozione delle attivita scientifiche e culturali  |degli eventi organizzati e supporto icati all’ inis licatiy di eventi

del Dipartimento nell izzazione degli stessi [Centrale o pubblicati sul sito di |organizzati)x100
sul sito del Dipartimento dell'evento, Dipartimento
produzione di opuscoli e locandine,supporto ®
alla produzione del materiale didattico)

11.052.0D2.2020- 21029 L
SIMAU.D1 [Comunicazione all'’Amministrazione Centrale 0% 0,00% -

izzazione con il supporto dell'Ufficio
Scuole della Facolta

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementare una gestione comune per tutte le referente perle 50% 90,00% 180,00% >100% 72,50 % % Pratiche inerenti le Scuole di |tot pratiche evase prima della >=50% 90% 180,00% >100% 1.32.1.03 - DISCO GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
Scuole di Specializzazione che risultano Scuole di Specializzazione incardinate nel Specializzazione evase prima  |scadenza / totale pratiche
incardinate nel Dipartimento al fine di migliorare |Dipartimento della scadenza
i processi e relativi percorsi. s

111.053.0D1.2021 - .

21099
DISCO.D1 Identificazione procedure comuni alle Scuole di 50% 55,00% 110,00%

richiesta parere e modulistica

Codice Numero Obiettivo operativo
Definizione programma attivita di formazione p! attivita 50% 60,00% 120,00% >100% 60,00 % % >=80% 60% 75,00% 75,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
personale pi i sanitarie del personale delle diverse professioni |schema protocollo attuativo schema protocollo attuativo Segreteria di Presidenza
SSR. del SR (in collaborazione con strutture Medicina
11.053.0D1.2021 - Pres 21131 preposte alla formazione delle strutture ) [ ]
Medicina.D1 sanitarie inserite nella rete formativa)
Implementazione del sito di Facolta con area definizione contenuti sito Facolta con area 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % % di realizzazione delle attivita |attivita realizzate/attivita 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
dedicata al Comitato Etico Regionale per la dedicata alla sperimentazione clinica programmate Segreteria di Presidenza
sperimentazione clinica Medicina
111.053.0D1.2021 - Pres 21177 [ ] [ ]
Medicina.D2 i util, pr per 50% 100,00% 200,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
|Attivita di interne per Supporto all dei seminari 50% 100,00% 200,00% >100% 75,00 % [numero seminari organizzati  |numero seminari organizzati >=5 12 240,00% >100% 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
ed aumentare lo spirito di appartenenza al interdipartimentali «A shot of Science» e [Amministrativa DISVA
Dipartimento con lo scopo di incentivare il incentivazione alla partecipazione ™
coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi .
dipartimentali anche in modalita "telematica”
IV.OSDII;SI:‘II;ZIOZI 21059
Occasioni di incontro personale tecnico 50% 50,00% 100,00% INumero incontri organizzati Numero incontri organizzati >=2 50,00%
amministrativo, personale docente e studenti
per discussione e condivisione obiettivi e
strategie comuni anche in via telematica
|Attivita di interne per Supporto all dei seminari 50% 100,00% 200,00% >100% 75,00 % [seminari organizzati seminari organizzati >=5 12 240,00% >100% 1.35.11.03 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
ed aumentare lo spirito di appartenenza al interdipartimentali «A shot of Science» e Tecnica DISVA
Dipartimento con lo scopo di incentivare il incentivazione alla partecipazione e
coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi .
dipartimentali anche in modalita "telematica”
IV.OS.;:;S:‘;.;;OZI 21068
Occasioni di incontro personale tecnico 50% 50,00% 100,00% [numero incontri organizzati numero incontri organizzati >=2 1 50,00%
amministrativo, personale docente e studenti
per discussione e condivisione obiettivi e
strategie comuni anche in via telematica
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

< e

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

[amministrativo, personale docente e studenti
per discussione e condivisione obiettivi e
strategie comuni anche in via telematica

o a e ATl a % attivita P % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo =) 0 o q N o
(I)\:IIonew:l :I‘::I’::“": N.Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura °":;:::|:z:"’l';i{, ::L:::“""'“' PROGRAMMATAal | A::‘;?,;;z;':‘“ 30/06/2021 rspettoal 30/06/2021 rispettoal al 30/06/2021 rispettoalla | oS 8 A0 P 8 P mEEDE | W ;:':1" anno :::_:':;;;1' SN ETC | EMCHAPGTERAD) e s‘f:;::::;"::he C;";:::v"o" Annualita' Obiettivo |  Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale

annuale annuale

Attivita di interne per Supporto all dei seminari 50% 100,00% 200,00% >100% 75,00% numero seminari organizzati  [numero seminari organizzati >=5 12 240,00% >100% 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE

ed aumentare lo spirito di appartenenza al interdipartimentali «A shot of Science» e Nucleo Didattico DISVA

Dipartimento con lo scopo di incentivare il incentivazione alla partecipazione -

coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi .

dipartimentali anche in modalita "telematica”

1V.051.0D2.2021 - 21075
DISVA.D3 Occasioni di incontro personale tecnico 50% 50,00% 100,00% Inumero incontri organizzati numero incontri organizzati >=2 1 50,00%

[formazione svolta dal PTA attraverso la
predisposizione e la compilazione di schede di
formazione personale ad uso interno

Codice Numero Obiettivo operativo
Favorire la crescita e la valorizzazione del FASE | Riunioni con cadenza semestrale 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Percentuale di personale (n° di soggetti del PTA che ha 60% >=65% 50% 77,00% 77,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
Tecnico inis la inali a liere le proposte e le Tecnico Amministrativo che ha |partecipato a corsi di

partecipazione a corsi dedicati di aggiornamento [esigenze formative del PTA in materia di partecipato a corsi di formazione / n° totale del PTA)

e/o specialistici. [partecipazione a corsi dedicati di . formazione di aggiornamento  (x 100
aggiornamento e/o specialistici. e/0 speci:

1V.051.0D1.2020 -
DIISM.D1 2116

FASE Il Monitoraggio semestrale della 50% 100,00% 200,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare le competenze tecniche e soft del Sviluppare incontri formativi rivolti al personale 50% 50% 100,00% 100,00% 50% numero di incontri numero di incontri 0 >=2 0 0% 0% 1.23.1.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
personale - Indivi area diinteresse

IV.0S1.0D1.2020 - con il Direttore e con il personale tecnico - )
DIMA.D1 21211 amministrativo del Dipartimento

Codice Numero Obiettivo operativo
Valorizzazione del personale la Partecipazi acorsidialta 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % numero partecipanti numero partecipanti >=1 2 200,00% >100% 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
IV.051.0D1.2020 - partecipazione a corsi di elevato impatto [Amministrativa DISVA
21058 strategi &
DISVA.D1 gico [ ]
Valorizzazione del personale la Partecipazi acorsidialta 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % numero partecipanti numero partecipanti >=1 2 200,00% >100% 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
1V.051.0D1.2020 - partecipazione a corsi di elevato impatto Nucleo Didattico DISVA
DISVA.D2 21074 strategico [ e

necessari per lo svolgimento proficuo delle
attivita proprie della struttura

nello svolgimento delle proprie mansioni

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare |'adattabilita delle risorse umane alle |Organizzare momenti di formazione interni alla 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % N. di incontri e/o riunioni . di incontri e/o riunioni 2 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA" [PLURIENNALE
diverse mansioni favorendo, entro dati limiti,  |struttura, durante i quali vengano condivise le organizzati organizzati nell'anno/ Segreteria di Presidenza

IV.051.0D1.2020 - Pres I'interscambiabilita del personale, nei casi [competenze specifiche acquisite dal personale Economia
21054 -
Econ.D1 [ ]

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto al recepimento da parte del personale |Riunioni periodiche per la programmazione 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % N. Corsi attesi per membro PTA [N. Corsi attesi per membro PTA| 1 >=1 1 100,00% 100,00 % 1.26.1.01 - DICEA GENERICA ANNUALE
tecnico e amministrativo del Dip.to dell'offerta  |della formazione e informazione (Personale
iva, volta al i dei livelli inis ivo e Tecnico)
qualitativi e quantitativi nelle funzioni
1V.051.0D1.2020- s |Tmeenal L] Y
DICEA.D1
N. riunioni effettuate N. riunioni effettuate 1 >=1 1 100,00%

di formazione

formazione/tot PTA

Codice Numero Obiettivo operativo
IV.0S1.0D1.2020. Partecipazi ai corsi di diunitadi |Par a corsidi 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % percentuale di unita di tot unita di PTA/anno che 100% 50% 50,00% 50,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE
I PTA/anno PTA/anno che partecipa a corsi |partecipa a corsi di
DISES.D1 2018 / e A partecip: i [partecipa a corsi di o

Codice Numero Obiettivo operativo
Creazione di gruppi di lavoro o di ricerca per Individuare formalmente le persone 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Inumero gruppi di lavoro creati [numero gruppi di lavoro creati >=2 1 50,00% 50,00 % 1.34.1.01 - D3A GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
1V.051.0D1.2021 - ottimizzare o razionalizzare le attivita tecnico- responsabili di un processo innovativo
21188 . N .
D3A.D1 amministrative L}

Codice Numero Obiettivo operativo
Favorire il processo di formazione e crescita Partecipazione del PTA a corsi di 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % Percentuale del PTA che ha Percentuale del PTA che ha >70% 70% 99,00% 99,00 % 1.32.1.03 - DISCO GENERICA IANNUALE
IV.0S1.0D1.2021 - satas p;z:::iislt;rl\ia;i ::I:"Tr;:iztit;av?;:alla“ o laggiornamento e/o specialistici . panecl!)a(o :/z;orsn q- parleu!)a(o : /coom di
DISCO.D2 partecip: £e ; L
aggiornamento

| Cosicc  [Numeo [obiettivooperativo . r r r r r r I _____r r r r {r I [ [ [ |
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realuzazions : W%

< e

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al | % Realizzo obiettivo al
Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla Struttura Responsabile Eventuali altre Competenza
2021 30.06.2021 B strutture coinvolte Obiettivo

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
lle attivita / fasi di attuazi Attivita REALIZZATA
one delle attivita / fasi di attuazione | o coavvarag | %Attt 30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al al 30/06/2021 rispetto alla
dell’obiettivo operativo al 30/06/2021 e P
30/06/2021 al al annuale

Obiettivo strategico e
Azione di riferimento

N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Annualita' Obiettivo Rimodulazione

annuale annuale

Codice Numero Obiettivo operativo
le ini i Fase I: p { degli incontri tra il 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % INumero diincontri effettuati in [n° di incontri effettuati in un 1 >=1 0 0,00% 0,00 % 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
un confronto ivo tra quelle inis ivo dei dipartimenti di un anno anno
- te nei diparti ti della Facolta di ia. |1 ia;
osz.001.2020 sy e s dpriment el Fcaa 6 e gt = g
DIISM.D1 Fase |I: svolgimento degli incontri e stesura
report di sintesi
Supportare le azioni di monitoraggio, Fase |: programmazione e realizzazione di 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Rapporto percentuale tra il (n° di azioni inerenti le attivita | ND - (note:Valore >=70% 80% 114,00% >100% 1.28.1.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
rendicontazione ed ottimizzazione delle attivita |incontri trimestrali per valutare lo stato di numero di azioni inerenti le di monitoraggio, iniziale non

del Dipartimento connesse con 'attuazione del  [avanzamento delle attivita del Dipartimento attivita di moni . ed ichiarabile in quanto

Piano Strategico di Ateneo [connesse con I'attuazione del Piano Strategico i i ed imis i delle attivita del licatore, relativo
di Ateneo; [ ] ottimizzazione delle attivita del |Dipartimento connesse con ad un nuovo
Dipartimento connesse con I'attuazione del Piano obiettivo, non & stato .
1V.052.0D1.2020 - 21120 I'attuazione del Piano Strategico di Ateneo sottoposto a
DIISM.D2 ico di Ateneo tate dal PTA /n® monitoraggio
| dal Personale Tecnico attivita Totali) x 100 nell'anno 2020)
Fase II: rendicontazione semestrale delle 50% 100,00% 200,00% [Amministrativo ed il numero
attivita del Dipartimento connesse con totale di azioni svolte
I'attuazione del Piano Strategico di Ateneo; [annualmente dal Dipartimento
Codice Numero Obiettivo operativo
Mantenere momenti di confronto tra le singole  |Definire, di concerto con il Direttore, almeno 50% 85,00% 170,00% >100% 85,00 % Numero diincontri all'anno Numero di incontri all'anno [ 2 1 50% 50% 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
aree ed il Direttore due incontri I'anno con il personale tecnico e
[amministrativo per effettuare momenti di .
confronto a scopo formativo, al fine di [ ]
1V.052.0D1.2020 - 21212 migliorare la comunicazione interna e
DIMA.D1 lintegrazione delle attivita tra corpo docente e

[personale tecnico-amministrativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Ottimizzazione degli spazi del Disva per garantire |Spostamento uffici della segreteria 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % avanzamento attivita % avanzamento attivita 100% 70% 70,00% 70,00 % 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
il i dei processi izzativi inis iva al fine di una maggiore [Amministrativa DISVA
1V.052.0D1.2020 - 21068 (uleriori necessita a seguito di nuove laborazione per i dei livelli di e e
DISVA.D1 strumentali e di risorse umane) [fruibilita dei servizi all'utenza.
Ottimizzazione degli spazi del Disva per garantire |Coil i della attivita di ione e 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Ottimizzazione degli spazi attivita effettuata N N 100,00% 100,00 % 1.35.11.03 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
il i dei processi lizzativi I i dei nuovi spazi Tecnica DISVA
1V.052.0D1.2020 - (ulteriori necessita a seguito di nuove acquisizioni
21069
DISVA.D2 strumentali e di risorse umane) L4 .
Codice Numero Obiettivo operativo
Indagine conoscitiva finalizzata al monitoraggio |Definire contenuti questionario on-line di user 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % Definizione questionario e Sl IN PARTE 5,00% 5,00 % 1.22.11.01 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
del gradimento degli studenti delle risorse satisfaction da erogare agli studenti iscritti ai indicatori (5%) Segreteria di Presidenza
logistiche e strumentali messe a disposizione corsi di studio della Facolta, avvio della Medicina
dalla facolta ed al superamento di eventuali rilevazione e definizione dell'indicatore . .
1V.052.0D1.2020 - Pres criticits presenti
21133
Medicina.D1
Codice Numero Obiettivo operativo
Miglioramento dell'operativita Supporto alle attivita del RSPP di Dipartimento 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % N. procedure effettuate N. procedure effettuate 0 >=10 6 60,00% 60,00 % 1.26.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
1V.052.0D1.2020- 1147 [per tutte le attivita di sicurezza . Tecnica DICEA
DICEA.D1 L4
Costruzione e applicazione di percorsi gestionali |Organizzazione di incontri tra il personale 50% 0,00% 0,00% 50,00% 25,00 % N. incontri effettuati in un anno |N. incontri effettuati in un anno| [ >=1 [ 0,00% 0,00 % 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
semplici ed evidenti. Migli delle ini ivo dei 4 dipartimenti di Ingegneria [Amministrativa DICEA
inistrati un per le prassi utilizzate e definire
confronto costruttivo tra quelle usate nei quattro |quelle pil efficenti.
dipartimenti della facolta di Ingegneria (-3 ®
1V.052.0D1.2020- 21163
DICEA.D2 Supporto, tramite la redazione e distribuzione 50% 50,00% 100,00% N. documenti redatti in un anno [N. documenti redatti in un 0 >=1 0 0,00%
degli opportuni documenti illustrativi e anno
regolamentari dei percorsi gestionali relativi ad

acquisti, attivita di laboratorio, attivita di terza
missione e consulenza

Codice Numero Obiettivo operativo

Prevedere con regolarita momenti o strumenti dilPianificare incontri mensili con lo staff 50% 75,00% 150,00% >100% 75,00 % tot incontri con il personale  [Numero di incontri >=6 s 83,33% 83,33% 134101 - D3A GENERICA;QUALITA" [ANNUALE

IV.052.001.2021 - per rafforzare il coinvolgi negli inistrativo e mettere a sistema una tecnico-amministrativo

D3AD1 21190 obiettivi comuni e la costruzione di spirito i [raccolta via mail delle criticita dello staff L] a
squadra tecnico
Codice Numero Obiettivo operativo

Implementazione di un Sistema Gestione Qualita [Analisi SWOT dipartimentale 50% 100,00% 200,00% >100% 80,00 % Riunioni Commissioni Qualita |N. riunioni 0 >=1 1 100,00% 100,00 % 32,1103 - DISCO GENERICA;QUALITA’; |ANNUALE
Dipartimentale [con verbale Sistema AVA

v.0s2.001.2021- | _..__ - -
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resiizzazione < 0% o oo
reslizzazions ¥ T 8 < G0 =) permaimente ragpusto
resluzazone W% . e
stort
< I. [y
resliazone 2 W I. i

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

Qualita del Dipartimento

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e - - . ione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA ) N ! Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla " Eventuali altre Competenza o . .
‘Azione di riferimento N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura delFobiettivo operativo PR(;(;%\:;%:IA al 2130/06/2021 30/1)6/1021a ::spf@to‘ al 30/1)6/2021a Irlspfttl: al al 30/06/2021 nsp:m ::I: misurazione del risultat] dell 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile | < L olte Obiettivo Annualita' Obiettivo Rimodulazione
annuale annuale
DISCO.D1 21100 Supporto amministrativo alla Commissione 50% 60,00% 120,00% LD -

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisposizione pratiche per acquisto di Predisposizione pratiche acquisti vari 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % [Tempi medi di espletamento | Tempi totali pratiche / numero <=5 B 100,00% 100,00 % 1331101 - Segreteria GENERICA ANNUALE
1V.052.0D1.2021-Az 21042 attrezzature elettriche per il verde d'ateneo delle pratiche pratiche Amministrativa Azienda
Agr..D1 [ ] & Agraria
Riduzione rischio rumore ed impatto in campo delle 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Numero di macchine acquisite [Numero di macchine acquisite >=3 100,00% 100,00 % 1331102 - Servizio GENERICA ANNUALE
1V.052.0D1.2021-Az 21007 (possibilita di lavorare anche durante la fascia  [elettriche per la gestione del verde pils leggere pit leggere Tecnico Azienda Agraria
Agr..D2 oraria delle lezioni) [ ] [ ]

termini previsti, dalla data di ricezione nella
piattaforma

Codice Numero Obiettivo operativo
Riunioni periodiche per realizzare un capitale Organizzazione di riunioni periodiche 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Numero riunioni e/o lavoridi  [numero riunioni 4 2 50,00% 50,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE
ed esperienziale inis ivo di gruppo trimestrali
1v.052.0D1.2021- i ivo e ivo, di
DISES.D1 21019 condivisione pratiche e procedure operative e di . .
sensibilizzazione verso logiche di condivisione e
collaborazione
@ Obiettivo operativo
Revisione della modulistica e/o delle modalita di |Produzione di moduli aggiornati e fac simile; 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00 % di licazione in di icazione in >=50% 80% 160,00% >100% 1.34.11.01 - D3A GENERICA;QUALITA" |ANNUALE
1V.053.0D1.2020 - 21189 gestione pratiche loro upload nell'area riservata di dipartimento area riservata di forms area riservata di forms [}
D3A.D1 L4 aggiornati aggiornati
Codi Obiettivo operativo
Acquisire beni/servizi di uso comune per le sedi  |Analisi e ricerca dei beni/servizi necessari 50% 80,00% 160,00% >100% 81,00 % % di fatture elettroniche n. fatture elettroniche 89% 90% 90% 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA'; [PLURIENNALE
della Facolta (aule e locali della Presidenza) al  |tramite apposite piattaforme; accettate entro i termini accettate entro i termini/n. Segreteria di Presidenza SALUTE E SICUREZZA
fine garantire un'efficace svolgimento delle varie previsti fatture elettroniche pervenute Economia nei luoghi di
attivita
L]
richiesta preventivo, valutazione e verifica del 50% 70,00% 140,00% .
[possesso dei requisiti previsti dalla normativa
Vigente del fornitore scelto;
1V.053.0D1.2020 - Pres formalizzazione dell'ordine di acquisto 50% 75,00% 150,00%
21056
Econ.D1
verifica della correttezza dei documenti 50% 80,00% 160,00%
contabili;
[Accettazione delle fatture elettroniche entro i 50% 100,00% 200,00%

e le realta produttive esterne.

Codice Numero Obiettivo operativo
le pi O izzazione di incontri tra il personale 50% 65,00% 130,00% >100% 65,00 % Numero di incontri effettuati in [Numero di incontri effettuati in >=1 1 100,00% 100,00 % 1.27.11.01 - DI GENERICA ANNUALE
un confronto tra quelle dei 4 Dipartimenti di Ingegneria un anno. un anno.
IV.053.0D1.2020-DII.D1 21311 usate nei quattro dipartimenti della facolta di [per confrontare le prassi utilizzate e definire . [ ]
Ingegneria quelle piu efficienti.
delle i e delle Il personale amministrativo prepara 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % % delle determinazioni e delle  |(Numero delle determinazioni 80% 70% 88,00% 88,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA ANNUALE
1V.053.0D1.2020-DII.D2 21314 delibere. determinazioni e delibere in formato digitale. [ ] delibere digitalizzate rispetto al |e delle delibere .
totale. digitali)/(Numero totale delle
Ottimizzazione della gestione del rimborso spese |Organizzazione delle attivita relative alla 50% 45,00% 90,00% 90,00% 45,00 % [Tempo medio rimborso tot giorni rimborso <40 50 79,00% 79,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA ANNUALE
di missione del personale dipendente ed gestione delle pratiche di missione del missione. missione/tot missioni
1V.053.0D1.2020-DI1.D3 21315 p.ersona.le dlp?m.iente.ed asslml.lato in modo da e .
ridurre i tempi di evasione del rimborso spese.
Ottimi: la gestione degli i dei Of i i dell'attivita di gestione ciclo 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % [Tempo medio evasione ordine. |tempo tot evasione degli <30 35 85,00% 85,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA ANNUALE
contratti pubblici di importo fino ad euro acquisti in termini di: ordini/tot ordini
40.000,00 con assolvimento degli obblighi di - istruzione personale
pubblicazione. - ottimizzazione complesso delle attivita Y .
1v.053.0D1.2020-DII.D4 21316 i Co"n.'ouo co.mpletefla. docl{mentazmne
- monitoraggio tempi di evasione
Ottimi; la gestione delle Of i { della gestione fasi dell'attivita 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00 % [Tempo medio emissione avviso |Tempo medio emissione avviso <10 12 82,00% 82,00 % 1.27.1.01 - DII GENERICA PLURIENNALE
attivita iali allo scopo di miglic le finalizzata alla riduzione dei tempi| di fatturazione e fattura. di fatturazione e fattura.
1v.053.0D1.2020-DII.DS 21351 interazioni tra i gruppi di ricerca del Dipartimento |nell'emissione di avvisi fattura e fatture attive. [ ] .

Codice Numero Obiettivo operativo
di un processo |Analisi normativa, regolamentare del processo 100% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00 % N. processi mappati I Totale processi mappati 0 1 05 50,00% 50,00 % 1.25.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
contabile amministrativo/contabile scelto e studio delle /Amministrativa
tecniche di mappatura di processo e DISCLIMO
IV.053.0D1.2020-
DISCLIMO.D1 2014 .
Utilizzo di 1 tecnica di mappatura di processi 0% 0,00% -

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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% Realizzo Indicatore al | % Realizzo obiettivo al
% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
ivo strategico e o . . one delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA i} " ; Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla " Eventuali altre Competenza P . .
‘Azione di riferimento N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura delFobiettivo operativo Pktlcgmm? al 2130/06/2021 30/1)6/2021a ::spfuo‘ al 30/1)6/2021a Irlspfttl: al al 30/06/2021 nsp:m ::I: misurazione del risultat] dell 2021 30.06.2021 Struttura Responsabile | < L olte Obiettivo Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
annuale annuale
le pr Organizzazione di incontri tra il personale 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Numero di incontri effettuati  [numero di incontri effettuati in >=1 0 0,00% 0,00% 1.29.11.04 - Segreteria GENERICA ANNUALE
un confronto trai dei Dipartimenti della Facolta di un anno [Amministrativa SIMAU
1V.053.0D1.2020- Dipartimenti della Facolta di Ingegneria ingegneria per un confronto delle prassi
SIMAU.D1 21030 utilizzate e per la definizione di quelle . .

Codice Numero Obiettivo operativo
Sviluppare una procedura informatica per la FASE | Progettazione della procedura digitale 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % Rapporto percentuale trail |(n° di pratiche relative ai ND - (note:Valore >=10% 0% 0,00% 0,00% 1.28.11.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
gestione degli adempimenti inerenti lo FASE Il Implementazione della procedura numero di pratiche relative ai  [tirocini gestite con procedura iniziale non
svolgimento dei tirocini formativi che si svolgono |digitale tirocini gestite attraverso la digitale / n° Totale pratiche dichiarabile in quanto

1V.053.0D1.2021 - 21124 |presso il DIISM. FASE lll Gestione della procedura digitale [ ] [procedura digitale ed il numero |relative ai tirocini) x 100 lindicatore, relativo (]

Diism.D1 totale di pratiche relative ai ad un nuovo
tirocini svolte annualmente obiettivo, non & stato
sottoposto a

on-line inseriti nel sito web del Dipartimento -

Codice Numero Obiettivo operativo
i la visibilita dei servizi on line o Incremento del numero dei servizi usufruibili 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % numero dei servizi usufruibili dei servizi usufruibili 0 2 2 100,00% 100,00 % 1.23.1.01 - DIMA GENERICA IANNUALE
'multicanale sia verso utenti interni che verso on line direttamente dal personale e dai line direttamente dal personale |on line
utenti esterni. [docenti - Assicurarsi che tutto il personale tecnico e amministrativi e dai
1V.0$3.0D1.2021 - (Docenti, PTA, Assegnisti, Dottorandi, Docenti a [ ] docenti
DIMA.D1 21213 contratto) sia autorizzato ad utilizzare i servizi .

dell'utenza sia interna che esterna

tecnico

Codice Numero Obiettivo operativo
Potenziamento ed implementazione di nuove Inserimento di nuove sezioni, schede, 50% 40,00% 80,00% 80,00% 40,00 % Percentuale di nuovi Percentuale di nuovi 50% 40% 80,00% 80,00 % 1.32.11.03 - DISCO P.T.P.C. - Trasparenza [PLURIENNALE
1V.053.0D1.2021 - unzionalita del sito dipartimentale per rendere listica e nenti da parte del . menti edi jornamentied e accessibilita’
DISCO.D1 21135 piti agevole la fruizione del sito da parte amministrativo con il supporto del personale & effettuati effettuati L

per il miglioramento nell'erogazione dei servizi.

risorse umane, finanziarie e strumentali

Codice Numero Obiettivo operativo
i nel livello di trasp: di gruppi di lavoro trasversali 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Creazione gruppi di lavoro realizzazione di un gruppo di N N 100,00% 100,00 % 1.35.11.03 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
ivisi degli obiettivi per I'identificazione delle attivita e priorita lavoro Tecnica DISVA
i al fine di i attivita e didattiche e izzative da
1V.053.0D1.2021 - 21070 priorita didattiche e i alfine di un ottimale impiego delle [ ] Y
DISVA.D1 per il miglioramento nell'erogazione dei servizi. |risorse umane, finanziarie e strumentali
nel livello di trasp: di gruppi di lavoro trasversali 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Creazione gruppi di lavoro realizzazione di un gruppo di N N 100,00% 100,00 % 1.35.11.02 - Ripartizione GENERICA ANNUALE
attraverso la condivisione degli obiettivi per I'identificazione delle attivita e priorita lavoro Nucleo Didattico DISVA
iparti i al fine di indiy attivita e i didattiche e izzative da
1V.053.0D1.2021 - 21076 priorita didattiche e izzati al fine di un ottimale impiego delle [ ] o
DISVA.D2 per il miglioramento nell'erogazione dei servizi. |risorse umane, finanziarie e strumentali
nel livello di trasp: i di gruppi di lavoro trasversali 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % creazione gruppi di lavoro realizzazione di un gruppo di N N 100,00% 100,00 % 1.35.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
attraverso la condivisione degli obiettivi per I'identificazione delle attivita e priorita lavoro [Amministrativa DISVA
iparti i al fine di indivic attivita e ientif didattiche e izzative da
'“”f)’l's?":::u - 21172 priorita didattiche e organizzati al fine di un ottimale impiego delle L] [

ed esami.

prenotazione.

prenotazione)/(Numero totale

Codice Numero Obiettivo operativo
IV.083.0D1.2021-Az sistemi it pratiche acquisti vari 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % [ Tempi medi di espletamento  {Tempi totali pratiche / numero <=5 0 0,00% 0,00 % 1.33.11.01 - Segreteria GENERICA ANNUALE
Agr.D1 21043 delle pratiche pratiche o [Amministrativa Azienda
Agraria
1V.053.0D1.2021-Az m impiego emezzi |Calcolo in tempo real.e fiei co?ti d.ella ) 50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % izio mm!ﬂ (?mpi me'di costi <=30 0 0,00% 0,00 % I.33AI.I.UZ - .Servizio ) GENERICA ANNUALE
Agr..D2 21048 tecnici per ogni tipologia di lavorazione . costi ai docenti ai docenti - Tecnico Azienda Agraria
Codice Numero Obiettivo operativo
igitali: le per la p Il personale tecnico migliorera I'attuale sistema 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % Percentuale di docenti del (Numero di docenti del >=50% 60% 120,00% >100% 1.27.1.01 - DI GENERICA ANNUALE
degli spazi condivisi del Dipartimento (Biblioteca, |di prenotazione online delle aule del Dipartimento che utilizza Dipartimento che utilizza
1v.053.0D2.2020-DII.D1 21312 Aula didattica e per esami, sala riunioni, ...) Dipartimento utilizzate per riunioni, seminari - [annualmente il sistema di annualmente il sistema di L]

del Dipartimento e per la gestione delle
[presenze nei laboratori

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la gestione delle risorse materiali del delle pr per la gestione 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % di procedure digitalizzate (procedure >=90% 70% 78,00% 78,00 % 1.29.11.03 - SIMAU GENERICA PLURIENNALE
Dipartimento auto (prenotazione, scadenze: bollo, digitalizzate/procedure da
assicurazione, revisione, manutenzione e digitalizzare)x100
Iv.osslil.lilzlzl.)zlom. 21031 [cambio gomme), per la prenotazione delle aule . .

Econ.D1

piattaforma informatica disponibile per gli
stage curriculari

della piattaforma informatica ai
fini della semplificazione delle
procedure necessarie per
I'attivazione degli stage
curriculari

della procedura informatica
per l'attivazione degli stage
curriculari

Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare il numero di stage extracurriculari |Approfondimento delle linee guida relative 50% 70,00% 140,00% >100% 70,00 % % tirocini extracurriculari N. tirocini extracurriculari 30% 0% 0,00% 50,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA" [PLURIENNALE
usufruibili dai laureati della Facolta anche al di all'attivazione di stage extracurriculari nelle attivati attivati/N. richieste di Segreteria di Presidenza
fuori della Regione Marche. diverse regioni attivazione nei termini Economia
Valutare le possibili semplificazioni, anche
attraverso il ricorso a strumenti informatici, delle L4 .
procedure ie per | degli

1V.053.0D2.2021 - Pres 21060 stage. [Adeguamento e aggiornamento della 100% 70,00% 70,00% % % 100% 100% 100,00%

Codice

Numero

Obiettivo operativo
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

< e

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

ESSE3 tirocini

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategico e — _ . Descrizione delle attivita / fasi di attuazione % Attivita REALIZZATA N N N Indicatore definito per la Modalita di calcolo Valore target anno Risultato al 30.06.2021 rispetto alla | 30.06.2021 rispetto alla . Eventuali altre Competenza ot ARiatt " i
g ——— N. Obiettivo | Obiettivo operativo proposto dalla Struttura delFobiettivo operativo PROGRAMMATA al 2130/06/2021 30/06/2021 rispetto. al 30/06/2021 rispetto al al 30/06/2021 rispettoalla | oS e o TP Struttura Responsabile | 0 © o e s Annualita' Obiettivo Rimodulazione
30/06/2021 al al annuale
annuale annuale
Contribuire all'attivazione del modulo tirociniin  |Analisi del database per importazione dati 50% 20,00% 40,00% 40,00% 10,00 % percentuale dati importati nel |tot dati importati nel modulo 0 <30% ND - 1.21.11.03 - Presidenza GENERICA PLURIENNALE
ESSE3 storici della Facolta di Ingegneria nel modulo modulo tirocini tirocini/tot dati da importare Ingegneria
ESSE3 tirocini .
IV.OSQ.OI:LIZ)(;.ZI -Pres 21081
€ procedura di importazione dati nel modulo 0% 0,00% ,

e le realta produttive esterne

emessi

Codice Numero Obiettivo operativo
Ottimizzare la gestione degli i dei Organizzazione dellattivita di gestione ciclo 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00% [Tempo medio di evasione somma dei tempi di avasione <=30 12 250,00% >100% 1.29.11.04 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
contatti pubblici di importo fino ad euro 40.000  [acquisti in termini di : ordini di spesa degli ordini/numero di ordini Amministrativa SIMAU
con assolvimento degli obblighi di pubblicazione  [-istruzione personale evasi
-ottimizzazione complesso delle attivita e
1.053.0D3.2020- 21032 -controllo ompletezza documentazione L4
SIMAU.D1 monitoraggio tempi di evasione
Ottimizzare la gestione del rimborso spese i [Organizzazione delle attivita relative alla 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % [Tempo medio rimborso spese |somma dei tempi di rimborso <=40 7 571,00% >100% 1.29.11.04 - Segreteria GENERICA ANNUALE
missione del personale dipendente ed assimilato [gestione delle pratiche di missione del missioni missioni/numero missioni Amministrativa SIMAU
1.053.0D3.2020- 1033 personale dipedente ed assimilato in modo da ® rimborsate ®
SIMAU.D2 ridurre i tempi di evasione del rimborso spese
Ottimizzare la gestione delle|Organizzazione della gestione fasi dellattivita 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % [Tempo medio emissione awviso [somma dei tempi di emissione <10 6 167,00% >100% 1.29.11.04 - Segreteria GENERICA ANNUALE
att iali allo scopo di migliorare le finalizzata alla riduzione dei tempi di fatturazione e fattura degli avvisi di Amministrativa SIMAU
1.053.0D3.2020- e o e - . i awisi
SIMAU.DZ 21034 interazioni tra i gruppi di ricerca del Dipartimento [nell'emissione di avvisi fattura e fatture attive ™ fatturazione/numero di avvisi [ ]

presso il CSI con indirizzo pubblico dove
migrare i servizi di presidenza accessibili da
remoto quali il database e 'applicativo web.

Codice Numero Obiettivo operativo
Analisi dei sistemi e delle tecnologie utilizzabili |I* Ipotesi: Modifica del gateway di presidenza 100% 100,00% 100,00% 100,00% 30,00% [connessione sicura e totale NO ] si 100,00% 100,00 % 1211103 - Presidenza GENERICA ANNUALE
per Paccesso alle risorse della Presidenza di Installazione del sistema PFSense per delle postazioni remote (smart- ingegneria
Ingegneria da remoto. I'implementazione delle attivita di: [working e/o sedi periferiche)
Ipotesi alternative da testare: - routing [ ] per le risorse e i servizi di
- Sostituzione del Router/Gateway con un - firewall Presidenza dall'esterno della

1V.083.003.2021 - Pres sistema pill pgrformante autoglestito che - VPN !OpenVPN] struttura. L]

Ing.01 21082 senti di creare VPN per I'accesso remoto. |- Capuve_Portal_ o

- Migrazione servizi e risorse sul cloud CSl e rete  [Installazione client VPN e relativi certificati sulle
pubblica. I ipotesi: Creazione di una macchina virtuale 0% 0,00% -

Codice Numero Obiettivo operativo
Installazione dell'applicativo di gestione dei backup applicativo e backup banca dati 100% 100,00% 100,00% 95,00% 95,00% Migrazione server tirocini Migrazione effettuata NO si si 100,00% 100,00% 1211103 - Presidenza GENERICA ANNUALE
tirocini a seguito di predisposizione della relativa ingegneria
banca-dati
IV.053.0D4.2021 - Pres 21083 [ ] L]
Ing.D1 switch off e riattivazione dal nuovo datacenter 0% 90,00% 90,00%

carriere 509/99

Codice Numero Obiettivo operativo
delle richieste di alla delle i d'esame disattivati 100% 100,00% 100,00% >100% 8332% [Abilitazione delle richieste di | Abilitazione delle richieste NO sl sI 100,00% 100,00 % 1.21.11.03 - Presidenza GENERICA ANNUALE
gestione elettronica degli appelli di insegnamenti e rinnovo delle commissioni dello scorso A.A. gestione elettronica degli Ingegneria
disattivati insegnamenti non in offerta
conteggio degli appelli non sostenuti di carriere 100% 50,00% 50,00% e P
1V.053.0D5.2021 - Pres 1088 attive su Cds 500/99
Ing.D1
abilitazione dei presidenti degli insegnamenti di 45,45% 100,00% 220,02%

eDII.D2

[problemi amministrativi eventualmente
collegati alla diversa nazionalita.

stranieri e visiting professor
ospitati annualmente presso il
Dipartimento

Codice Numero. Obiettivo operativo
Supporto amministrati bile alla gestione delle p operative pre- 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00% % di procedure terminate con _|N. procedure terminate con 0% >75% 100% 133,00% >100% 1261103 - Segreteria GENERICA ANNUALE
dei Visiting Professors and Scientists presso il i e post: i (Visiting successo successo/ procedure totali Amministrativa DICEA
Dipartimento. Professors and Scientists finanziati dall'Ateneo *100
& dal progetto di eccellenza) ° [ ]
AT.OSI.?;:I..ZDZD—DICEA J1340
N. di Visiting Professorsand [N di Visiting Professors and 0 =2 2 100,00%
Scientists in ingresso e uscita  |Scientists in ingresso e uscita
nel periodo di riferimento  |nel periodo di riferimento
Supportare le azioni finalizzate allincremento dei [l personale tecnico e amministrativo facilitera 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00% % di studiosi stranieri e visiting [tot studios stranieri e visiting 100% 100% 100,00% 100,00% 127,101 - Dl GENERICA PLURIENNALE
Visiting Professor e Visiting Scientist presso il linserimento dei ricercatori stranieri ospitati professor ospitati professor ospitati
Dipartimento. dal Dipartimento, mettendo a disposizione le presso il Dipartimento e presso il Dipartimento e
necessarie facility tecniche e risolvendo i [supportati dal PTA supportati dal PTA/ot studiosi
AT.051.0D1.2020-DICEA 1382 ity ® PP PP A/ ™

inglese

Codice Numero Obiettivo operativo
PP Vattivita ammini di contatto linguistica 50% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% numero di unita di PTA/anno |numero di unita 2 0 0,00% 0,00% 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE
AT.051.0D1.2021- con i/universita/isti ionali che partecipa a corsi di lingua
DISES.D1 21020 L] ®
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

Obiettivo strategico e
Azione di riferimento

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Descrizione delle attivita / fasi di attuazione
dell’obiettivo operativo

PRC

% attivita

% Attivita REALIZZATA

30/06/2021

% realizzo attivita al

30/06/2021 rispetto al
/ 1

% realizzo attivita obiettivo al
30/06/2021 rispetto al
106/2021

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2021 rispetto alla

Indicatore definito per la
misurazione dei risultati

Modalita di calcolo

dell'i

Valore target anno
2021

Risultato al
30.06.2021

% Realizzo Indicatore al
30.06.2021 rispetto alla

% Realizzo obiettivo al
30.06.2021 rispetto alla

annuale

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Competenza
Obiettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

Econ.D1

pubblicare nel sito di Facolta le opportunita
offerte

Codice Numero Obiettivo operativo
Offrire supporto al responsabile Erasmus di Fornire supporto logistico per tutte le attivita 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00% N. iniziative supportate dalla |N. iniziative supportate dalla 2 2 100,00% 100,00 % 1.20.11.01 - Ripartizione GENERICA;QUALITA' | ANNUALE
Facolta e ai coordinatori dei doppi titoli nelle loro |relative ai programmi Erasmus (selezioni, Presidenza Presidenza Segreteria di Presidenza
.051.0D1.2021- attivita Welcome day e iniziative ricreative) e Economia
AT.051.0D1.2021- Pres 21061 v ) ™ ®

PTA

e visiting accolti

Codice Numero Obiettivo operativo
AT.051.0D1.2021 Attivita di accoglienza e supporto a studentie  [attivita di gestione e accoglienza a studenti e 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00 % percentuale di studenti e tot studenti e visiting accolti, >=100% 80% 80,00% 80,00% 1.35.11.02 - Ripartizione QUALITA' PLURIENNALE
-051.0b1.2021- ing scientist visiting accolti, supportati dal  |supportati dal PTA/tot studenti Nucleo Didattico DISVA
DISVA.D1 21150 € & g L PP L%

D3A.D1

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice. Numero Obiettivo operativo
Accoglienza di studenti e docenti stranieri extra |Pratiche amministrative per regolarizzare 0% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 % [Numero di convenzioni di Numero convenzioni >=2 1 50,00% 50,00% 134.1.01 - D3A QUALITA' ANNUALE
V.051.0D2.2021 - 21226 UE per l'attivita didattica e scientifica l'ingresso di studenti e professori extraUE e accoglienza @

periodici delle attivita

Adeguamento infrastrutture informatiche per le_|Implementazione delle nuove piattaforme per 50% 100,00% 200,00% >100% 9165% Realizzazione piattaforme & si 6] 100,00% 100,00% 1241103 - DISES GENERICA PLURIENNALE
nuove esigenze di didattica a distanza e servizi di i e verifiche di i in gestione test e verifiche
rete di Ateneo modalita online
{ dell'infi MS 365 50% 75,00% 150,00 . dei si i SI N 100,00 .
AT.082.001.2021- [Aggiornamento dellinfrastruttura X ,00% jei sistemi ,00%
DISES.D1 2021 gestione utenti
Supporto e formazione per utilizzo dei nuovi 50% 100,00% 200,00% Produzione, documentazione e si SI 100,00%
strumenti informatici assistenza nell'uilizzo di nuovi
strumenti
Implementazione piattaforma software per la Sviluppo e verifica delle funzionalita della 50% 100,00% 200,00% >100% 75,00 % Creazione piattaforma e SI N 100,00% 75,00 % 1.24.11.03 - DISES GENERICA PLURIENNALE NUOVO
gestione autonoma della prenotazione diaule  [piattaforma software ione ordinaria
virtuali Zoom per gli esami scritti a distanza e
AT.052.0D1.2021- eventi di ipartimento online. ™ °
DISES.D2 21412
periodico delle p 50% 50,00% 100,00% % avanzamento Report Report periodici settimanali 100% 0% 50,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Innovazione in modalita telematica nella Supporto alle attivita didattiche e di servizio in 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00% numero di attivita didattiche e |numero attivita 2 1 50,00% 50,00% 35,1102 - Ripartizione GENERICA;Customer |PLURIENNALE
AT.052.0D1.2021- o o o ) : imero 4 - - e Ao
21155 [didattica e nei servizi modalita innovativa telematica e di servizio in modalita Nucleo Didattico DISVA satisfaction
DISVA.D1 A ‘
innovativa
AT1052.001.2021 Innovazione in modalit telematica nella Supporto amministrativo contabile alla 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00% numero di attivita didattiche e |numero attivita 2 1 50,00% 50,00% 35,1101 - Segreteria GENERICA;Customer |PLURIENNALE
O8N 21157 [didattica e nei servizi didattica e ai servizi in modalita innovativa ™ di servizio in modalita @ Amministrativa DISVA satisfaction
DISVA.D2 : A ‘
telematica innovativa
Innovazione in modalita telematica nella Supporto all'organizzazione della attivita 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % numero di attivita didattiche e |numero di attivita 2 2 100,00% 100,00 % 35,1103 - Ripartizione GENERICA;Customer |PLURIENNALE
AT.052.0D1.2021- didattica e nei servizi didattica e dei servizi in modalita innovativa di servizio in modalita ® Tecnica DISVA satisfaction
DISVA.D3 21159 telematica o innovativa

D3A.D1

Codice Numero. Obiettivo operativo
Supporto tecnico-amministrativo per Supporto tecnico per le lezioni in modalita 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Erogazione dell'attivita Regolare erogazione Sl Sl 100,00% 100,00 % 1.34.1.01 - D3A QUALITA' ANNUALE
V.052.001.2021 - Vorganizzazione di attvit didattica e scientifica a duale, per le sessioni dilaurea e per gl esami di didattica anche a distanza
21224 |distanza tramite ICT profitto in streaming e L

bene o servizio

t1 = giorno in cui l'ordine &
immesso su MEPA

Codice. Numero Obiettivo operativo
Organizzazione di eventi funzionali al Supporto all'organizzazione di incontri con gli 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00 % % di incontri supportati incontri supportate/incontri da 100% 80% 80,00% 80,00% 134.11.01 - D3A QUALITA' ANNUALE
V.052.002.2021 - involgi diattoridelterritorio (ad  [stakeholder supportare e
D3ADL 21225 esempio scuole superiori) e alla costruzione di [ ]
una immagine dipartimentale innovativa
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare i tempi di evasione delle missioni Migliorare i tempi di riscontro in Banca: dal 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % [Tempo di evasione delle w011 23 <15 15 100,00% 100,00 % 1231101 - DIMA GENERICA ANNUALE
afferenti al Dipartimento giorno in cui si consegna la documentazione Missioni (t0 giorno di consegna
relativa allo svolgimento della missione documenti; t1 giorno di
(Modulo missione compilato correttamente e riscontro in Banca)"
giustificativi di spesa)al giorno in cui la pratica L]
Viene riscontrata in Banca. L]
AT.053.001.2020 - 21214 Predisposizione, all'interno del Dipartimento, di
DIMA.D1 un nuovo documento (excel) in cui i rileva la
data di consegna del modulo missione e dei
giustificativi.
Il riscontro in Banca viene rilevato dal sistema
uGov.
igli i tempi di it del bene e del bene e servizio tramite 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % [Tempo di individuazione del t0-t1 10 <=9 9 100,00% 100,00 % 1.23.1.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
servizio tramite MEPA o CONSIP (secondo MEPA 0 CONSIP (secondo normativa) dalla bene t0 = giorno di richiesta di
AT.053.0D1.2020 - 21215 normativa) dalla richiesta di acquisto del relativo richiesta di acquisto L] acquisto ®
DIMA.D2
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reslizazione < 0%

realizazions 3 0% & < G0

realuzazions : W%

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo al

direttore per la revisione).

giorno diinvio al direttore per
la revisione

% attivita % realizzo attivita al % realizzo attivita obiettivo al | % Realizzo Attivita obiettivo
Obiettivo strategi De: delle attivita / fasi di attuazit Attivita REALIZZATA Indicatore definit I Modalita di calcol Vals ledi | Valore t: t Risultato al 30.06.2021 rispetto all: 0.06.2021 rispetto all; Eventuali alts C te
EEDEEEIDE || 0o e | errrioorriomrs G || EEHEREREH AECIERERER | o Taal | %A 30/06/2021 rispetto al 30/06/2021 rispetto al al30/06/2021 rispettoalla [ 1 orore detinito peria jodalita ci calcolo alore imziale dl | Valore target anno isultato a rispetto alla | 30.06.2021 rispettoalla | g, ., 5 pesponsabile ventuali altre OMPEENZa | Annualita’ Obiettivo |  Rimodulazione
Azione di riferimento dell’obiettivo oper: al 30/06/2021 prsanA pswy misurazione dei risultati dell 2021 30.06.2021 strutture coinvolte Obiettivo
30/06/2021 al 1 al 21 annuale
annuale annuale
Migliorare i tempi di accettazione della fattura Verifica da piattaforma elettronica le fatture 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % [ Tempi di accettazione della "Indicatore: t0-t1 15 <=10 10 100,00% 100,00 % 1.23.1.01 - DIMA GENERICA IANNUALE
elettronica elettroniche in entrata e tempi di decorrenza, fattura elettronica
AT.053.0D1.2020 - 21216 provvedere al pagamento entro i tempi utili. [ ] (t0 = giorno di arrivo della [
DIMA.D3 fattura piattaforma elettronica
t1 = giorno in cui la fattura &
Migliorare i tempi di pagamento delle fatture Migliorare i tempi di pagamento: 50% 95,00% 190,00% >100% 95,00 % nr. medio di giorni dell'invio in  [nr. medio di giorni dell'invio in <=20 20 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
fornitori dal giorno di accettazione della fattura al Banca prima della scadenza  |Banca prima della scadenza
AT.053.001.2020 - s ﬁ:s‘r;z; |;:\z;: r:ac Hf)a“nura & liquidata (ordinativo [ ] della fattura. della fattura. ®
DIMA.D4
Migliorare i tempi di redazione del Verbale del Migliorare i tempi di redazione del Verbale del 50% 90,00% 180,00% >100% 90,00 % Individuazione dei tempi di t0-t1 <=20 20 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
consiglio di dipartimento consiglio di dipartimento rispetto alle redazione del Verbale del CdD (t0 giorno di svolgimento del
[tempistiche attuali (20 gg dal giorno di che trascorrono dal giorno di | consiglio; t1 giorno di invio al
AT.053.0D1.2020 - 21218 svolgimento del consiglio al giorno di invio al L svolgimento del consiglioal  |direttore per la revisione) ®
DIMA.DS

monitoraggio degli assegni attivati, anche ai fini
del trasferimento dei fondi

Codice Numero Obiettivo operativo
MAPPATURA del processo amministrativo i [Analisi delle norme e dei regolamenti di 100% 100,00% 100,00% 100,00% 3333% N. processi mappati N. processi mappati >=1 05 50,00% 50,00 % 1.30.1101 - Segreteria GENERICA ANNUALE
i di assegni di Ricerca, dalla fase della ~ [riferimento, impostazione di un modello i DIMSC
richiesta di attivazione alla fase contabile di facsimile revisionato di richiesta di attivazione
trasferimento del finanziamento. a firma del docente
Revisione ed impostazione di modello facsimile 0% 0,00% B ®
AT.083.001.2020 - 21036 di dehbe;a I:el:_uvT all a;t_wauon_e efoal
DIMISC.D1 rinnovo delle tipologie di assegni
Revisione della Check List e del registro per il 0% 0,00% B

verifica e controllo regolarita formale e fiscale
delle fatture

pagate prima della scadenza

prima della scadenza/totale
delle fatture pagate

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare I'efficacia e I'efficienza delle attivita _[Monitoraggio giornaliero del SDI e controllo 50% 55,00% 110,00% >100% 57,50% Percentuale delle fatture Numero delle fatture accettate 95% >90% 97% 107,00% >100% 1.32.11.01 - Segreteria Ciclo della PLURIENNALE
amministrative e contabiliper rendere pit snelle e|periodico dei sospesi accettate con verifica con verifica/totale fatture [Amministrativa DISCO Performance
veloci le procedure di approvvigionamento di accettate
beni e servizi

AT.053.0D1.2020 - 1136 ™ [ ]

DIsco.D1 Predisposizione della documentazione di 50% 60,00% 120,00% Percentuale delle fatture Totale delle fatture pagate >80% 99% 122,00%

Econ.D1

da parte dei docenti degli avvisi relativi alle
variazioni delle lezioni, degli esami e degli orari
di ricevimento

Codice Numero Obiettivo operativo
i o delle attivita didattiche (esami, |Aggiornamento delle procedure per 50% 75,00% 150,00% >100% 72,50% % docenti che utilizzano la N. docenti che utilizzano la 80% 79% 99,00% 99,00% 1.20.1101 - Ripartizione GENERICA;QUALITA' |ANNUALE
lezion, ricevimento) erogate mediante le I'inserimento delle date degli esami piattaforma per la gestione  |piattaforma/N. totale docenti Segreteria di Presidenza
apposite piattaforme. delle attivita didattiche (esami, Economia
lezioni, ricevimento)
AT.0$3.0D1.2020 - Pres 21062 Aggiornamento delle modalita di pubblicazione 50% 70,00% 140,00% [ ] e

completa e corretta della

corretta della pratica/ tot

Codice Numero Obiettivo operativo
Ridurre la percentuale di fatture elettroniche |Verifica giornaliera delle fatture elettroniche in 50% 55,00% 110,00% >100% 55,00% % fatture accettate nei tempi ~[tot fatture accettate nei tempi >=75% 88% 117,00% >100% 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
- accettate per decorrenza entrata revisti revisti/ tot fatture accettate Amministrativa DICEA
AT.053.0D1.2020. 21166 p: ® P p! i/ ®
DICEA.D1
Ridurre il tempo medio di evasione di una Ottimizzazione della modulistica e linee guida 50% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00 % [Tempo di medio di evasione  [tot gg di evasione rispetto alla <=30 15 200,00% >100% 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
AT.0$3.0D1.2020- missione puntuali per la presentazione del rimborso rispetto alla presentazione presentazione completa e [Amministrativa DICEA
DICEA.D2 2167 L] e

Covid e il numero totale di
azioni messe in campo dal
Dipartimento per fronte
all'emergenza Covid.

sottoposto a
monitoraggio
nell'anno 2020)

Codice Numero Obiettivo operativo
Favorire I'implementazione, la gestione e Fase | Recepimento ed analisi delle norme 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % Rapporto percentuale tra il (n° di azioni assistite da PTA ND - (note:Valore >=75% 80% 107,00% >100% 1.28.11.01 - DIISM GENERICA PLURIENNALE
I'ottimizzazione delle procedure connesse con le [nazionali e dei protocolli di Ateneo relativi numero di azioni assistite dal ~ |connesse con I'emergenza iniziale non
norme nazionali ed i protocolli di Ateneo adottati |all'emergenza Covid-19 PTA, necessarie Covid / n° azioni Totali del dichiarabile in quanto
al fine per far fronte all'emergenza da Covid-19. [Fase Il Messa in atto delle azioni necessarie alla ™ all'implementazione e alla Dip.to connesse con l'ndicatore, relativo
AT.083.0D1.2021 - loro implementazione gestione delle procedure I'emergenza Covid) x 100 ad un nuovo ®
DIISM.DL 21126 [connesse con 'emergenza obiettivo, non & stato

Codice. Numero Obiettivo operativo
Sviluppo di una "scheda tecnica” per ogniaula |compilazione scheda tecnica dotazione di ogni 50% 5,00% 10,00% 5,00% 250% tot schede tecniche delle aule |Somma delle schede create 0 >=20 0 0,00% 0,00% 1.21.11.03 - Presidenza ANNUALE
della Facolta di Ingegneria aula create ® ingegneria

AT.0S3.0D1.2021 - Pres 21085 .

Ing.D1 Costruzione piantina singola aula 50% 0,00% 0,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Promuovere la mappatura dei processi interni al_[Studio ed approfondimento del procedimento 50% 30,00% 60,00% 60,00% 30,00% N. Processi mappati N. Processi mappati 1 >=1 0 0,00% 0,00% 1.26.11.03 - Segreteria GENERICA ANNUALE
AT.0S3.0D2.2020- Dipartimento relativo al processo da mappare e mappatura Amministrativa DICEA
DICEA.D1 21169 - L]
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Allegato 5a Obiettivi operativi per Area strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023 Strutture Didattico-Scientifiche

reslizazione < 0%

realuzazions : W%

realizazions 3 0% & < G0

realizazions < WP

realizzazions 3 WA

Obiettivo strategico e
Azione di riferimento

Codice

N. Obiettivo

Numero

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Obiettivo operativo

Descrizione delle attivita / fasi di attuazione
dell’obiettivo oper:

PRC

% attivita
\TA al

% Attivita REALIZZATA

30/06/2021

% realizzo attivita al
30/06/2021 rispetto al
a130/06//

21

% realizzo attivita obiettivo al
30/06/2021 rispetto al
106/

al 21

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2021 rispetto alla
annuale

Indicatore definito per la
misurazione dei risultati

Modalita di calcolo

Valore iniziale di

dell'i

Valore target anno
2021

Risultato al
30.06.2021

% Realizzo Indicatore al
30.06.2021 rispetto alla

% Realizzo obiettivo al
30.06.2021 rispetto alla

annuale

Struttura Responsabile

Eventuali altre
strutture coinvolte

Competenza
Obiettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

lentine

Obiettivo operativo

"
=

D
pe

RINVIATO

AT.0S3.0D2.2021 - Pres
Econ.D1

21063

Assicurare lo svolgimento delle attivita degli
organi collegiali e delle attivita didattiche
afferenti alla struttura in modalita telematica
mediante le apposite piattaforme al fine di
erogarle a distanza e in presenza

Obiettivo operativo

[Aggiornamento delle procedure per lo
svolgimento delle sedute degli organi collegiali,
delle sedute di laurea, delle lezioni e degli
lesami, in modalita telematica e verifica del
funzionamento delle attrezzature e dei
software utilizzati

50%

90,00%

180,00%

>100%

90,00 %

% di attivita didattiche e

ative erogate in
modalita telematica

N. di attivita (didattiche e

erogatea
distanza ein presenza/N.
totale di attivita erogate

90%

100,00%

100,00 %

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

GENERICA;QUALITA';
SALUTE E SICUREZZA
nei luoghi di

ANNUALE

AT.054.0D1.2020 -
DIISM.D1

21127

Supportare e attuare la gestione delle pratiche di
smaltimento dei rifiuti speciali.

Obiettivo operativo

Fase |: Procedura di scarico inventariale;

Fase II: Classificazione dei rifiuti tramite
identificazione del codice CER; Fase Ill: Peso e
trasporto in locali di stoccaggio adeguati

50%

100,00%

200,00%

>100%

100,00 %

[Numero di procedure di
smaltimento gestite
annualmente

Numero di procedure di
smaltimento gestite
annualmente

>=4

75,00%

75,00 %

1.28.11.01 - DIISM

GENERICA

PLURIENNALE

AT.054.0D1.2020 - Pres
Econ.D1

21077

D dei i relativi alle
didattiche e amministrative dei docenti e dei
corsi di studio

delle pr necessarie per
I'uso della firma remota come firma digitale dei
documenti digitali predisposti dai Presidenti e
dai Responsabili di qualita dei Corsi di Studio e
dal Responsabile Qualita di Facolta (RQF)

50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00 %

% di docenti in servizio presso
la Facolta che utilizzano la
firma remota

N. di docenti da abilitare per la
firma digitale/N. docentiin
possesso di firma remota

20%

0,00%

0,00 %

1.20.11.01 - Ripartizione
Segreteria di Presidenza
Economia

GENERICA;QUALITA'

ANNUALE

materiale biodegradabile ecc)

Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare le iniziative volte al risparmio [Attivare procedure interne rivolte ad azioni 50% 80,00% 160,00% >100% 80,00% Numero di azioni sostenibili |numero di azioni attivate in un >=2 1 50,00% 50% 1.23.11.01 - DIMA GENERICA ANNUALE
ico e al rispetto ambi ibili e di rispetto ambi Collegato anno
per esempio ad acquisti di materiale di o
AT.054.0D1.2021 - 21219 cancelleria sostenibile (carta riciclabile, ®o
DIMA.D1

Codice Numero Obiettivo operativo
Progettazione del ciclo di recupero dei rifiuti _|Progettazione del ciclo di recupero e 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % attivita di valutazione si Bl 100,00% 100,00 % 1.35.11.03 - Ripartizione (GENERICA ANNUALE
AT.054.0D1.2021- i i izzazi izzazi i rifiuti plastici i
plastici e successiva valorizzazione valorizzazione dei rifiuti plastici Tecnica DisvA
DISVA.D2 21161 L4 L
Progettazione del ciclo di recupero dei rifiuti  [Supporto alla progettazione del ciclo di 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % attivita di valutazione si Bl 100,00% 100,00 % 1.35.11.02 - Ripartizione QUALITA' ANNUALE
AT.054.0D1.2021- plastici e successiva valorizzazione recupero e partecipazione alla successiva Nucleo Didattico DISVA
 ISVAD. 21164 valorizzazione dei rifiuti plastici L] L]
DISVA.D3 L
Progettazione del ciclo di recupero dei rifiuti _ [Supporto alla progettazione del ciclo di 50% 100,00% 200,00% >100% 100,00 % valutazione attivita si Bl 100,00% 100,00 % 1.35.11.01 - Segreteria QUALITA' ANNUALE
AT.054.0D1.2021- plastici e successiva valorizzazione recupero e partecipazione alla successiva Amministrativa DISVA
DISVA.D4 21168 valorizzazione dei rifiuti plastici [ ] L]

Pagina 20 di 20



Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio delle attivita
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023 realizzaziane < 70% @ ot
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio Fnlimione’s i a < R0% _ it
realizzazione @ 9% . TAgginto
Manitoraggio degli indicatori
realizzazione < 0% ,f_"l‘- non ancora raggiunto
realizzazione = 90% . raggiata
% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/2021 annuale
1.051.0D1.2021-21125 66,67% 50,00% @
1- RICERCA
1.052.0D1.2021-21128 000% @® 000% @
11.0S1.0D2.2021 -21129 000% @ 0,00% &8
1l - DIDATTICA 11.051.0D3.2021 -21130 >100% @ 70,00% @
Presidenza Facolta di Medicina e Chirurgia 11.051.0D3.2021 -21176 RINVIATO RINVIATO
111.053.0D1.2021 -21131 >100% @ 75,00% &5
1l - TERZA MISSIONE
111.0S3.001.2021 -21177 >100% @ 100,00% @
IV.051.0D1.2021 - 21132 RINVIATO RINVIATO
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA
IV.052.0D1.2020 -21133 000% @ 5,00%
11.052.0D1.2021-21079 >100% & 0,00%
11 - DIDATTICA
11.0$3.0D1.2021 -21080 90,00% @ 50,00% @
IV.053.002.2021 -21081 ao00% @B -
Presidenza Facolta di Ingegneria 1V.053.003.2021 -21082 100,00% @ 100,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E - -
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA
IV.053.0D4.2021 -21083 95,00% @ 100,00% @
IV.0$3.0D5.2021 -21084 >100% @ 100,00% @&
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2021 -21085 500 @B 000% &
11.051.0D1.2021-21049 >100% @ 100,00% @
11 - DIDATTICA 11.052.0D1.2020-21050 >100% @ 100,00% @
11.053.0D1.2021 -21051 000%  @® 000% (D
111.051.0D1.2021 -21052 >100% @ 100,00% @
Il - TERZA MISSIONE
111.052.0D1.2020 -21053 >100% @ 100,00% @
IV.051.0D1.2020 -21054 >100% @ 100,00% @
Presidenza Facolta di Economia
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
§ 9 "
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  'V-053-:0D1:2020-21056 s @ 10000% @
IV.053.0D2.2021 21060 >100% @ 50,00% (@)
AT.0S1.0D1.2021-21061 >100% @ 100,00% @
AT.053.0D1.2020 -21062 >100% @ 99,00% @
AT - AREA TRASVERSALE
AT.053.0D2.2021 -21063 >100% @ 100,00% @
AT.054.0D1.2020 21077 000% @ 0,00% @
1.051.0D1.2020-21345 100,00% @ >100% @
1.051.0D2.2020-21148 >100% @ 69,00% &
1.052.0D1.2020-21348 >100% @ >100% @
1 _ DIFCDCA _
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Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio

Monitoraggio delle attivith
realizzazone < Mk

. non raggRInta

realizzazione > 00 & < G0

& parzialmente raggiunta

realizzazione @ 90%

@ e

Manito degli indicatori
realizzazione < 90%

realizzazione = 90%

NN aNcora raggnto

@ wee

% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/20 annuale

+RIGEREA
1.052.0D1.2020-21350 10000% @ 10000% @
1.083.0D1.2021-21261 >100% B >100% @
1.054.001.2020-21347 10000% @ >100% @
11.051.0D1.2020-21142 >100% @ >100% @

11 - DIDATTICA
11.052.0D1.2021-21149 10000% @ >100% @
111.051.0D1.2020-21151 >100% @ >100% @
DICEA 111.051.0D1.2020-21162 3667% @B 000% @8
11l - TERZA MISSIONE
111.051.0D2.2020-21143 >100% @ s000% &
111.052.001.2020-21144 >100% @ >100% @
IV.051.0D1.2020-21158 >100% @ 10000% @
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
. o 9 .
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  '/-052:0D1.2020-21147 >100% @ s000% @
IV.052.0D1.2020-21163 5000% @ o00% &
AT.051.0D1.2020-21349 >100% @ >100% @
AT.053.0D1.2020-21166 >100% @ >100% @
AT - AREA TRASVERSALE
AT.0S3.0D1.2020-21167 10000% @ >100% @
AT.0S3.0D2.2020-21169 60,00 @B 000% @
1.051.0D1.2020-21383 10000% @ 90,00% @B
1- RICERCA 1.052.0D1.2020-21384 >100% @ go00% &
1.053.0D1.2020-21307 100,00% @ 8500% (@
11.051.0D1.2020-21308 >100% @ 90,00% @
11 - DIDATTICA
11.052.0D1.2020-21309 >100% @ 100,00% @
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2020-21310 >100% @ 90,00% @
bl IV.053.0D1.2020-21311 >100% @ 100,00% @
IV.053.0D1.2020-21314 >100% @ 8800% &
IV.0$3.0D1.2020-21315 90,00% @B 79,00% (%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E -
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA

IV.053.0D1.2020-21316 100,00% @ 8500% (&
IV.083.0D1.2020-21351 >100% @ 82,00% @
IV.053.0D2.2020-21312 10000% @ >100% @
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S1.0D1.2020-21382 >100% @ 10000% @
1.051.0D1.2020 -21103 >100% & 93,00% @
1.052.0D1.2020 -21104 >100% @ 8000% @&
1.052.0D1.2020 -21109 >100% @ >100% @

A
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Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio

Monitoraggio delle attivith
realizzazone < Mk

. non raggRInta

realizzazione > 00 & < G0

& parzialmente raggiunta

realizzazione @ 90%

@ e

Manito degli indicatori
realizzazione < 90%

realizzazione = 90%

NN aNcora raggnto

@ wee

% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/2021 annuale
tRIEEREA
1.0$3.0D1.2021 21105 >100% @ 10000% @
1.053.0D1.2021 -21110 >100% @ 100,00% &
1.054.0D1.2020 -21106 >100% @ 10000% @
11.0S1.0D1.2021 -21111 >100% @ >100% @
11- DIDATTICA 11.052.0D1.2020 -21112 >100% @ 10000% @
DlISM 11.0S3.0D1.2020 -21113 >100% @ >100% @
111.0S1.0D1.2020-21114 100,00% @ 100,00% @&
11l - TERZA MISSIONE
111.0S2.001.2021 21115 >100% @ >100% @
IV.051.0D1.2020 -21116 >100% @ 7700% &
IV.052.0D1.2020 -21117 100,00% @ 000% &
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA
IV.052.0D1.2020 -21120 >100% @ >100% @
IV.053.0D1.2021 -21124 >100% @ 000% @
AT.03.0D1.2021-21126 >100% @ >100% @
AT - AREA TRASVERSALE
AT.054.0D1.2020 21127 >100% @ 7500% ()
1- RICERCA 1.051.0D1.2020-21038 100,00% @ 10000% @
11 - DIDATTICA 11.052.0D1.2021-21027 10000% @ >100% @
111.052.0D1.2020-21028 10000% @ 100,00% @
11l - TERZA MISSIONE
111.052.0D2.2020-21029 10000% @ 100,00% @
SIMAU IV.0S3.0D1.2020-21030 000% @B 000% @
IV.053.002.2020-21031 >100% @ 7800% @
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
. "
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  '/-0%3:0D3.2020-21032 10000% @ >1006 @
IV.053.0D3.2020-21033 100,00% (@ >100% @
IV.053.0D3.2020-21034 10000% @ >100% @
1.051.0D1.2020-21203 >100% @ so% @
1.052.0D1.2021 -21204 10000% @ so% @9
1- RICERCA
1.0S3.0D1.2020 -21205 >100% @ 5% &
1.0$3.0D2.2021 21206 >100% @ 0% @
11.051.0D1.2020 21207 >100% @B 6s% B
11 - DIDATTICA
11.053.0D1.2020 -21208 >100% @ o1% @
111.051.0D1.2020 -21209 >100% @ g5y 9
11l - TERZA MISSIONE
111.052.0D1.2021 -21210 >100% @ g% @
DIMA IV.051.0D1.2020 21211 10000% @ % &
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Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio

Monitoraggio delle attivita
realizzazone < Mk

. non raggRInta

realizzazione > 00 & < G0

S parzlabmente ragglunta

realizzazione @ 90%

@ e

realizzazione < 90%

Monitoraggio degh indicatort
a

NN aNcora raggnto

realizzazione > 90% | . “apgiuato
% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/2021 annuale
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E -
: o " ;
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  'V-0520P1.2020-21212 >0 @ 0% 8
IV.053.0D1.2021 -21213 >100% @ 100% @
AT.0S3.0D1.2020 -21214 >100% @ 100% @
AT.0S3.001.2020 21215 s1w00% @ 100% @
AT.0S3.0D1.2020-21216 >100% @ 100% @
AT - AREA TRASVERSALE
AT.0S3.0D1.2020 21217 >100% @ 100% @
AT.0S3.0D1.2020 -21218 >100% @ 00 @
AT.084.0D1.2021 -21219 >100% @ so% @
1- RICERCA 1.052.0D1.2020-21015 100,00% @ 10000% @
11.052.0D1.2020-21016 >100% @ 5000% @
11 - DIDATTICA
11.0S3.0D1.2020-21017 >100% @ 10000% @
IV.051.0D1.2020-21018 100,00% @ 50,00% @4
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E -
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA
DISES 1V.052.0D1.2021-21019 10000% @ 5000% (@8
AT.051.0D1.2021-21020 100,00% @ 000% @
AT.052.0D1.2021-21021 >100% @ 10000% @
AT - AREA TRASVERSALE
AT.052.0D1.2021-21412 >100% @ 7500% &
AT.0S3.0D1.2021 - 21022 RINVIATO RINVIATO
1.054.0D1.2020 -21035 10000% @& 100,00% @
1- RICERCA
DIMSC 1.054.0D1.2020 21037 >100% @ 6700% &
AT - AREA TRASVERSALE AT.053.0D1.2020 21036 10000% @ so00% @
1.051.0D1.2021 -21194 >100% @ 7500% &
1- RICERCA 1.053.0D1.2021 -21195 >100% @ 100,00% @
DISBSP
1.054.0D1.2020 -21196 85,00% = 50,00% &%
11 - DIDATTICA 11.051.0D1.2021 -21200 >100% @ 8300% (@
11.051.0D1.2020-21024 >100% @ >100% @
11 - DIDATTICA
11.0S1.0D1.2021-21025 >100% @ 100,00% @
piscLiMo 11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2020-21023 100,00% @ 100,00% @
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E ! -
.053.0D1.2020- 5000% (@
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIzzATIVA|  'V-033:0D1:202021014 w000 @ ’
1.051.0D1.2021 -21091 >100% @ 5285% (9
1- RICERCA 1.052.0D1.2020 -21092 10000% @ 60,00% ()
1.053.0D1.2021 -21093 >100% @ >100% @
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Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio

Monitoraggio delle attivita
realizzanane < 20%

. non raggRInta

realizzazione > 00 & < G0

S parzlabmente ragglunta

realizzazione @ 90%

@ e

Manito degli indicatori
realizzazione < 90%

NN aNcora raggnto

realizzazione > 90% | . “apgiuato
% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/2021 annuale

11,051.0D1.2020 -21094 >100% @ >100% @

11 - DIDATTICA 11.052.0D1.2021 -21095 >100% @ >100% @
11.0S3.0D1.2021 -21096 90,00 @ >100% @
DISCO 111.051.0D1.2021 -21097 s000% @ 000% &
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2020 -21098 >100% @ 000% @
111.053.0D1.2021 -21099 >100% @ >100% @

IV.051.0D1.2021 -21145 >100% @ 99,00% @

IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
. 0 9

DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  V-05%0P1.2021-21100 >100% @ 10000% @@
IV.053.0D1.2021 -21135 80,00% & 80,00% @H)

AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2020 21136 >100% @ >100% @
1.051.0D1.2021 -21178 >100% @ s000% &

1.052.001.2020 -21179 >100% @ 10000% @

1- RICERCA

1.053.0D1.2020 21180 10000% @ 10000% @

1.054.0D1.2021 -21181 >100% @ >100% @

11.051.0D1.2020 -21182 >100% @ 100,00% @

11.051.0D2.2021 -21183 >100% @ 100,00% @

11 - DIDATTICA

11.052.0D1.2020 -21184 >100% @ 5000% (@

11.0S3.0D1.2021 -21185 >100% @ 10000% (@

D3A
111.0S1.0D1.2021 -21186 >100% @ >100% @
11l - TERZA MISSIONE

111.052.0D1.2020 21187 >100% @ >100% @

IV.051.0D1.2021 21188 10000% @B 50,00% @8

IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E

: o o @

DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA|  'V:05%0P1.2021-21150 >100% @ n% @
1V.053.0D1.2020 -21189 >100%¢ @ >100% @

V.051.0D2.2021 -21226 100,00% @ 50,00% @

AT - AREA TRASVERSALE V.052.0D1.2021-21224 >100¢ @ 10000% @
V.052.0D2.2021 -21225 >100% @ 80,00%

1.051.0D1.2020 -21055 >100% @ 10000% @

1.051.0D1.2020 21065 >100% @ 7000% (@

1- RICERCA 1.052.0D1.2020 -21057 >100%¢ @ 10000% @
1.053.0D1.2020 -21071 >100%¢ @ 60,00% &5

1.054.0D1.2020 21066 >100% @ >100% @

11.051.0D1.2020 -21072 >100% @ 82,00% (@

w_minaTTIcA
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Allegato 5b Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2021 — DPI 2021-2023
Amministrazione Centrale e Centri di Servizio

Monitoraggio delle attivith

. non raggRInta

realizzazione < 70%

realizzazions 2 0% & < G0 [y porzialmente ragglunte

@ e

realizzazione @ 90%

Manito degh Indicaton

realizzazione < 90% non ancora raggianto

realizzazione = 90%

@ wee

% realizzo attivita % Realizzo obiettivo al
dell'obiettivo al 30/06/2021 | 30.06.2021 rispetto
Struttura Area Cod obiettivo . /06/ P A
rispetto al programmato al | alla programmazione
30/06/2021 annuale
H—BiDATFEA
11.0S3.0D2.2020 -21073 >100% @ 66,66% B
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2021 21067 10000% @ 5000% @
IV.051.0D2.2021 -21059 >100% @ >100% @
IV.051.0D2.2021 -21068 >100% @ >100% @
IV.0$1.002.2021 -21075 >100% @ >100% @
IV.0$1.0D1.2020 -21058 >100% @ >100% @
DISVA IV.051.0D1.2020 -21074 >100% @ >100% @
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA
IV.052.0D1.2020 -21064 >100% @ 7000% &
IV.052.0D1.2020 21069 >100% @ 100,00% @
IV.053.0D1.2021 -21070 >100% @ 10000% @
IV.083.0D1.2021 -21076 >100% @ 100,00% @
IV.053.01.2021 21172 >100% @ 10000% @
AT.0$1.0D1.2021-21150 >100% @ 80,00%
AT.052.0D1.2021-21155 10000% @ so00% @
AT.052.0D1.2021-21157 10000% @ s000% &
AT - AREA TRASVERSALE AT.052.0D1.2021-21159 >100% @ 100,00% @
AT.0S4.0D1.2021-21161 >100% @ 10000% @
AT.0S4.0D1.2021-21164 >100% @ 10000% @
AT.0$4.0D1.2021-21168 >100% @ 10000% @
1.051.0D1.2021-Az Agr..D1 - 100,00% Q >100% @
21039 -
1- RICERCA
1.051.0D1.2021-Az Agr..D2 - . Y
1004 0,00% & 000% &
11.0S2.0D1.2020-Az Agr..D1 - .
S10a0 >100% @ 100,00% @
11 - DIDATTICA
11.052.0D1.2020-Az Agr..D2 - . .
oae >100% @ >100% @
I|I.0$2.0D1.22i)0241i/\z Agr..D1- 0000% @ w00
AZIENDA AGRARIA 11l - TERZA MISSIONE
111.052.0D1.2021-Az Agr..D2 - . .
e >100% @ >100% @
IV.052.0D1.2021-Az Agr..D1 - . .
ot >100% @ 100,00% (@
IV.052.0D1.2021-Az Agr..D2 - 0% @ 10000% @
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E 21047
DELLA CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA ) :
IV.053.0D1.2021-Az Agr..D1 oo0% @ 000% @
21043 :
IV.OS3.0D1.221002;;A1 Agr..D2- 0,00% s oo @

Pagina 6 di 6




	All 5_Mon sem obt operativi 2021 DS
	All 5b_Mon sem obt operativi 2021 DS

