Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 — PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

% realizzo attivita al BrealiZOQLVIEY | oL s obiettivo i R
Obiettivo strategico e oblettivo % attivita % Attivita | rispetto al | obiettivo al 30/06/2022 i definito per la misurazi i Valore iniziale di Eventuali altre strutture .
dipart /el Facolth N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura el obiettivo operativo p N ispetto al al 30/06/2022 rispetto al i s Valore target anno 2022 Risultato al 30.06.2022 i i Competenza Obiettivo | Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
3 i le programmazione annuale annuale

Codice. Numero Obiettivo operativo
i 50% 20,00% 0% 0% 20,00% idi i inazi i o >1 o 0,00% 0,00% 1.33.11.02 - Servizio Tecnico Azienda (GENERICA ANNUALE
1.051.0D1.2022-Az Agr..D1 22352 [spontanee di nteresse conservazionistico (orto) Y graria
Implementazione di tecnologie innovative In agricoltura Realizzazione in campo di misurazioni € lavorazioni di 50% 100,00% 200% >100% 100,00% o =2 2 100,00% 10000% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
izzazi ica, ecc). precisione. Impiego i macchine per a gestione: ™ Agraria
la
1.051.001.2022-Az Agr..02 22353 boreti § i fitofarmacia
(vignet, frutteti, oliveti) [ambientale (controllo di fitofagi).
Codice. Numero Obiettivo operativo
o migliori paper- [ 1. richiesta ai 50% 50,009 100% 100% 9,99% 3088 “100 0% =75% 100% 133,00% >100% 126.11.02 - Ripartizione Tecnica (GENERICA ANNUALE
Dipartimento. il di liori articoll pubblicabil Dicen
[Attivita cilica a scadenza semestrale: 2. redazione 50% 50,00% 100% 100%
1.051.001.2022-DICEA.D1 22047 dela lsta da pubblicare
3 ci 3. pubbli 50% 50,00% 100%
nel sito.
Codice. Numero Obiettivo operativo
ioni Visiting Professor e i ivo facilitera 50% 90,00% 180% >100% 90,00% i studi st pitati i st ospitati 100% 50% 90,00% 90,00% 12710101 (GENERICA ANNUALE
Visiting Scientist presso il Dipartimento. 'inserimento dei ricercatori stranieri ospitati dal presso il Dipartimento.
i i PTA PTA/tot studiosistranieri e visiting professor ospitati
facilty tecniche e risolvendo problemi amministrativi annualmente presso il Dipartimento
1051.001.2022-D1L01 22388 eventualmente collegati ala diversa nazionalita.
50% 90,00% 180% >100% 90,00% i T band Numero di i in risposta a bandi >10 2 120,00% >100,00% 12710101 (GENERICA ANNUALE
progetti per la ® competitivi. competitiv.
competitivi e [a gestione di queli finanzi e Ia partecipazione a bandi competitivi e la gestione
1.051.001.2022-011.02 22385 i ueli finanziati.
Codice. Numero Obiettivo operativo
D a1 miglior avor scientiic dei suoi ricercatori |FASE I: moni i 50% 100,00% 200% >100% 92,50% i avori scienti i sl si (i i pubbli sulla [15% >=17% 18% 106,00% >100,00% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
trimestrale. ® bacheca di n
i P migliori paper pubblicati dairicercatori DIISM) x 100
Dipartimento. procedura automatica basata su indici bibliometrici.
1.051.001.2022-DIISM.D1 2208

50% 85,00% 170% 8%
sito web del Dipartimento e su bacheca elettronica
nelle aree pubbliche del Dipartimento.

Codice. Numero Obiettivo operativo
ivith di cul: 50% 85,00% 170% >100% 85,00% pet i docenti 0% 100% 7% 85,00% 85,00% 1231101 -DIMA (GENERICA ANNUALE
ficercatori dei del Dipartimento. 1.Raccolta dati su data base opensource e non;
2. Implementazione e aggiomamento piattaforma
web opensource per la predisposizione di questionari
on line di supporto alla icerca e alla didattica per
3. supporto nella gestione di piattaforme esterne per
Ia raccolta dati;
4. Adeguamento di dati non strutturati per consentire.
1.051.001.2022-DIMA.D1 22185 'elaborazione statistica mediante I'uso di software
specifii.
Codice. Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo alla creazione di un Centro di Microscopia | Attvita amministrative relative allaffidamento dei 50% 90,00% 180% >100% 85,00% 5 di realizzo dele attivita ot attivita realizzate/tot attivita programmate 100% 85% 85,00% 85,00% 1311101 - DisssP (GENERICA ANNUALE
Elettronica lavori ®
1.051.001.2022-DISBSP.01 2072
[Attivita amministrative relative al perfezionamento 50% 80,00% 160% 85%

deiracquisizione dei microscopi

Codice. Numero Obiettivo operativo
50% 0,00% o% 0% 0,00% [Numero personale PTA all'anno che partecipa ai corsi | Numero di unita 1 o 0,00% 0,00% 124.11.03 - DIsEs. (GENERICA PLURIENNALE
funiversita/istituzioni internazionali ® i lingua inglese:
1.051.001.2022-DISES.D1 22102
Codice. Numero Obiettivo operativo
numero di joni su riviste S i a 50% 65,00% 130% >100% 65,00% numero di pubblicazioni numero di pubblicazioni o B 3 60,00% 60,00% 1.35.11.03 - Ripartizione Tecnica
DisvA
1.051.001.2022-DISVA.DL 22009 L
Codice. Numero Obiettivo operativo
Condiv ifuna i ini progettualita 50% 75,00% 150% >100% 75,00% i bito della progettualita i ita >1 1 100,00% 10000% 122.1101 - Ripartizione Segreteria (GENERICA ANNUALE
Presidenza Medicina
1.051.001.2022-Pres Medicina.D1 2217
Codice Numero Obiettivo operativo
c miglori I PTA provvedera a pubblicare sul sito del 50% 60,00% 120% >100% 60,00% pubblicati. numero |0 100% 50% 50,00% 50,00% 129.1101 - Ripartizione Tecnica GENERICA.QUALITA | PLURIENNALE
o di i i istituzi ® lavori e progetti scientifci totali sivAU
1051.001.2022:SIMAUDL i lavor e  progett comunicati dai docenti.
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

Codice

N. Obiettivo

Numero

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Obiettivo operativo

% attivita

% Attivita

9% realizzo attivita al

dell'obiettivo operativo.

rispetto al
1

% realizzo attivita
obiettivo al 30/06/2022

rispetto al
1

% Realizzo Attivita obiettivo
al30/06/2022 rispetto al
i I

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

1,051.002.2022-Az Agr..D1

22301

50%

50,00%

100%

100%

50,00%

[Tempi

<6

100,00%

100,00%

133,101 - Segreteria
rativa Azienda Agraria

GENERICA

ANNUALE

Codice

Numero

Obiettivo operativo

[sperimentali/numeriche ed analisi teorica, sintesi e
divulgazione della ricerca in lavori scientifici, utilizzo
attrezzature e sperimentazione (Personale Teenico)

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivta diricerca relative al Progetto | Predisposizione procedure acquist (Personale 50% 55,00% 110% >100% 5250% 5 procedure completate ot procedure completate / tot procedure 0% >=75% 50% 67,00% 69,00% 1261101 -DICEA (GENERICA ANNUALE
Eccellenza di Dipartimento [Amministrativo) ®
1.051.002.2022-DICEADL 22003 Progettazione percorso di rcercs, esecuzione prove 50% 50,00% 100% st previsti 0% >=70% 50% 71,00%

1,051.003.2022-A2 Agr..D1

22354

germinazione (orto)

icune specie della flora spontanea di interesse
conservazionistico (orto)

50%

50,00%

100%

100%

50,00%

>1

0,00%

000%

133,102 - Servizio Tecnico Azienda
Agraria

GENERICA

ANNUALE

Codice. Numero Obiettivo operativo
a 50% 100,00% 200% >100% 100,00% N di corsi supportati N.di corsi supportati 1 1 1 100,00% 10000% 1341101034 (GENERICA ANNUALE
wtilper la produzione di paper scientifici nell ambito del Dottorato di [ paper scientifici nellambito del Dottorato di ricerca ®
1.051.003.2022:03A.01 22306 icerca

Codice Numero Obiettivo operativo
Co 50% 100,00% 200% >100% 100,00% (i 65 >=65% 65% 100,00% 10000% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
Progetti Internazionali, Nazionali e Regionali. anche attraverso a programmazione ed ® 3
organizzazione di incontri e riunioni; i progettiin corso
Fase Il analisi delle specifiche modalita di
rendicontazione richieste dai singoli progetti;
Ii:raccolta e preparazione dei documenti n fase:
1.052..001.2022-DIISM.D1 22029 di esecuzione e rendicontazione dei progetti

Piano finanziario

Codice Numero Obiettivo operativo
i tempi di 50% 50,00% 100% 100% 50,00% nd 100% 50% 50,00% 50,00% 133.1101 - segreteria (GENERICA ANNUALE
1052.001.2022-8z Agr..01 22302 (orto) [Amministrativa Azienda Agraria
Codice. Numero Obiettivo operativo
LEATTIVITA' DI 50% 55,00% 110% >100% 55,00% 5 procedure terminate con successo . procedure terminate con successo / n. totale >75% 100% 133,00% >100,00% 1.26.1102 - Ripartizione Tecnica (GENERICA ANNUALE
REDAZIONE ESECUZIONE E SVILUPPO DEL PROGETTO DI RICERCA [ progetto di icerca procedure Dicen
1.052.001.2022-DICEA.D1 22008
2 50% 50,00% 100% 100% 50,00% 5 spesa rispetto al budget spesa acquist fatt/ budget spesa totale*100 0% >=50% 50% 100,00% 10000% 126.11.03 - segreteria (GENERICA ANNUALE
i progetto [Amministrativa DICEA
1.052.001.2022-DICEA.D2 22058
Codice. Numero Obiettivo operativo
i i 2 i nazionali, europei ed 50% 50,00% 100% 100% 50,00% Numero di NEWSLETTER inviate nellanno o @ 2 50,00% 50,00% 1231101 -DIMA (GENERICA ANNUALE
ticerca nazionalie  [intialfine di ®
regionali finanziamento a supporto dello siluppo di nuovi
getti su Bandi competitivi
1.052.001.2022-DIMA.D1 22186 (Predisposizione Newsletter).
Codice Numero Obiettivo operativo
Lobiettivo si propone di in fase di 50% 50,00% 100% 100% 50,00% >1 @ 400,00% >100,00% 1321101 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
europei, nazionali, regionali e local presentazione delle domande di partecipazione ai [domande di partecipazione [Amministrativa DISCO
1.052.001.2022-DISCO.D1 22129 bandi
Codice. Numero Obiettivo operativo
it di 50% 60,00% 120% >100% 69,99% ore per ficerca B B 62,50% 7083% 124.11.03 - Dises (GENERICA PLURIENNALE
finanziamenti per la ricerca interazionali
segnalazione ai docenti dei bandi aperti 50% 50,00% 100% Rapporti 2 1 50,00%
1.052.001.2022-DISES.D1 22103
Formazione PTA per la redazione di progetti di ricerca 50% 10000% 200% ore di >8 B 10000%
nazionali ed interazionali
Codice. Numero Obiettivo operativo
ibuti di progetti i 50% 100,00% 200% >100% 100,00% numero di 15 5 5 100,00% 10000% 1.35.11.01 - Segreteria
ricerca monitorando almeno trimestralmente e spese ®
1.052.001.2022-DISVADL 22005 sostenute per valutare gl eventuali scostamenti dal
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

% attivita

% Attivita

9% realizzo attivita al

dell'obiettivo operativo.

rispetto al
1

% realizzo attivita
obiettivo al 30/06/2022

% Realizzo Attivita obiettivo
al30/06/2022 rispetto al
i I

rispetto al
1

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

cessarie;
Fase Ill: messa in atto delle azioni tecniche e
[amministrative ind

Codice Numero Obiettivo operativo
i 2 50% 100,00% 200% >100% 100,00% Percentuale di attvita connesse con i progetti (n" diattivita >=60% 65% 108,00% >100,00% 1.28.11.01- DiIsM GENERICA PLURIENNALE
coni Centri di Ricerca, Universita, Aziends Universits, /ot
ed Entiitituzionali, ito Nazi perla [Aziende ed Enti istituzionali i i Vindicatore, relativo ad un
valorizzazione dei migliori talenti. i incontri e riunioni; Internazionale supportate dal personale tecnico nuovo obiettivo, non &
[amministrativo stato a
1,053..01.2022-DIISM.D1 22030 monitoraggio nellanno
2021)
2 50% 100,00% 200% >100% 100,00% (" 95 >=95% 95% 100,00% 100,00% 1.28.11.01- DiIsM GENERICA PLURIENNALE
PTA/ N
organizzazione di incontri e riunioni L] [amministrativo richieste)*100
Fase II: analisi delle azioni tecniche e amministrative
n
1,053..0D1.2022-DIISM.02 22031

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice. Numero Obiettivo operativo
missioni e 50% 55,000 110% >100% 55,00% 0% >=75% 100% 133,00% >100,00% 261,03 -Segreteria (GENERICA ANNUALE
missioni ale scrizioni ai convegni dei giovani icercatori del iscrizioni ai convegni per  giovani ricercatori, procedure totali % [Amministrativa DICEA
Dipartimento. dottorandi, assegnisti. L
1.053.001.2022-DICEAD1 22059

1.053.001.2022-DIMA.D1

iicerca afferente al

ipartimento.

che concerne il Dottorato di icerca in capo al
Dipartimento “Management and law"

80,00%

160%

>100%

80,00%

80,00%

80,00%

123.1.01- DIMA

GENERICA

ANNUALE

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Lobiettivo i propone di i, Corsi, 50% 70,00% 140% >100% 70,00% Percentuall di pratiche complete Numero di pratiche completate/totale pratiche >=80% 90% 112,00% >100,00% 132,101 - Segreteria GENERICA ANNUALE
Seminari i i a [Amministrativa DISCO
fine di L
1.053.001.2022-DISCO.D1 22130 ricercatort

1.053.001.2022-DISVA.D1

22007

30giomi

ricerca

per e procedure di attivazione degli assegni di icerca

50,00%

100%

100%

50,00%

5 attivazione assegni diricerca nel tempi

. assegni diricerca attivat entro 30 giomi / n. tot
assegni diricerca attivati

100%

50,00%

50,00%

1:35.11.01 - Segreteria
[Amministrativa DISVA

GENERICA;QUALITA'

PLURIENNALE

Codice

Numero

Obiettivo operativo

presentazioni digita, ecc.).

Codice Numero Obiettivo operativo
< IIPTA prowvedera tramite 50% 60,00% 120% >100% 60,00% o 100% 50% 50,00% 50,00% 129.1101 - Ripartizione Tecnica GENERICA,QUALITA"
strutturato (dottorandi e assegnisti) aree dedicate sul sito istituzionale del Dipartimento e strutturato che viene pubblicato dal PTA. pubblicato / materiale fornito da personale non sivAU
aitri mezzi di diffusione, i lavori scientifii svolt da. L] strutturato totale
personale non strutturato (dottorand e assegnisti)
1053.001,2022-SIMAU.O1 22206 attraverso differenti forme divulgative (ad. es video,

1.053.002.2022-DIMA.D1

al Progetto dei

per ba: it

reaita i software e i data base acquisiti dal
Dipartimento, definire Iattivazione di Accordi con i
soggetti estemni interessati.

50,00%

100%

100%

50,00%

Numero di Accordi con soggetti esterni In un anno

‘Numero di Accordi in un anno

50,00%

50,00%

123.1.01- DIMA

GENERICA

ANNUALE
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

% attivita

% Attivita

9% realizzo attivita al

dell'obiettivo operativo.

rispetto al
1

% realizzo attivita
obiettivo al 30/06/2022

rispetto al
1

% Realizzo Attivita obiettivo
al30/06/2022 rispetto al
i I

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

personale assunto.

Codice. Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivia relative al Progetto di Riadattamento degli spazi di Dipartimento e di 50% 50,00% 100% 100% 50,00% % di terminazione corretta della procedura N di procedure effettuate/ N' totale *100 0% >75% 100% 133,00% >100,00% 1.26.1102 - Ripartizione Tecnica (GENERICA ANNUALE
Eccellenza di Dipartimento Laboratorio. Dicen
pazi dei laborator in base ai
1,054.001.2022-DICEADL 22089 sistemazione degi spazi del Dipartimento in base al

e/o da smaltice.

Codice. Numero Obiettivo operativo
il ibilta 50% 100,00% 200% >100% 100,00% (i 3 25 >=30% 25% 83,00% 83,00% 1281101 - DiIsM (GENERICA PLURIENNALE
Fase Il ® pagine totali web)*100
Dipartimento al fine di stimolare le collaborazioni e,
conseguentemente, la raccolta di finanziament.
1.054.001.2022-DIISM.D1 22032
Codice. Numero Obiettivo operativo
Procedura di autorizzazione allo scarico con successiva procedura di | Awvio della procedura amministrativa di autorizzazione. 50% 0,00% 0% 0,00% 0,00% Procedura di scarico/smaltimento del materiale st NO 0,00% 0,00% 1301101 - Segreteria 22163 (GENERICA ANNUALE
timento, rinvenito dal personale tecnic [Amministrativa DIMSC
I o dlla ricogni pressol Teenics. L
1.054.001.2022-0IMSC.01 22161
[Avvio della procedura periodica di smaltimento, a 29% 0,00% 0%
ito di
dalla Sezione Tecnica.
Dipartimento, del 7% 50,00% 75% 37,50% 25,00% 5 dei beni inventariati MAPPATI rispetto ai beni % dei ben inventariati MAPPATI ispetto i beni 30% 13% 43,00% 43,00% 130.11.02 - Ripartizione Tecnica | 22161 (GENERICA ANNUALE
31/12/2020, del complessivi 212020 in inventario al 31/12/2020 Dimsc
del materiale non pil uiizabile. 31/12/2020, ed aggiomamento file excel gia fornito
dalla segreteria amministrativa ed aggiomamento.
i inventario
1.054.001.2022-DIMSC.02 22163
Predisposizione dellelenco del materiale da scaricare. 0% 0,00% 0,00%

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice. Numero Obiettivo operativo
Taboratori 50% 50,00% 100% 100% 50,00% N. laboratori mappati . laboratori mappati o 2 1 50,00% 50,00% 125.11.03 - Ripartizione (GENERICA ANNUALE
rtimentali PY Organizzazione Area Clinica
1.054.001.2022-DISCLIMO.D1 2200 piscumo
Ricognizione delle attrezzature presso i laboratori 50% 50,00% 100%
Codice Numero Obiettivo operativo
investiti 50% 80,00% 160% >100% 80,00% importo fond da spendere importo dei fondi 140000 250000 200000 80,00% 80,00% 135.11.01 - Segreteria GENERICA.QUALITA | PLURIENNALE
wtilizzo delle infrastrutture diricerca infrastrutture ™ [Amministrativa DISVA
1.054.001.2022-DISVA.DL 22006
vazazi ico per garantire 50% 80,00% 160% >100% 80,00% percentuale di utenti supportati . utenti supportati/ . tot utenti da supportare o 100% 80% 80,00% 80,00% 1.35.11.03 - Ripartizione Tecnica
regolamenti d'uso, sicurezza corretto funzionamento dei Laboratori di eccellenza, ® DisvA
redazione dei regolamenti d'uso e vigilanza sulla
1.054.001.2022-DISVA.D2 22027 applicazione delle norme di sicurezza
Codice Numero Obiettivo operativo
50% 55,00% 110% >100% 55,00% Numero dei mappati >1 30 3000,00% >100,00% 129.1101 - [ Ripartizione Teci
® siMAU
1.054.001.2022SIMAU.D1 22247 utilizzate da molto tempo.
Codice. Numero Obiettivo operativo
i tempi di a 50% 50,00% 100% 100% 50,00% nd 100% 50% 50,00% 50,00% 133.11.01 - segreteria (GENERICA ANNUALE
1.054.001-2022.A2 Agr..D1 2233 [domande ® [Amministrativa Azienda Agraria
Redazione diun 2 50% 100,00% 200% >100% 100,00% tempi nd 100% 0% 0,00% 0,00% 1.33.11.02 - Servizio Tecnico Azienda (GENERICA ANNUALE
priorita sia come investimenti immobili (capannone, ® indicati nel bando indicati nel bando Agraria
Iago e impianto diirigazione, ecc.) sia mobi
1.054.001-2022.A2 Agr..D2 22355 (macchine ed attrezzature agricole innovative)

1,054.002.2022-A2 Agr..D1

Codice

22304

Numero

(orto)

Obiettivo operativo

50,00%

100%

100%

50,00%

[Tempi

TEMPI TOT HE(in mesi)/TOT

PRATICHE

nd

<6

100,00%

100,00%

133,101 - Segreteria
[Amministrativa Azienda Agraria

GENERICA

ANNUALE

1.054.002.2022-D3A.01

per Facquisto di
scientifiche

'acquisto di nuove attrezzature scientifiche

100,00%

200%

>100%

100,00%

ricevute

attrezzature ricevute

100%

123,00%

>100,00%

134.11.01-03A

GENERICA

ANNUALE
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 — PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

dell'obiettivo operativo.

Codice

Numero

Obiettivo operativo

% realizzo attivita al BrealiZOQLVIEY | oL s obiettivo
rispetto al | obiettivo al 30/06/2022 i i la mi dei Valore iniziale di
N rispetto al al 3n/ns/1nz_z rispetto .I rlsultat! iferi Valore target anno 2022
1 e

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

Competenza Obiettivo | Annualita’ Obiettivo

1.051.001.2021- Pres Econ..D1

22170

Obiettivo operativo

'attivita
semestre

50%

75,00%

150%

>100%

75.00%

% comunicazion inviate ai docenti

. comunicazioni inviate ai docenti/totale.
comunicazioni da inviare

100%

75%

75,00%

75.00%

1.20.11.01 - Ripartizione Sereteria di
Presidenza Economia

QUALITA'

ANNUALE

Codice

Numero

Obiettivo operativo

A forto TPA (orto] 0% 0.00% % % 000% 3¢ studenti assitii ot studenti asistt/ tot studenti che svolgono 11 TPA_| 0% 100% 0% 0,00% 000% 131,02 -Servizo Tecnico Azienda (GENERICA ANNUALE
o presso e strutture della Banca del Germoplasma ngraria
1051.0D1.2022-Az Agr. D1 22356 situ della biodiversit (orto). ® ospitatiforto) (max 2)
tirocinipresso 7 A 0% 100,00% 200% >100% 100,00% % studentiassistit ot studenti asistt/ tot studenti ospitati per ogni | 0% 100% 100% 100,00% 100,00% 131,02 -Servizio Tecnico Azienda (GENERICA ANNUALE
formativi {Ateneo, (Acienda Agraria) PY periodo di trocinio per tutto Fanno (max 2) eraria
11051.001.2022-A2 Agr.02 - redaione dell tesina del trocinio.

11.051.001.2022-D3A.D1

Codice

Numero

streaming)

presenzaein

presenza e nell organizzazione della modalits da
remoto

100,00%

200%

>100%

100,00%

ai totale

iin
Denominatore: N. di corsi erogati

100%

123,00%

>100,00%

134.11.01-03A

GENERICA

ANNUALE

11.051.0D1.2022-DICEA.D1

Codice

Numero

Obiettivo operativo

interno del

laurea, ai di

Dipartimento

Obiettivo operativo

d
formazione ed informazione sulla sicurezza e su tutti
possibil rischi derivanti dallo svolgimento delle:
predette attivita.

55,00%

110%

Supporto nella promozione delle inizative didattico-
scientifiche del progetto di Eccellenza, tramite la
produzioni di locandine, fyers che pubblicizzano
Fevent

50%

55,00%

110%

[Attivita cilica a scadenza semestrale: 1. richiesta i
responsabil i area degli eventi e attvita di terza
missione 2. redazione della ista da pubblicare 3.
pubblicazione nel sito

50,

>100%

5332%

[Tot n.r0 di modui di

[Tot n.ro di modul di Laboratori

77

256,67%

eventi Progetto di Eccellenza

N eventi Progetto di Eccellenza

50,00%

75,00%

1.26.11.02 - Ripartizione Tecnica
DIcEA

GENERICA

ANNUALE

11051.001.2022-DI1.D1

tesisti.

e
attivita di tirocinant e tesist che frequentano i
laboratori del dipartimento.

50%

90,00%

180%

>100%

90,00%

Numero.

ilaborator del dipartimento.

87,50%

87,50%

127.1101- 01l

GENERICA

ANNUALE

dei seminar specialistici e/o dei percorsi formatividi
secondo livello

Codice Numero Obiettivo operativo
i 2 50% 100,00% 200% >100% 100,00% il 3 50 >=60% 70% 117,00% >100,00% 1.28.11.01- DiIsSM GENERICA PLURIENNALE
(es. Summer PTA/n* seminari
percorsi formativi di secondo livello es. Master, Corsi di promozione di seminari specialstici /o dei percorsi L] istic ivi di
numero totale di seminari specialistcirealizzati Totali) x 100
Fase II: supporto nelle attivita inerenti o svolgimento. annualmente nel Dipartimento
11.051.0D1.2022-DIISM.D1 22033

Codice Numero Obiettivo operativo
vita di finterno dei ad 50% 85,00% 170% >100% 85,00% o 100% 120% 83,00% 83,00% 123,101 - DIvA GENERICA ANNUALE
[docenti e dei server applicativ, verifica costante delle docenti
potenzialita tecniche ed operative degli strumenti
11.051.001.2022-DIMA.D1 22101 informatici presenti nei laboratori.

[esami di profitto tenuti on-line dai docenti

Codice Numero Obiettivo operativo
i 50% 60,00% 120% >100% 7832% 5 di realizzo dele attivita ot attivita realizzate/tot attivita programmate 100% 78% 78,00% 78,00% 1311101 - DisssP (GENERICA ANNUALE
degli esami i profitto on-line ®
[Supporto alla gestione sull pattaforma moode delle 50% 75,00% 150%
11051.001.2022-DISBSP.D1 22073 [ezioni
[supporto tecnico alla connessione in rete durante gli 50% 100,00% 200%

Codice

Numero

Obiettivo operativo

rendicontazione del corso post-laurea (se attivati)

pratiche

Codice. Numero Obiettivo operativo
Lobiettivo si propone di post- ivi 50% 35,00 70% 95% 47,50% vat =) o 0,00% 4,00% 32,1101 - segreteria (GENERICA ANNUALE
laurea (Master, perfezionamento, ecc) [Amministrativa DISCO
11.051.001.2022-DI5€0.01 22131 [Attivita di supporto contabile in fase di 50% 60,00% 120% L] >=80% 70% 88,00%

11.051.0D1.2022-DISES.D1

interdisciplinari

temi di ricerca

piattaforma
informatica

50%

50,00%

100%

100%

50,00%

% realizzazione piattaforma per tesi

% realizzazione piattaforma per tesi

100%

50,00%

50,00%

124,103 - Dises

GENERICA

PLURIENNALE

Codice Numero Obiettivo operativo
it i uscita degl tempie 70,00% >100% 7000% percentualed deglistudenti supportati percentuale 70,00% 1.35.11.02 -Ripartizione Nucleo GENERICA.QUALITA” | PLURIENNALE
studenti della Laurea Magistrale IMBRSea anche nell'otica del paperless per la mobilta in Didattico DISVA
(Erasmus Mundus Joint Master Degree) entrata e in uscita degiistudenti del corso di laurea L
11.051.001.2022-DISVA.D1 22010 IMBRSea
formativa ai consigh 50% 50,00% 100% 100% 50,00% [Numero dei consigl scientifici numero B 8 @ 50,00% 50,00% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo QUALITA" PLURIENNALE
11051.001.2022-DISVAD2 202 scentifc Y Didatrico DISVA
Corsi di studio con materiale didattico on line Pubblicazione on line del materiale didattico dei corsi 50% 10000% 200% >100% 10000% N o B B 100,00% 10000% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo QuALITA" PLURIENNALE
11.051.001.2022-DISVA.D3 22293 i studio Didattico DISVA
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

% attivita

dell'obiettivo operativo.

% realizzo attivita al % realizzo attivita
% Attivita rispettoal | obiettivo al 30/06/2022
al 1 |[rispettoal

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2022 rispetto al
7 I

risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

Codice. Numero Obiettivo operativo
50% 35,00 70% 70% 35,00% =1 05 50,00% 50,00% 122.1101 - Ripartizione Segreteria di Sistema AVA ANNUALE
dilaurea magistrali (a ciclo unico e non) nellottica di integrazione | revisione/modifica degli Ordinamenti ® [amministrativo supporto Presidenza Medicina
11.051.0D1.2022-Pres Medicina.D1. 22218 interdisciplinare

Codice. Numero Obiettivo operativo
ai 50% 80,00% 160% >100% 80,00% [Numero i postazioni didattiche realizzate. Numero di postazioni didattiche realizzate allanno =1 @ 400,00% >100,00% 129.1101 - Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
laboratoridi ricerca favorendo a predisposizione di sivAU
strumentazione, arredamenti, materile icatico, ecc. L]
11051.001.2022-5IMAU.D1 22208 per potenziare  mezzi a supporto della didattica.

Codice Numero Obiettivo operativo
isposi 7 o i iche inerenti 50% 70,00% 140% >100% 7000% ite o i i scuole di ogni 5 5 300,00% >100,00% 131,02 -Servizo Tecnico Azienda (GENERICA ANNUALE
svolgimento diattvita didattiche alfaperto orto). botanica (e proposte i attivita didattiche sono ® ordine e grado (orto) ordine e grado (orto) graria
11.051.002.2022-Az Agr..D1 22358 specificate nel sito internet dell'Orto)
r " Ateneo, in particolare di EQ 100,00% 200% >100% 10000% =) 2 100,00% 10000% 133.11.02 - Servizio Tecnico Adienda GENERICA ANNUALE
A iscritta i  ho per e scuole ® Agraria
11.051.002.2022-Az Agr..D2 22359 grado. ’

[documenti contabili

Codice. Numero Obiettivo operativo
pannelidi 50% 100,00% 200% >100% 100,00% N di aule insonorizzate . aule della Facolta insonorizzate i 3 130,00% >100,00% 120.11.01 - Ripartizione Segreteria di QUALITA" ANNUALE
della Facolts apposite piattaforme; ® Presidenza Economia
1.051.002.2022-Pres Econ..D1 22173 Richiesta preventiv  progetto, valutazione e veifica 50% 100,00% 200%
del possesso dei requisiti previsti dalla normativa
Formalizzazione dellordine di acquisto. 50% 100,00% 200%
Verifica della corretta esecuzione dei lavori e dei 50% 100,00% 200%

Codice. Numero Obiettivo operativo
Servire da laboratorio all aperto per osservazione elle piante vive | Esercitazioni per imparare a dentificare le specie della 50% 100,00% 200% >100% 100,00% >3 i 33333% >100,00% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
1051.003.2022-Az Agr..D1 22360 (orto) flora spontanea (orto). ™ Agraria
Uhzienda Agraria & Il laboratorio alfaperto Gell Ateneo sia per il Verde | Esercitazioni in campo 50% 100,00% 200% >100% 100,00% [esercitazioni =3 3 100,00% 10000% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
ornamentale sia per le attvita agricole. Agraria
11051.003.2022-Az Agr..D2 22361

corretto funzionamento delle attrezzature fornite e
verifica della correttezza dei documenti contabili

Codice. Numero Obiettivo operativo
board al fine di 50% 100,00% 200% >100% 100,00% . di aule con smart board . di aule con smart board/n. totale aule della Facolta 2 2 100,00% 10000% 120.11.01 - Ripartizione Segreteria di QUALITA" PLURIENNALE
i e Presidenza Economia
11.051.0D3.2022-Pres Econ..D1 277
ichiesta preventivo, valutazione e verifica del possesso 50% 100,00% 200%
dei requisiti previsti dalla normativa vigente del
formalizzazione dellordine di acquisto, verifica del 50% 100,00% 200%

11.052.001.2022-Az Agr..D1

11.052.001.2022-Az Agr..D2

Codice

Numero

Formazione degli studenti ospitati

Obiettivo operativo

Predisposizione progetti formativi, tutoraggio degli
studenti ospitati, revisione della relazione finale:

>100%

100,00%

% Studenti assistit

tot studenti assistit/ tot Studenti ospitati allanno.
(max3)

100,00%

100,00%

1.3.1.02 - Servizio Tecnico Azienda
Agraria

Codice Numero Obiettivo operativo
foni fine ia una 50% 80,00% 160% >100% 80,00% 5 dei corsi di studio per  quali & stato . CDS per quali & stato predisposto il materiale 80% 70% 88,00% 88,00% 1.20.11.01 - Ripartizione Segreteria di GENERICA.QUALITA' | ANNUALE
i por pi totale dei CDS Presidenza Economia
universitario ofert dalla Facolt, sia in formato cartaceo che on- L
line, da utilizzare durante le giomate di orientamento e
1052.001.2020- Pres Econ..D1 22183 da inviare alle scuole superiori interessate

GENERICA

[Numero____[obiettivo operativo ! ! ! ! ! _____r ! ! ! ! ! [ 1 [ [ [ [ |

ANNUALE

11.052.001.2022-D3A.D1

predisposizione di materiale informativo per
'orientamento in ingresso

80,00%

160%

>100%

80,00%

pianificazione

Denominatore: N. di eventi pianificati

62,00%

62,00%

134.11.01-03A

GENERICA

ANNUALE
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

9% realizzo attivita al % realizzo attivita
% attivita % Attivita rispetto al | obiettivo al 30/06/2022
dell'obiettivo operativo. al I | rispettoal

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2022 rispetto al
7 I

risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

Codice Numero Obiettivo operativo
Lok, docente 0% 50,00% 100% 100% 5000% 5 progettidi ot Progettidi o [o% >=50% 100% 200,00% >10000% 126.1.01-DICEA (GENERICA ANNUALE
ini fine delr i progettipresentati proget presentati
Welcome Days, Progetta l tuo futuro,..) procedura. (Personale Amministrativo) L
1052.001.2022-DICEA.DL 22004
[Supporto ale visite ed esercitazion! di laboratorio EQ 50,00% 100% N di accessi ot Laboratori (non di modul) 30 >30 7 25667%
legate ale iniziative di orientamento i ingresso,
prowedendo ad na adeguata formazione ed
informaione sulla si sututti possibil rischi N N procedure 0% 7% 100% 133,00%
[derivanti dallo svolgimento delle predette attivita. totali
(Personale Tecnico)
Codice Numero Obiettivo operativo
i "Progetta un i 0% 100,00% 200% >100% 100,00% Rapporto percentuale tra l " di inizitive d (n" i nizative assistite da PTA /" iniziative Total) x |50 >=60% 65% 108,00% 100,00 % 1281101 - DM (GENERICA PLURIENNALE
futuro’ ed "Alteranza scuola-lavoro”. [documentazione relativa ala fase organizzativa delle orientamento in ingresso e diprogettiformativi di | 100
iniziative L] aiternanza scuola-favoro supportate dal Personale
Fase Il supporto nel organizzazione delle visite e ecnico Amministrativo e il n* totale dell nizative i
fenza nei isposi orientamento iningresso e di proetti formaividi
ala gestione di contenuti digitali necessarialla oro. aiternanza scuola-lavoro organizzate annualmente.
11052.001.2022-DilsM.01 22034 irizione in modaita telematica

telematici

Codice Numero Obiettivo operativo
S twtoratoe 50% 80,00% 160% >100% 80,00% Percentuale direalizzazione di attivita di tutoratoe | percentuale o 100% 80% 80,00% 80,00% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo GENERICA.QUALITA” | PLURIENNALE
formativo PNLS mediante assistenza ai bandi per il tutorato e ® Didattico DISVA
1.052.001.2022-DISVADL 22011 collaborazione con organizzazione al PNLS,
Gestione dei fondi dedicati a tal attvita nell ottica del 50% 80,00% 160% >100% 80,00% importo. 30000 >10% 8% 80,00% 80,00% 1:35.11.01 - segreteria GENERICA.QUALITA” | PLURIENNALE
tutorato e PLS paperiess Py [Amministrativa DISVA
11052.001.2022-DISVA.D2 22020
50% 50,00% 100% 100% 50,00% Numero eventi organizzati Numero event organizzati o 2 1 50,00% 50,00% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo QUALITA' PLURIENNALE
1.052.0D1.2022-DISVA.D3 22295 distanza) materiale pubblictario ed eventualicollegamenti ® Didattico DISVA

Codice Numero Obiettivo operativo
ubblicare 50% 0,00% 0% 0% 0,00% [pubblicazione nel sito web del materiale e degli awvisi El INPARTE 40,00% 20,00% 120.11.01 - Ripartizione Segreteria di ANNUALE
e pils complete agli studenti stranieri nel sito web di Facolta pubblicando gli avvisi relativi relativi alle attivita didattiche anche in lingua inglese Presidenza Economia
atle attivita didattiche (esami, lezioni, orario di &
11,053.001.2021 - Pres Econ..D1 22187 ricevimento) anche in lingua inglese

Codice

Numero

Obiettivo operativo

2021)

Codice Numero Obiettivo operativo
i 5 0% 100,00% 200% S100% 0000% Rapporto percentuale ta  numero o atits (o disttvita idi ini =60% 5% 108,00% 10000% (261101 -DisM GENERICA PLURIENNALE
corsdilaurea 2 laurea PTA/n’totale i | non dichiarabile n quanto
Vattr i corsidi laurea magistrale; e Tecnico i Tindicatore, rlativo ad un
100  noné
Fase l:supporto allorganizzazione di attvita <on ta valoizzzione e corsi di aurea magisrale ottoposto s
1053.0012022.DISM.O1 035 promosse. organizzate dal DisM monitoraggio nellanno

11.053.001.2022-DIMA.D1

22193

esistenti.

perlo sviluppo ed il miglioramento dei corsi nuovi e gia
esistenti.

85,00%

170%

>100%

85,00%

23

86,00%

86,00%

123,101 - DIvA

GENERICA

ANNUALE

Codice

Numero

[coinvolto, tempi e luoghi) dei singoli seminari (in
resenza e/o online)

Codice. Numero Obiettivo operativo
i intervento 50% 100,00% 200% >100% 100,00% . Seminari organizzati . totali Seminari organizzati 2 2 100,00% 10000% 125.11.02 -Ripartizione (GENERICA ANNUALE
ecialita e ® Organizzazione Area Specialstica
interdisciplinari. DiscLMO
11.053.001.2022-DISCLIMO.D1 22002
[Gestione organizzativa (programma, personale 50% 100,00% 200%

11.053.0D1.2022-DISES.D1

22105

Obiettivo operativo

S ica e diicerca del
Dipartimento a livello nazionale ed internazionale

social

100,00%

200%

>100%

100,00%

250,00%

>100,00%

124,103 - Dises

GENERICA

PLURIENNALE

Codice. Numero Obiettivo operativo
Visiting, 50% 100,00% 200% >100% 100,00% Numero visiting professor supportati Numero visiting professor supportati 1 1 100,00% 10000% 135.11.02 - Ripartizione Nucleo GENERICA.QUALITA | PLURIENNALE
] hein ® Didattico DISVA
straneri
11053.001.2022-DISVA.D1 2012
50% 100,00% 200% >100% 100,00% percentuale corsi supportati . corsi supportati/ . tot corsi da supportare o 100% 100% 100,00% 10000% 135.11.02 - Ripartizione Nucleo QUALITA" PLURIENNALE
1.053.001.2022-DISVA.DZ 22296 della didattica lingua inglese e all‘erogazione dei corsi multidisciplinari Didattico DISVA

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero. Obiettivo operativo
Supporto del PTA 50% 0,00% 0% 0% 0,00% Numero personale PTA all'anno che partecipa ai corsi | Numero di unita 1 o 0,00% 0,00 % 1.24.11.03 - DISES. (GENERICA PLURIENNALE
11053.002.2022-DISES.01 ames  [Oerimento ) i ngua nglese

11.053.0D2.2022-Pres Medicina.D1

lingua inglese nellottica di internazionalizzazione:

iningua
Facolta

50,00%

100%

100%

50,00%

contenuti

contenuti

>=20%

10%

50,00%

50,00%

1.22.1,01 - Ripartizione Segreteria di
Presidenza Medicina

PT.P.C.-Trasparenza e
accessibilita’

ANNUALE
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 — PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

% realizzo attivita al BrealiZOQLVIEY | oL s obiettivo i i X
Obiettivo strategico e oblettivo % attivita % Attivita | rispetto al | obiettivo al 30/06/2022 i definito per la misurazi i Valore iniziale di Eventuali altre strutture .
dipart /el Facolth N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura el obiettivo operativo p N ispetto al al 30/06/2022 rispetto al i s Valore target anno 2022 Risultato al 30.06.2022 i i Competenza Obiettivo | Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
3 i le programmazione annuale annuale

Codice Numero Obiettivo operativo
i miglorare la i 50% 80,00% 160% >100% 80,00% Incontri e/o riunioni organizzati con gl stakeholder El El 100,00% 10000% 1201101 - Ripartizione Segreteria ANNUALE
i Presidenza Economia
110510012021 - Pres Econ. D1 22198 mondo del lavoro
Codice Obiettivo operativo
i ticerca per sviluppare  isulati degi i i 50% 55,00% 110% >100% 55,00% [Num. Convenzioni realizzate ‘Num. Convenzioni realizzate >15 30 200,00% >100,00% 1261101 -DicEA (GENERICA ANNUALE
un miglior impatto socio-economico delle ricerche stesse.
[Approvazione atti da parte del Consiglio di 50% 55,00% 110%
Dipartimento (Personale Amministrativo)
1L.0S1.0D1.2022-DICEA.DL 22085 Stipula delfatto (se di competenza del ipartimento] 50% 55,00% 110%
[oppure trasmissione atti al COA (se di competenza del
Rettore) (Personale Amministrativo)
ita previs i 50% 55,00% 110%
Ie attvita svolte in regime di conto terzi(Personale
[Amministrativo)
[Supporto alle attivita di laboratorio previste allintero 50% 55,00% 110%
della convenzione. (Personale Tecnico)
Supporto amministrativo per awio di spin-off. Predisposizione delle procedure operative 50% 55,00% 110% 7% 1833% N spin off i fase di awio N.spin of In fase di awio 1 o 0,00% 0,00% 1261103 - segreteria (GENERICA ANNUALE
propedeutiche alla proposta di attivazione dello Spin- e Amministrativa DICEA
oft
Proposta distituzione da sottoporre al Consiglio di 50% 0,00% o%
Dipartimento dela Struttura per verifca assenza
111051.001.2022-DICEA.D2 22060 confitto i interessi  trasmissione atti gl uffici
[competenti presso f Amministrazione Centrale.
Esame ed approvazione (per quanto di competenzal 50% 0,00% o
del contratto per concessione spazi ed attrezzature in
uso allo spin-off da stipulare a cura del Rettore
Codice Numero Obiettivo operativo
i a rapporticon inis ibuir i 50% 90,00% 180% >100% 90,00% ‘Numero di accordi stituzion >20 B3 125,00% 100,00 % 1271101011 (GENERICA ANNUALE
leimprese. dei rapporti con e imprese (gestione contratti e ® con le imprese conle imprese
111051.001.2022-D11.01 22387 convenzi
Codice Numero Obiettivo operativo
promozione vita 50% 10000% 200% >100% 10000% il i i [ ornate Totali) x [ ND - (note:Valore >=60% 60% 100,00% 10000% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
® promozione delle competenze e delle attrezzature del | 100 non dichiarabile in quanto
dellimpresa. promozione delle competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il mondo dellimpresa supportate Vindicatore, reltivo ad un
Dipartimento verso il mondo dellmpresa; 421 PTA e il numero totale di giornate di promozione nuovo obiettivo, non &
Fase 11 supporto nelle ativita inerentilo svolgimento i stato sottopostoa
e il monitoraggio di giornate i promozione delle verso il mondo dellmpresa monitoraggio nellanno
1.0S1.0D1.2022-DISM.DL 22036 [competenze e delle atrezzature del Dipartimento 2021)
I - verso il mondo dell'impresa.
Codice Numero Obiettivo operativo
50% 80,00% 160% >100% 80,00% . protocolli N 100% 80% 80,00% 80,00% 1231101 -DIMA (GENERICA ANNUALE
Fesecuzione deglistessi. aziende e istituzioni volte alla condivisione di iniziative. ®
i ricerca, nonché alla diffusione dei isultati della
1.051.001.2022-DIMA.DL 22197 ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
3 30 giorni per 50% 50,00% 100% 100% 5000% 5 convenzioni conto terzi stipulate nei tempi . convenzioni stipulate entro 30 gg / n. totale 100% 50% 50,00% 5000% 1.35.11.01 - Segreteria
degi atti di stipula di convenzione conto terzi convenczioni stipulate [Amministrativa DISVA
111.051.001.2022-DISVA.D1 22013 ®

[ code  [wumeo [obienvooperativo ./ ! ! ! ! _____r ! ! ! ! ! [ 1 [ [ I [ |

Codice Numero Obiettivo operativo
Monitoraggio attivita del D3A relative alla Terza missione [Supporto nella predisposizione di un database delle 50% 80,00% 160% >100% 80,00% >50% 60% 118,00% >100,00% 1341101034 (GENERICA ANNUALE
11.051.002.2022-D3A.01 22311 attivita i Terza missione ® database

Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere i laboratori del Di i certificati i 50% 55,00% 110% >100% 55,00% N* procedure effettuate N procedure effettuate o >=1 09 90,00% 90,00% 1.26.11.02 - Ripartizione Tecnica GENERICA ANNUALE

11.051.002.2022-DICEA.DL 22051 e DIcEA
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Monitoraggio semestrale obiettivi opera

Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

Codice

N. Obiettivo

Numero

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Obiettivo operativo

% attivita

dell'obiettivo operativo.

% realizzo attivita al HrealiOBVIED | L obiettivo
% Attivita rispetto al | obiettivo al 30/06/2022
p I |rispettoal al 30/06/2022 rispetto d
1

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

11,051.002.2022-DIISM.D1

Codice

22037

Numero

monitorare quelli gia esistenti.

Obiettivo operativo

gl
spin-off

100%

100,00%

100%

Verifica delle relazioni annualisullattivita mlm dagl
in-off al responsabile amministrativo

0,00%

100%

50,00%

[ off
monitorati in relazione al numero totale di Spin-Off
afferenti al Dipartimento

(o di Spin-
Dipartimento) x 100

" Spin-Off del 75

>=85%

100,00%

100,00%

1:28.11.01- DIISM

GENERICA

PLURIENNALE

o
‘Dlnanmenm

11.052.001.2022-A2 Agr..D1

Codice

Numero

agricolo e alimentare

Obiettivo operativo

50%

100,00%

200%

Realizzazione eventi divulgativi a tema

100,00%

200%

>100%

100,00%

Numero di incontr realizzati

‘Numero di incontri realizzati ND

>5

100,00%

100,00%

133,101 - Segreteria
[Amministrativa Azienda Agraria

GENERICA

ANNUALE

11.052.001.2022-D3A.01

Codice

2312

Numero

Obiettivo operativo

70,00%

140%

>mms

70,00%

Denominatore: N. di eventi totali

70%

88,00%

88,00%

134.11.01-03A

GENERICA

ANNUALE

11.052.01.2022-DICEA.D1

sulsito del

missione, tramite la produzioni dilocandine, fiyers che

terza
Dipartimento.

50%

55,00%

[Attivita ciclica a scadenza semestrale:
iesta ai respor fegli eventi e attivita

i terza missione

2. redazione della lsta da pubblicare

3. pubblicazione nel sito

50%

55,00%

>100%

55,00%

*100 0%

>=75%

100%

133,00%

>100,00%

1:26.11.02 - Ripartizione Tecnica
DiceA

GENERICA

ANNUALE

Oblettivo operativo

stato sottopostoa
monitoraggio nellanno

2021)

Numero Obiettivo operativo
2 50% 100,00% 200% >100% 100,00% il /' dieventi >=50% 50% 100,00% 10000% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
® ivulgativi assisit dal Personale Tecnico divulgativi Totali) x 100 non dichiarabile in quanto
risultati della r i h ) inerenti [Amministrativo e il numero totale di eventi divulgativi Tindicatore, relativo ad un
11052.001.2022-DIISM.DL 22038 ed il monitoraggio di event divulgativi svolti annualmente nel Dipartimento. nuovo obiettivo, non &

11,052.001.2022-DIMA.D1

revisione del

, n aggiunta, in ingua

inglese, in i

3

70,00%

140%

>100%

70,00%

revisione

70,00%

70,00%

123,101 - DIvA

GENERICA

ANNUALE

Numero Obiettivo operativo
0% 100,00% 200% S100% 0000% Numera aggiomament medi mensl N aggiomament mensil 2 2 10000% 10000% 75002 arione st GENERICA ANNUALE
Sperimentale ¢ Moleco
111052.001.2022-DISCLIMO.D1 22003 [Aggiomamento pagine social dipartimentali 0% 100,00% 200% L] oiscum

Oblettivo operativo

stakeholders

Codice. Numero Obiettivo operativo
50% 50,000 100% 10000% 50,00% 1 2 1 50,00% 50,00% 135.1101 - Segreteria GENERICA.QUALITA | PLURIENNALE
11,052.001.2022-DISVA.01 22014 ® [Amministrativa DISVA
1 50% 50,00% 100% 100,00% 50,00% o 2 1 50,00% 50,00% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo
11.052.001.2022-DISVA.02 22015 organizzazione logistica, rapporti con gl stakeholders ® Didattico DISVA
50% 65,00% 130% >100% 65,00% numero eventi supportati numero eventi supportati 2 3 2 66,67% 66,67% 1.35.11.03 - Ripartizione Tecnica
1.052.001.2022-DIVAD3 22016 divulgazione materiale, organizzazione logistica, rapporti con gl ® DisvA

11.052.0D1.2022-Pres Medicina.D1

attraversola

100,00%

200%

>100%

100,00%

100,00%

100,00%

1.22.11.01 - Ripartizione Sereteria di

SALUTE E SICUREZZA nei

ANNUALE

Codice

Numero

Obiettivo operativo

collaborazione con le migiiori aziende del territorio
marchigi

Codice. Numero Obiettivo operativo
b “naturalizzati” in cui & 50% 100,00% 200% >100% 100,00% ivolti |0 =1 1 100,00% 10000% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
Fequilirio tra I'vomo, la natura e ® i Agraria
2 dei Fativita prodotti a basso ordine e grado ordine e grado
11.052.002.2022-Az Agr..D1 22363 i i

11.052.002.2022-DILD1

rapporti con le aziende.

mantenere
fornato i sito del dlpimmemo o quanto
ter

orpararione i event connessii o pnni
ipartimento-aziende (incontri, seminari etc.).

90,00%

180%

>100%

90,00%

Fanno.

>10

120,00%

>100,00%

127.1101- 01l

GENERICA

ANNUALE

Codice

Obiettivo operativo

Numero Obiettivo operativo

Supporto allorganizzazione delle attivita Predisposizione modulistica e materiale divulgativo. 50% 100,00% 200% >100% 100,00% o >1 1 100,00% 10000% 1331101 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
11052.003.2022-Az Agr..D1 22347 [Amministrativa Azienda Agraria

Organizzazione di conference e seminari Predisposizione programma e contenuti & 50% 0,00% 0% 0% 0,00% o =) o 0,00% 0,00% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
11.052.003.2022-Az Agr..D2 22364 somministrazione Agraria

11.052.004.2022-Az Agr..D1

Codice

Numero

Supporto allorganizzazione delle attivita (orto).

Obiettivo operativo

Predisposizione modulistica e materiale divulgativo
(orto)

1.33.1.01 - Sereteria
[Amministrativa Azienda Agraria

11.052.0D5.2022-Az Agr..D1

22365

50%

50,00%

100%

100%

50,00%

Numero di punti espositv predisposti

‘Numero di punti espositiv predisposti o

50,00%

50,00%

133,102 - Servizio Tecnico Azienda
Agraria

GENERICA

ANNUALE
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

9% realizzo attivita al % realizzo attivita
% attivita % Attivita rispetto al | obiettivo al 30/06/2022
dell'obiettivo operativo. al I | rispettoal

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2022 rispetto al
7 I

risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Uobiettivosi 0% 65,00% 130% >100% 65,00% Percentuale di patiche comuni gestite ‘Numero di pratiche comuni gestite/ otale pratiche >=50% 65% 130,00% 100,00 % 1321101 -segreteria QUALITA' ANNUALE
Amministrativa DISCO
L]
11,053.001.2022-DISC0.01 2132 diimplementazione di un processo di qualits

11,0530D1.2022-Pres Medicina.D1

22221

Etico

50%

0,00%

[amministrativo

amministrativo

>=1

0,00%

0,00%

1.22.11.01 - Ripartizione Sereteria di
Presidenza Medicina

QUALITA'

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
i 5 50% 0,00% 0% 0% 0,00% [organizzare inconti e/o riunioni tra il personale: st NO 0,00% 0,00% 1.20.11.01 - Ripartizione Segreteria di GENERICA.QUALITA” | PLURIENNALE
favorendo, entro dati limit,Vinterscambiabilita del personale, nei casi [ struttura, durante i quali vengano condivise e e Presidenza Economia
necessari per
1V.051.001.2020 - Pres Econ..D1 22196 struttura svolgimento dele proprie mansioni

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto al la 50% 55,00% 110% >100% 55,00% N. Corsi attesi per membro PTA . Corsi attesi per membro PTA o >=1 1 100,00% 100,00% 1.26.11.01 - DICEA GENERICA ANNUALE
, volta al
ivi e Tecnico) L]
istituzionali.
1V.051.001.2022-DICEA.D1 22046
N_riunion effettuate. N_riunioni effettuate o >1 100.00%

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice. Numero Obiettivo operativo
50% 100,00% 200% >100% 100,00% (o di >=65% 70% 108,00% >100,00% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
e del centro di calcolo di Dipartimento attivita connesse con a gestione delle risorse i
informatiche e del centro di calcolo di Dipartimento; L] Tecnico PTA /1" totale di azioni) x 100 Findicatore, relativo ad un
FASE I: programmazione e supporto alla messa in atto i nuovo obiettivo, non &
delle azioni necessarie alla gestione delle risorse: |2 gestione delle risorse informatiche e del centro di stato sottopostoa
1V.051.001.2022-DIISM.D1 22039 informatiche e del centro di calcolo di Dipartimento. calcolo di Dipartimento monitoraggio nell'anno

1V.051.001.2022-DIMA.D1

22201

personale -

Dipartimento

50%

50,00%

100%

100%

50,00%

Numero di incontri

Numero diincontri

=2

50,00%

50,00%

123,101 - DIvA

GENERICA

ANNUALE

Codice. Numero Obiettivo operativo
Uobiettivosi i idi 50% 40,00% 80% 80% 20,00% PTA che ha 80% 50% 62,00% 62,00% 1321103 - DiscO Ciclo della Performance | ANNUALE
i PTA att K i specialistici ®
|V.051.0D1.2022-D1SC0.01 22375 aggiomamento anche in modalita da remoto.

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
formatione 0% 100,00% 200% >100% 100,00% [Corsidiformazione esterna e/o conressi a cui numero g 100,00% 100,00% 1351103 - Ripartizione Tecnica (GENERICAQUALITA' | PLURIENNALE
esterna e/o congressi P pertecipa il PTA Disva

IV.051,0D1.2022-DISVA.D1 2017

Partecipazione a cors di formazione Monitorageio dellofferta dicorsi di formazione X % Corsi i formai partecipa l PTA frequentati 0,00% 0,00% (35,1101 - Segreteria GENERICAQUALITA' | PLURIENNALE

x Amministrativa DISVA

IV.051.001.2022-DISVA.D2 22018 esterme (] e

Partecipazione a cors di formazione Monitoraggio dellofferta i corsidi formazione 0% 0.00% % 0% 000% [Corsidiformazione esterna a cui partecipa I PTA | numero 1 o 0,00% 0,00% 135102 -Ripartizione Nucleo GENERICA/QUALITA' | PLURIENNALE
Iv.051.0D1.2022-DISVA.D3 22019 esterna Didattico DISVA

1V.051.001.2022-Pres Ing.D1

Codice

2112

Numero

preposti

Obiettivo operativo

Mappatura

100,00%

Mappatura processo offerta formativa variabile

0,00%

100%

50,00%

N. processi mappati

N. processi mappati

100,00%

100,00 %

1211103 - Presidenza Ingegneria

Sistema AVA

ANNUALE

1V.051.001.2022-Pres Medicina.D1

Codice

Numero

attraverso la partecipazione a corsi di aggiomamento e specialistici

Obiettivo operativo

50%

50,00%

100%

50,00%

partecipati

50,00%

50,00%

1.22.11.01 - Ripartizione Sereteria di
Presidenza Medicina

QUALITA'

ANNUALE

1V.051.001.2022-SIMAU.D2

Codice

Numero

amministrativo con particolare riferimento alla lingua inglese.

Obiettivo operativo

organizzato dall'Ateneo.

50%

50,00%

100%

50,00%

[Numero di unita pta che partecipa a corsi di
formazione i lingua inglese.

‘Numero di unita pta che partecipa ai corsidi
formazione in lingua inglese organizzati dall Ateneo

>=1

100,00%

100,00 %

125,103 - 5IMAU

GENERICA

PLURIENNALE

1V.051.002.2022-D3A01

funzionamento del dipartimento

aporofondire pianificandone Fagenda

50%

100,00%

>100%

100,00%

rispettoal
numero pianificato

Denominatore: gruppi pianifcati

>50%

98,00%

98,00%

1341101034

GENERICA

ANNUALE
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

9% realizzo attivita al % realizzo attivita
% attivita % Attivita rispetto al | obiettivo al 30/06/2022
dell'obiettivo operativo. al 1 tto al
30/06/2022 al 30/06/2022

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2022 rispetto al
programmazione annuale

risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

% Realizzo Indicatore al

% Realizzo obiettivo a 30.06.2022

programmazione annuale

Eventuali altre strutture.
coinvolte

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

[Valutazione in campo delle attrezzature elettriche per
2 gestione del verde omamentale:

Codice Numero Obiettivo operativo
per acquisto di perl 50% 100,00% 200% >100% 100,00% [Tempi medi di espletamento delle pratiche (in mesi) | Tempi total pratiche / numero pratiche nd <2 2 100,00% 10000% 133.11.01 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
1V.052.001.2022-A2 Agr.D1 22308 Verde d'Ateneo ® [Amministrativa Azienda Agraria
Fi per 50% 100,00% 200% >100% 100,00% i Numero di o =2 2 100,00% 10000% 133.11.02 - Servizio Tecnico Azienda. (GENERICA ANNUALE
® acauistate neffanno acquistate nellanno Agraria
1V.052.001.2022-A2 Agr..02 22366 0% 100,00% 200%

e personale tecnico-amministrativo

Codice Numero ivo operativo
Wiglioramento delloperativita [Supporto alle attivita del RSP di Dipartimento per 50% 55,000 110% >100% 55,00% . procedure effettuate . procedure effettuate 0 >10 6 60,00% 60,00% 126.11.02 - Ripartizione Tecnica (GENERICA ANNUALE
utte le attivita di sicurezza. icen
Interazione con i vari responsabili di laboratorio, al fine L
i mantenere i pi ati standard di sicurezza (es:
aggiomamento piani di sicurezza dei laboratori dopo
1V.052.001.2022.DICEADL 22053 istallazione di nuovi macchinari).
Co incontritra l personale 50% 0,00% 0% 50% 25,00% N incontri effettuati in un anno N.incontr effettuatiin un anno o =) o 0,00% 0,00% 1261103 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
©
facolta di i -
Ingegneria efficienti.
1V.052.001.2022-DICEA.02 22061
[Supporto, tramite Ia redazione e distribuzione degli 50% 50,00% 100% . documenti redatti in un anno N. documenti redattiin un anno, o 1 o 0,00%
[opportuni documenti llustrativi e regolamentari dei
ercorsi gestionalirelativi ad acquist, attivita di
laboratorio, attivta di terza missione e consulenza
Codice Numero Obiettivo operativo
ificare 50% 90,00% 180% >100% 90,00% (umero di incontr tra personale docente e personale | Numero di incontri tra personale docente  personale =1 1 100,00% 10000% 12710101 (GENERICA ANNUALE
1V.052.001.2022-D1L01 22389 amministrativo personale tecnico-amministrativo ® tecnico-amministrativo tecnico-amministrativo
Codice Numero Obiettivo operativo
periodicitra il incontritra l personale 50% 100,00% 200% >100% 10000% inun anno " diincontr effettuati in un anno ND - (note:Valore inziale =4 3 75,00% 75,00% 1281101 - DiisM (GENERICA PLURIENNALE
prati it Y non dichiarabile in quanto
miglorare ! 4 incontri Vindicatore, relativo ad un
nuovo obiettivo, non &
stato a
1V.052.0D1.2022-DIISM.01 2111 monitoraggio nellanno
2021)
Codice Numero Obiettivo operativo
Definire, di imeno due. 50% 55,000 110% >100% 55,00% Numero diincontri allanno o 2 1 50,00% 50,00% 1231101 -DIMA (GENERICA ANNUALE
incontri Fanno con f personale tecnico @
mministeaivo per efettuare momenti i cofronto s L]
, al fine di
1V.052.0D1.2022-DIMA.D1 22202

Codice Numero Obiettivo operativo
S tare lo 3 50% 50,00% 100% 100% 50,00% Numero attivita organizzate Numero attivita organizzate 1 2 1 50,00% 50,00% 135.11.01 - Segreteria (GENERICA/QUALITA" | PLURIENNALE
spirto di appartenenza al Dipartimento con lo scopo di incentivare il [ mediante brain storming, supporto alfrganizzazione, ® [Amministrativa DISVA
i he
1V.052.0D1.2022-DISVA.D1 22021 in modalita telematica gestione delle attvita.
tare lo 3 50% 50,00% 100% 100% 50,00% [Numero attivita organizzate Numero attivita organizzate 1 2 1 50,00% 50,00% 1.35.11.02 - Ripartizione Nucleo (GENERICA/QUALITA' | PLURIENNALE
spirto di appartenenza al Dipartimento con lo scopo di incentivare il [ mediante brain storming, supporto alfrganizzazione, ® Didattico DISVA
y : " o
in modalita "telematica"”
1V.052.0D1.2022-DISVA.D2 22022
S tare lo 3 50% 50,00% 100% 100% 50,00% numero attiita organizzate numero attivita organizzate 1 2 1 50,00% 50,00% 1.35.11.03 - Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
spirto di appartenenza al Dipartimento con o scopo di ncentivare il [ mediante brain storming, supporto allorganizzazione e DisvA
y : "
1V.052.0D1.2022-DISVA.D3 2203 in modalita telematica gestione delle attvita.

Denominatore: Numero di incontri pianificati a
calendario

Codice Numero Obiettivo operativo
[ interni per "loloso, anche | dini settoriale" mensile da 50% 40,00% 80% 80% 40,00% 5 seminari interni organizzati . seminari interni organizzati / . totale dipendenti |0 100% 38% 38,00% 38,00% 121.1103 - Presidenza Ingegneria (GENERICA ANNUALE
V.052.001.2022-pres Ing.01 2113 tlosai parte di ognuno dei dipendenti della struttura %)
Codice. Numero ol
] a 50% 50,00% 100% 50% 25,00% >=60% 30% 50,00% 25,00% 122.1101 - Ripartizione Segreteria di QUALITA" ANNUALE
3 ® Presidenza Medicina
1V.052.001.2022-Pres Medicina.01 22224
Proposta implementazione della comunicazione 50% 0,00% 0% Proposte di miglioramento effettuate ‘Numero di proposte miglioramento effettuate >1 o 0,00%
Codice. Numero Obiettivo operativo
o incontritra personale 50% 50,00% 100% 100% 50,00% inun anno. ‘Numero diincontri effettuati in un anno =2 1 50,00% 50,00% 1291103 -SIMAU (GENERICA PLURIENNALE
agile e attivia svolte allinterno del Dipartimento [amministrativo e tecnico del Dipartimento per un ™
confronto delle prassi utilizzate e la definizione di
1V.052.001.2022-5IMAU.D2 22283 quele piu efficienti
Codice. Numero Obiettivo operativo
Definizione calendario annuale di incontri Pianificare incontri mensill Nucleo didattico e 50% 50,009 100% 100% 50,00% realizzati 80% 20% 49,00% 49,00% 1341101034 (GENERICA ANNUALE
1V.052.003.2022-D3A.01 2314 segreteria Amministrativa
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica

2022 - PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

% Realizzo Attivita obiettivo
al 30/06/2022 rispetto al

9% realizzo attivita al % realizzo attivita
% attivita % Attivita rispetto al | obiettivo al 30/06/2022
dell'obiettivo operativo. al 1 tto al
30/06/2022 al 30/06/2022

programmazione annuale

risultati

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

programmazione annuale

Eventuali altre strutture.
involte.

Competenza Oblettivo

Annualita’ Obiettivo

Rimodulazione

previsti dalla data di ricezione nella piattaforma

Codice Numero Obiettivo operativo
Te sedi della wramite 0% 5000% 100% 100% 5000% - Cermini/n. 0% 5% 94,00% 400% 201101 - Ripartizione Segreteria i GENERICA,QUALITASAL | PLURIENNALE
previst fatture elettroniche pervenute presidenza Economia UTE € SICUREZZA ne
vare attivita 0% 50,00% 100% L] uoghidi
Formalzzazione cellordine d acquisto e veriica della So% 50.00% T00%
corretezza dell fornitura  dei documenti contab
.053.001.2020 - Pres Econ.01 22108
[Accettation dele fatture lettroniche entro termini So% 50.00% T00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione sistemi informatici. Predisposizione pratiche acquisti sistemi informatici 50% 50,00% 100% 100% 50,00% [Tempi med di espletamento delle pratiche (in mesi) | Tempi totali pratiche / numero pratiche nd <2 a 49,00% 49,00% 133,101 - Segreteria GENERICA ANNUALE
1V.053.001.2022-Az Agr..D1 22350 Y [Amministrativa Azienda Agraria
[Calcolo in tempo reale dei costi i impiego della 50% 50,00% 100% 100% 50,00% ol ntotale |nd <60 5000 0,00% 0,00% 133,102 - Servizio Tecnico Azienda GENERICA ANNUALE
manodopera per ogni tipologia di lavorazione report trasmessi Agraria
V.053.001.2022-A2 Agr.02 2367 L]

Codice Numero Obiettivo operativo
Gestione iter finai pe 50% 100,00% 200% >100% 100,00% tratti i cui iter & 100% 100% 100,00% 100,00 % 1.34.1101-D3A GENERICA ANNUALE
ivi PTA segreteria amministrativa segreteria amministrativa
1v.053.001.2022-D3A.01 22315 dipartimentale Denominatore: N. contratti da attivare

Codice. Numero Obiettivo operativo
pit semplici 50% 85,00% 170% >100% 85,00% Percentuale di pratiche amministrative ‘Numero di pratiche amministrative completamente >=30% 93,00% 98,25% 12710101 (GENERICA ANNUALE
attivits gestionali e ottimizzare i tempi di evasione 28%
delle pratiche. L
il = 10000%
25
1V.053.001.2022-DI1.01 22391 Pevasione di un ordine <15 100,00%
15
<20 100,00%
20

Codice

Numero

Obiettivo operativo

stato a
monitoraggio nellanno
2021)

Codice Numero Obiettivo operativo
50% 100,00% 200% >100% 100,00% (n" di azioni ><65% 70% 108,00% >100,00% 1.28.11.01- DiIsM GENERICA PLURIENNALE
® PTAinrelazioneal  [Dip.to n i azioni
numero totale di azioni richieste. glispazi e e attrezzature del Dip.to richieste)*100 | lindicatore, relativo ad un
1V.053.001.2022-DIISM.D1 22040 , non

1V.053.001.2022-DISBSP.D1

Codice

22074

Numero

i diutenti

esterni per attivita di Laboratorio

Obiettivo operativo

attivita di laboratorio svolta in conto terzi

100,00%

>100%

100,00%

% di realizzo delle attivita

Lot attivita realizzate/tot attvita programmate.

100%

100,00%

100,00%

311,01~ DIsBSP.

GENERICA

ANNUALE

1V.053.001.2022-DISCLIMO.D1

22001

Mappatura di un processo amministrativo contabile.

[Analisi normativa, regolamentare del processo.

100%

100,00%

100%

i
Utiizzo di 1 tecnica

‘appatura di processi

0,00%

100%

50,00%

. processi mappati

Totale processi mappati

100,00%

100,00%

1.25.11.01 - Segreteria
[Amministrativa DISCLIMO.

GENERICA

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Lobiettivo si propone di nuovi 50% 55,00% 110% >100% 52,50% Numero di >3 3 100,00% 10000% 1321103 -Disco PTP.C -Trasparenzae | ANNUALE
contenuti al i contenutiper I'utenza ® accessibilita’
50% 50,00% 100%
1V.053.0D1.2022-DISC0.02 22374 el per l personale del
Dipartimento dipartimento

Codice

Numero

Obiettivo operativo

produttive esterne.

Codice. Numero Obiettivo operativo
i modulstica 50% 70,00% 140% >100% 70,00% Numero di =1 2 200,00% >100,00% 1291103 -SIMAU (GENERICA PLURIENNALE
sito di ipartimento con sezione dedicata. [amministrativa allo scopo di migliorare le interazioni ®
[con i gruppi diricerca el Dipartimento e le realta
1V.053.001.2022-5IMAU.D2 22281

1V.053.002.2021 - Pres Econ..D1

22207

Taureati

informatici, delle}

nelle diverse
reioni

50,00%

informatica disponibile per gli stage curriculari nonché
del database delle aziende convenzionate

50%

70,00%

>100%

60,00%

% tirocini extracurriculari attivati

[N. tirocini extracurriculari support:
tirocini extracurriculari+1]

0,00%

000%

120,101 - Ripartizione Segreteria di
Presidenza Economia

(GENERICA,QUALITA'

Codice Numero Obiettivo operativo
a pos 100% 100,00% 100% 100% 50,00 % Numero gateway installati Numero gateway installati 2 2 100,00% 100,00 % 1.21.11.03 - Presidenza Ingegneria (GENERICA ANNUALE
dell' .
1V.053.0D2.2021 - Pres Ing.D1 22003 gateway pe
gateway primario. configurazione ¢ installazione del nuowi gateway % 0.00% -

Codice Numero Obiettivo operativo
Informatizzazione impiego manodopera e mezzi tecnici Calcolo i tempo reale dei costi della manodopera per 50% 50,00% 100% 100% 50,00% n.towle |nd <30 180 16,00% 1600% 133.11.01 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
1V.083.002.2022-Az Agr..D1 22351 ogni tipologia di lavorazione: ® report trasmessi [Amministrativa Azienda Agraria
Codice Numero Obiettivo operativo
Contribuire al 3 50% 80,00% 160% >100% 80,00% Numero di 3 4 133.33% 97,77% 12710101 (GENERICA ANNUALE
[amministrativa nei riguard degi studenti,dalla Laurea e per tirodini e tesi 15 1 93,33%
ottorato di Ricerca, i laurea dilaurea
1V.053.002.2022-D11.01 22392 el scuole supweriori. i per | dottorandi 5 16 106,67%
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 — PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

9% realizzo attivita al

% realizzo attivita

% Realizzo Attivita obiettivo

% Realizzo obiettivo a 30.06.2022

aeguati.

. . - o . ’ % Realizzo Indicatore al
°":‘:;::::$:i‘;:?:"" N. Oblettivo Obietivo operativo proposto dalla Struttura el obiotive omeratve 3 m"’:‘ [RAERTD """“I“ a ::;:::2"::' 30/06/2022 | °_\ 30 0612022 rispetto alla rlsuh.l: el v"r‘l"’;:":::: a Valore target anno 2022 Risultato al 30.06.2022 300620221 i M""“;::’:n‘:‘"“" Competenza Obiettivo | Annualita’ Obiettivo Rimodulazione
« i I programmatione annuale annuale
Codice Numero Obiettivo operativo
0% 100,00% 200% 100% 100,00% Rapporto percentuale tra l numero d procedure (o di =3 5% 100,00% 10000% [ 281101-01sM GENERICA PLURIENNALE
operative, reative alafuizone sicure PTA /i prt
laboratoridel Dipartimento FASE I: supporto allastesura delle procedure L] alforganizzazione degli accessi e dei rocessi degli Tindicatore, rlativo ad un
operative; <pazi e deiaborator dl Dipartimento,redatte con il obiettvo, non &
FASE Il supporto ll evisone periodica delle upporto del personale tecnico amministrativo ed stato sottoposto
V.053.002.2022-DIISM.01 22041 procedure operative. numero totaledi procedure operative recatte monitoraggio nellanno
2021)
0% 100,00% 200% 100% 100,00% wa 0 B 2 50,00% 50,00% (281101 01sM GENERICA PLURIENNALE
nventariale; ® annuaimente annualmente)
FASE I classifcazione dei fut attraverso
lidentifcazione delcodice CER;
FASE i:peso e trasporto in ocall i stoccaggio
V.053.002.2022.Di1sM.02 2202

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero
50% 85,00% 170% >100% 85,00% nelsito di 20% 8% 90,00% 90,00% 12710101 (GENERICA ANNUALE
1V.083.03.2022.D11.01 22303 sito web del Dipartimento. e dipartimento
Codice Numero Obiettivo operativo
Sviluppo vademecum per docenti neo-assunt [Analisi delle procedure da attivare in caso di nuove. 100% 100,00% 100% 100% 50,00% per assunti o 1 1 100,00% 10000% 1211103 - Presidenza Ingegneria (GENERICA ANNUALE
assur sviluppati suiluppati
[Organizzazione opuscolo Vademecum da distribuire al 0% 0,00% -
1V.053.0D4.2022-Pres Ing.D1 22114 personale docente neo-assunto
Codice Numero Obiettivo operativo
100% 100,00% 100% 100% 50,00% % stesura 0% 100% 100% 100,00% 10000% 1211103 - Presidenza Ingegneria (GENERICA ANNUALE
centralizzato della Presidenza di Ingegneria Py informativo centralizzato di presidenza informativo centralizzato di presidenza
1V.053.0D5.2022-Pres Ing.D1 22094
per 0% 0,00% -
Codice Numero Obiettivo operativo
i relativa 50% 10000% 200% >100% 10000% Presidenza N 200,00% >100,00% 120.11.01 - Ripartizione Segreteria di GENERICA.QUALITA' | ANNUALE
i programma Erasmus (selezioni, welcome day e e Presidenza Economia
iniziative icreative) e pubblicare nel sito di Facolta le
AT.051.001.2021- Pres Econ..01 22208 opportunita offerte

AT.0S1.0D1.2022-DICEADL

isiting Professors
and Scientists presso il Dipartimento.

[scientists finanziati dall'Ateneo e dal progetto di
eccellenza)

50%

55,00%

>100%

55,00%

N
*100

>75%

100%

133,00%

W,

. di Visiting Profe
uscita nel periodo di riferimento

N iningressoe.
uscita nel periodo di riferimento

2

150,00%

>100,00%

1.26.11.03 - Segreteria
[Amministrativa DICEA

GENERICA

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo

Gestione sito web del Dipartimento per visibilita nazionale ed Frequenza annuale e aggiornamento del sito web di 50% 50,00% 100% >100% 65,00% Numero di aggiomamenti ‘Numero di aggiornamenti 52 1 50,00% 65,00% 124,103 - Dises GENERICA PLURIENNALE

internazionale Dipartimento; [}
AT.051.0D1.2022-DISES.D1 22108

[Monitoraggio attivita di promozione 50% 80,00% 160% % eventi comunicati Rapporto tra numero di comunicazion e numero di >=50% 0% 80,00%
eventi segnalati dai docenti
Codice Numero
50% 100,00% 200% >100% 100,00% oredi >=15 15 100,00% 100,00% 124,103 - DISES (GENERICA PLURIENNALE

AT.052.0D1.2022-DISES.D1 22109
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Allegato E.a - Obiettivi operativi per Area Strategica
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 — PIAO 2022-2024 Strutture didattico-scientifiche

Obiettivo strategico e obiettivo
dipartimentale/di Facolta

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

% realizzo attivita al B0V | obiett
% attivita % Attivita rispettoal | obettivo al 30/06/2022 | 3;,:6';’2“2;’ B °“': ::"’
dell'obiettivo operativo al 1l rispetto al al z ispe! II la
al

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno 2022

Risultato al 30.06.2022

jiettivo al 30.06.202

30.06. I

programmazione annuale

annuale

Eventuali altre strutture
coinvolte

Competenza Obiettivo

Annualita’ Obiettivo Rimodulazione

Codice Numero Obiettivo operativo
utilzzare 50% 80,00% 160% >100% 80,00% N totale 85% 80% 54,00% 94,00% 1.20.1.01 - Ripartizione Sereteria di GENERICA;QUALITA' | ANNUALE
la gestione delle attivita didattiche EasyAcademy al fine di inserire gli awisi di rinvio delle pera gestione degli awvisi relative alle attivita docenti Presidenza Economia
lezioni e le richieste deglispazi della Facolta e didattiche (rinvi lezioni, richieste spazi)
AT.053.0D1.2020 - Pres Econ..D1 22211

[giorno di invio al diretore per a revisione)

Codice Numero. Obiettivo operativo
Ridurre la per de 50% 55,00% 110% >100% 55,00% % fatture accettate nei tempi previsti tot fatture accettate nei tempi previsti/ tot fatture 0% >=75% 95,07% 127,00% >100,00 % 1.26.11.03 - Segreteria (GENERICA ANNUALE
P accettate [Amministrativa DICEA
AT.053.001.2022-DICEA.D1 22085
Ridurre l tempo medio di evasione di una missione. [Ottimizzazione della modulstica  inee guida puntual 0% 55,00% Tio% S100% 55.00% [Tempo di medio d evasione rspetto alla ot g8 di evasione rspetto alla presentazione <30 % 125,00% >10000% 1261103 - segreteria GENERICA ANNUALE
per Ia presentazione del imborso pratica tot pratich Amministrativa DICEA
A7.053.0p1.2022-DICEA D2 22056 L]
Codice Numero Obiettivo operativo
o Nighorare | tempi di 0% 95,00% 90% S100% 95,00% [Tempo i evasione delle Missiont 011 ) =0 s 100,00% 10000% 1231101~ DIVA GENERICA ANNUALE
 cui si consegna la documentazione relativa allo. (t0 giorno di consegna documenti; t1 giorno di
svolgimento della missione (Modulo missione ® riscontro in Banca
| compilato correttamente e giustificativi di spesa)al
si0rno incuia pratica viene iscontrata in Banca.
AT.053.001.2022-DIMA.D1 2176
missione e dei giustificativi nel documento (excel) di
nuova istituzione alfinterno del Dipartimento.
riscontro in Banca viene rlevato dal sistema UGOV.
Migliorare i o 50% 100,00% 200% >100% 100,00 % | Tempi di individuazione del bene 041 10 <=9 9 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA. (GENERICA ANNUALE
ATL053.001.2022-DIMADZ o |C hiesta di diacquisto 10 oo di ichestad acauisto
bene o senviio omo in cui Fordine & immesso su MEPA
ig! Verifica da piattaforma elettronica le fatture 50% 100,00% 200% >100% 100,00 %  Tempi di I 3 15 <=10 10 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA ‘GENERICA ANNUALE
elettroniche in entrata e tempi di decorrenza, (t0 = giorno di arrivo della fattura piattaforma
AT.053.001.2022-DIMA.D3 2178 orowedere al pagamento entro i templ utl. elettronica
1= giorno in cui la fattura & accettata)"
Migliorare i tempi di pagamento delle fatture fornitori Migliorare i tempi di pagamento: 50% 100,00% 200% >100% 100,00 % nr. medio di giorni dell'invio in Banca prima della nr. medio di giorni dell'invio in Banca prima della <=20 20 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA ‘GENERICA ANNUALE
1 giomo di accettazione della fattura al giorno incui scadenza della fattura. scadenza della fattura.
AT.053.0D1.2022-DIMA.D4 22180 la fattura & liquidata (ordinativo inviato in Banca)" .
Migliorare i tempi di redazione del Verbale del Consiglio di Migliorare i tempi di redazione del Verbale del 50% 100,00% 200% >100% 100,00 % Individuazione dei tempi di redazione del Verbale del [ t0-t1 <=20 20 100,00% 100,00 % 1.23.11.01 - DIMA. (GENERICA ANNUALE
Dipartimento. <onsigio di dipartimento rispetto ale tempistiche ® giornodi
AT.053.001.2022-DIMADS 22181 attuali (20 gg dal giorno i svolgimento del consiglio al consiglio al gioro di invio al Direttore per fa revisione. |invio al direttore per a revisione)

previste

Codice Numero Obiettivo operativo
riferimento 100% 100,00% 100% 100% 66,66 % Numero di processi amministrativi mappati N.di processi mappati 1 050 50,00% 5000% 1301101 -segreteria (GENERICA ANNUALE
amministrativa °® [Amministrativa DIMSC
AT.053.0D1.2022-DIMSC.D1 22162 Impostazione di una check lst con le fasi e le 100% 100,00% 100% 05
Impostazione dischema di richiesta /o di delibera 0% 0,00% -

Codice Numero. Obiettivo operativo
PP: 100% 100,00% 100% 100% 50,00 % aula I ND 100% 50% 50,00% 50,00 % 1.21.11.03 - Presidenza Ingegneria (GENERICA ANNUALE
[Ancona ®
AT.053.0D1.2022-Pres Ing.D1 22115 | Analisi criticita tecniche delle aule ed acquisti necessari 0% 0,00% - 50%
Codice Numero Obiettivo operativo
Ippe Cr 50% 0,00% 0% 0% 0,00% Numero di modelli/format realizzati Numero di modelli/format realizzati >=1 o 0,00% 0,00% 1.22.11.01 - Ripartizione Segreteria di (QUALITA ANNUALE
approvazione degli Organi della Facolta Presidenza Medicina
AT.053.0D1,2022-Pres Miedicna.D1 2226 ®

Codice

Numero

Obiettivo operativo

il funzionamento delle attrezzature e dei software
utilzzati

Codice Numero Obiettivo operativo
50% 90,00% 180% >100% 90,00% N_di attivita 90% 50% 100,00% 10000% 1.20.11.01 - Ripartizione Segreteria di (GENERICA,QUALITA'SAL | ANNUALE
risposta alle misure di contenimento dell'emergenza COVID collegiali, delle sedute dilaurea, delle lezioni e degli ® resenza ein Presidenza Economia UTE E SICUREZZA nei
s hi i
AT.053.002.2021 - Pres Econ..D1 22212 uoghi

AT.053.002.2022-DICEA.DL

22057

1 processo da mappare e mappatura

50%

30,00%

60%

30,00%

. Processi mappati

N. Processi mappati

>1

0,00%

0,00%

1.26.11.03 - Segreteria
[Amministrativa DICEA

GENERICA

ANNUALE

[ e [wumeo [obiettvooperativo 1 e e e e ) [ ) A A R

Codice Numero Obiettivo operativo
50% 75,00% 150% >100% 75,00% Numero di azion sostenibil numero di azioni ativate in un anno, =2 15 75,00% 75,00% 1231101 -DIMA (GENERICA ANNUALE
ambientale. e i ispetto ambientale. Collegato per esempio ad ®
acquisti i materiale di canceleria sostenibile (carta
AT.054.001,2022.0IMADL 22182 riciclabile, materiale biodegradabile ecc).

Codice Numero Obiettivo operativo
Verifica della possibilita di 50% 70,00% 140% >100% 70,00% Verifica della fattibilta Effettuazione della veriica El INPARTE 50,00% 50,00% 122.11.01 - Ripartizione Segreteria di GENERICA ANNUALE
gl Presidenza Medicina
AT.054.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22227 Area Medica
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024
Strutture didattico-scientifiche

realizzazione < 70%

@ oo

realizzazione 2 70% & < 90% g

paraimente raggiunto

gt

% realizzo attivita dell'obiettivo % Realizzo obiettivo al
Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
1 - RICERCA 1.0S1.0D1.2022-22217 >100% Q 100,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22218 70,00% B 50,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S3.0D2.2022-22219 100,00% Q 50,00 %
11l - TERZA MISSIONE 11.0S2.0D1.2022-22220 >100% Q 100,00 %
Presidenza Facolta di Medicina e Chirurgia 1ll - TERZA MISSIONE 111.0S30D1.2022-22221 0,00% Q 0,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;;E(;;E,::i?:TEI::ELLA CONFIGURAZIONE | |\ "/ 011 5055 99223 10000% @ 50,00%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE IV.0S2.0D1.2022-22224 50,00% Q 25,00%
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22226 0,00% . 0,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S4.0D1.2022-22227 >100% Q 50,00 %
Il - TERZA MISSIONE 111.051.0D1.2022-22091 CHIUSO
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22112 100,00% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE IV.0S2.0D1.2022-22113 80,00% .- 38,00%
Presidenza Facolta di Ingegneria IESALORIZZAZONE DE;:Z:%?:::S:ELM CONFIGURAZIONE 1V.053.0D2.2021-22093 100,00% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE IV.0S3.0D4.2022-22114 100,00% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE IV.0S3.0D5.2022-22094 100,00% Q 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22115 100,00% Q 50,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2021-22170 >100% Q 75,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S1.0D2.2022-22173 >100% Q >100,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S1.0D3.2022-22177 >100% Q 100,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2020-22183 >100% Q 88,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S3.0D1.2021 -22187 0,00% Q 40,00 %
Il - TERZA MISSIONE 11.051.0D1.2021-22194 >100% Q 100,00 %
Presidenza Facolta di Economia IV - VALORIZZAZIONE DE;I;‘EGPAE":‘I?:ANTEIS:ELLA CONFIGURAZIONE 1V.051.0D1.2020-22196 0,00% Q 0,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘EGPAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE 1V.0S3.0D1.2020-22198 100,00% Q 94,00%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I'.‘E(;PAE":IS?ANTEISADELLA CONFIGURAZIONE 1V.053.0D2.2021-22207 >100% Q 0,00 % RIMODULATO
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S1.0D1.2021-22208 >100% Q >100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2020 -22211 >100% Q 94,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D2.2021-22212 >100% Q 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S4.0D1.2020-22215 CHIUSO
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024

Strutture didattico-scientifiche

@ oo

realizzazione < 70%

realizzazione 2 70% & < 90%

realzzazione 2 90%

@ woe

% realizzo attivita dell'obiettivo % Realizzo obiettivo al
Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
1 - RICERCA 1.051.0D1.2022-22047 100,00% Q >100%
|- RICERCA 1.051.0D2.2022-22043 >100% Q 69,00%
|- RICERCA 1.052.0D1.2022-22048 >100% Q >100,00 %
|- RICERCA 1.052.0D1.2022-22058 100,00% Q 100,00 %
|- RICERCA 1.053.0D1.2022-22059 >100% Q >100,00 %
I - RICERCA 1.054.0D1.2022-22049 100,00% Q >100,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22050 >100% Q 75,00%
Il - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2022-22044 100,00% Q >100,00 %
Il - TERZA MISSIONE 111.051.0D1.2022-22045 >100% Q >100,00 %
DICEA 11l - TERZA MISSIONE 111.051.0D1.2022-22060 37,00% Q 0,00 %
Il - TERZA MISSIONE 111.051.0D2.2022-22051 >100% Q 90,00 %
Il - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22052 >100% Q >100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22046 >100% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22053 >100% Q 60,00%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22061 50,00% Q 0,00%
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S1.0D1.2022-22054 >100% Q >100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22055 >100% Q >100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22056 >100% Q >100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D2.2022-22057 60,00% Q 0,00 %
|- RICERCA 1.051.0D1.2022-22384 >100% Q 90,00 %
|- RICERCA 1.051.0D1.2022-22385 >100% Q >100,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22394 >100% Q 87,50 %
Il - TERZA MISSIONE 111.051.0D1.2022-22387 >100% Q >100,00 %
DIl Il - TERZA MISSIONE 111.052.0D2.2022-22388 >100% Q >100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22389 >100% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.053.0D1.2022-22391 >100% Q 98,25 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE 1V.053.0D2.2022-22392 >100% Q 97,77%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.0S3.0D3.2022-22393 >100% Q 90,00 %
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024
Strutture didattico-scientifiche

realizzazione < 70%

@ oo

realizzazione 2 70% & < 90% g

paraimente raggiunto

gt

% realizzo attivita dell'obiettivo

% Realizzo obiettivo al

Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
1- RICERCA 1.051.0D1.2022-22028 0% @ >100,00 %
1- RICERCA 1.052..0D1.2022-22029 sw005 @ 100,00 %
1- RICERCA 1.053..0D1.2022-22030 >100% @ >100,00 %
1- RICERCA 1.053..0D1.2022-22031 s100 @ 100,00 %
1- RICERCA 1.054.001.2022-22032 s100% @ 83,00%
I - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22033 >0 @ >100,00 %
I - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2022-22034 100 @ >100,00 %
I - DIDATTICA 11.0S3.0D1.2022-22035 00 @ >100,00 %
DIISM
11l - TERZA MISSIONE 111.0S1.0D1.2022-22036 0% @ 100,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.0S1.0D2.2022-22037 100,00% @ 100,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22038 s100% @ 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE 1V.0S1.0D1.2022-22039 >100% Q 100,00 %
ORGANIZZATIVA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22111 >100% Q 75,00 %
ORGANIZZATIVA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE o .
AT 1v.083.0D1.2022-22040 >100% @ 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE 1V.053.0D2.2022-22041 >100% Q 100,00 %
ORGANIZZATIVA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE 1V.053.0D2.2022-22042 >100% Q 50,00 %
ORGANIZZATIVA
1- RICERCA 1.051.001.2022-22245 w100 @ 50,00 %
1- RICERCA 1.053.001.2022-22246 >100% @ 50,00%
1- RICERCA 1.054.0D1.2022-22247 1005 @ >100,00 %
SIMAU I - DIDATTICA 110S1.0D1.2022-22248 s100% @ >100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22282 100,00% Q 100,00 %
ORGANIZZATIVA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE 1V.052.0D1.2022-22283 100,00% Q 50,00 %
ORGANIZZATIVA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE o
RO IV.0$3.0D1.2022-22281 >100% @ 100,00 %
1- RICERCA 1.0S1.0D1.2022-22185 s100% @ 85,00%
1- RICERCA 1.052.0D1.2022-22186 10000% @ 50,00%
1- RICERCA 1.053.001.2022-22189 >100% @ 80,00%
1- RICERCA 1.053.002.2022-22190 10000% @ 50,00%
I - DIDATTICA 11.0S1.0D1.2022-22191 100 @ 83,00 %
I - DIDATTICA 11.0S3.001.2022-22193 s100% @ 86,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.0S1.0D1.2022-22197 >100% @ 80,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22199 1005 @ 70,00 %
DIMA
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
RO IV.0S1.0D1.2022-22201 10000% @ 50,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE 1V.052.0D1.2022-22202 >100% Q 50,00 %
ORGANIZZATIVA
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22176 100 @ 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0$3.0D1.2022-22178 1005 @ 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22179 sw05 @ 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22180 00 @ 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S3.0D1.2022-22181 sw005 @ 100,00 %
AT - AREA TRASVERSALE AT.084.0D1.2022-22182 00 @ 75,00 %
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura

Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024

Strutture didattico-scientifiche

J—— @ o

realizzazione 2 70% & < 90% g

paraimente raggiunto

gt

% realizzo attivita dell'obiettivo

% Realizzo obiettivo al

Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
1- RICERCA 1.0S1.0D1.2022-22102 ooos @ 0,00%
1- RICERCA 1.052.001.2022-22103 >100% @ 70,83%
11 - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22104 10000% @ 50,00%
DISES 11 - DIDATTICA 11.0S3.001.2022-22105 >100% @ >100,00 %
11 - DIDATTICA 11.0S3.002.2022-22106 oo @ 0,00%
AT - AREA TRASVERSALE AT.0S1.0D1.2022-22108 100 @ 65,00%
AT - AREA TRASVERSALE AT.052.0D1.2022-22109 >100% @ 100,00 %
1- RICERCA 1.054.001.2022-22161 oo0% @ 0,00%
DIMSC 1- RICERCA 1.054.001.2022-22163 3750% 43,00%
AT - AREA TRASVERSALE AT.083.0D1.2022-22162 10000% @ 50,00%
1- RICERCA 1.051.0D1.2022-22072 >100% @ 85,00%
DISBSP 11 - DIDATTICA 11.051.001.2022-22073 00w @ 78,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE )
g 100% & 100,00 %
ORGANIZZATIVA IV.083.001.2022-22074 > ,00%
1- RICERCA 1.054.0D1.2022-22004 w000 @ 50,00%
11 - DIDATTICA 11.0S3.01.2022-22002 >100% @ 100,00 %
DISCLIMO
111 - TERZA MISSIONE 111.052.001.2022-22003 1005 @ 100,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE ®
g 100,00% @ 100,00 %
ORGANIZZATIVA IV.083.01.2022-22001 ,00% 6
1- RICERCA 1.052.001.2022-22129 100,00% @ >100,00%
1- RICERCA 1.053.0D1.2022-22130 >100% @ 100,00 %
11 - DIDATTICA 11.0S1.0D1.2022-22131 os00% @ 44,00%
DISCO
111 - TERZA MISSIONE 111.0S3.0D1.2022-22132 s100% @ 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE -
g 8000% 62,00%
ORGANIZZATIVA IV.051.01.2022-22375 ,00% ,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
g 100% 100,00 %
ORGANIZZATIVA IV.083.001.2022-22374 > @ ,00%
1- RICERCA 1.051.0D3.2022-22306 >100% @ 100,00 %
1- RICERCA 1.054.002.2022-22308 100 @ >100,00%
11 - DIDATTICA 11.051.001.2022-22310 >100% @ >100,00 %
11 - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2022-22304 1005 @ 62,00%
D3A 111 - TERZA MISSIONE 111.051.002.2022-22311 >100% @ >100,00%
111 - TERZA MISSIONE 11.0S2.0D1.2022-22312 s100% @ 88,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
g 100% 98,00%
ORGANIZIATIVA IV.051.002.2022-22313 > @ ,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE )
g 10000% & 49,00%
ORGANIZZATIVA IV.052.003.2022-22314 ,00% ,00%
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE | o0 o 00 @ 100,00%

ORGANIZZATIVA
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024
Strutture didattico-scientifiche

J—— @ o

realizzazione 2 70% & < 90% W pariamente raggiunto

realizzazione > 90% Q raggiunto

% realizzo attivita dell'obiettivo % Realizzo obiettivo al
Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
|- RICERCA 1.051.0D1.2022-22009 >100% Q 60,00 %
|- RICERCA 1.052.0D1.2022-22005 >100% Q 100,00 %
|- RICERCA 1.053.0D1.2022-22007 100,00% Q 50,00 %
|- RICERCA 1.054.0D1.2022-22006 >100% Q 80,00 %
|- RICERCA 1.054.0D1.2022-22027 >100% Q 80,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22010 >100% Q 70,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22292 100,00% Q 50,00 %
Il - DIDATTICA 11.051.0D1.2022-22293 >100% Q 100,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2022-22011 >100% Q 80,00 %
Il - DIDATTICA 11.052.0D1.2022-22020 >100% Q 80,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S2.0D1.2022-22295 100,00% Q 50,00 %
DISVA Il - DIDATTICA 11.0S3.0D1.2022-22012 >100% Q 100,00 %
Il - DIDATTICA 11.0S3.0D1.2022-22296 >100% Q 100,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.051.0D1.2022-22013 100,00% Q 50,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22014 100,00% Q 50,00 %
11l - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22015 100,00% Q 50,00 %
Il - TERZA MISSIONE 111.052.0D1.2022-22016 >100% Q 66,67 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22017 >100% Q 100,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22018 0,00% Q 0,00%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.0S1.0D1.2022-22019 0,00% Q 0,00%
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22021 100,00% Q 50,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22022 100,00% Q 50,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DE;I,.{EG:E':{ILOL‘I:I::ELLA CONFIGURAZIONE IV.052.0D1.2022-22023 100,00% Q 50,00 %
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Allegato E.b - Obiettivi operativi per Struttura

. . s aee . .o cszstone< 0% @ e
Monitoraggio semestrale obiettivi operativi 2022 - PIAO 2022-2024 e S
. . . . [—— @
Strutture didattico-scientifiche
% realizzo attivita dell'obiettivo % Realizzo obiettivo al
Struttura Area Cod obiettivo al 30/06/2022 rispetto al 30.06.2022 rispetto alla Rimodulazione
programmato al 30/06/2022 programmazione annuale
w00% @B 0,00%
s100% @ 100,00 %
10000% @ 100,00 %
10000% @ 0,00%
10000% @ 50,00 %
10000% @ 50,00 %
>100% @ 0,00%
100,00% . 100,00 %
ooox @ 0,00%
>100% @ 100,00 %
>100% @ >100,00 %
>100% @ 100,00 %
>100% @ >100,00 %
AZIENDA AGRARIA >100% @ 100,00 %
s100% @ 100,00 %
s100% @ 100,00 %
sw00% @ 100,00 %
s100% @ 100,00 %
oo @ 0,00%
>100% @ 100,00 %
100,00% ® 50,00 %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
5 100% 100,00
AT 1V.052.0D1.2022-22349 > @ %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
5 100% 100,00
AT 1V.052.0D1.2022-22366 > [ ) %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
5 100,00 49,00
AT 1V.053.0D1.2022-22350 % @ %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE
1053.0D1.2022- 100,00 0,00
T 1V.053.001.2022-22367 % @ %
IV - VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE E DELLA CONFIGURAZIONE |/ o (100 ) 10000% @ 16,00%

ORGANIZZATIVA
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