










































 

 

Via Oberdan 8  
60121 Ancona / Italia 
Tel.: +39 071 220 2204 / 2427 
nucleo@univpm.it 
www.univpm.it 

Ancona, lì 27/05/2022 

Alla Dirigente dell’Area Didattica e 

Servizi agli Studenti 

Al Presidio della Qualità di Ateneo 

e p.c 

Al Magnifico Rettore 

Al Direttore Generale 

 

OGGETTO: Offerta Formativa 2022/23 – Corsi di nuova attivazione: Indicazioni e Raccomandazioni 

per azioni di miglioramento-ANVUR 

Il Nucleo di Valutazione,  

 preso atto che, con e-mail del 23/05/2022, è pervenuta comunicazione che 

sul portale SUA-CdS sono stati pubblicati i protocolli di valutazione 

preliminare con esito positivo effettuati collegialmente dai Panel di Esperti 

della Valutazione (PEV), in relazione alle proposte di corsi di studio di nuova 

attivazione per l'a.a. 2022/2023; 

 preso atto che nei predetti protocolli di valutazione, viene espresso parere 

positivo relativamente all’accreditamento dei corsi di seguito menzionati; 

 constatato che comunque vengono espresse le seguenti “Indicazioni e 

Raccomandazioni” per azioni di miglioramento da parte dei CdS (da 

monitorare da parte del NdV): 

 

AREA CLASSE DENOMINAZIONE 
Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di miglioramento-ANVUR  

(da monitorare da parte del NdV) 

ECO 
L-33&L-

18 

Digital Economics and 

Business 

- si raccomanda di ampliare la composizione del panel dei portatori di interesse e 
di arricchire la varietà dei soggetti coinvolti invitando ad esempio stakeholder 
istituzionali europei e sovranazionali, di PA centrale ecc. Ciò si rende necessario 
soprattutto in virtù del carattere internazionale del CL. 

- Si consiglia di istituire un Comitato di Indirizzo (CI) cui parteciperanno i portatori 
di interesse che andranno quindi coinvolti in modo sistematico; dell'attività del CI 
si dovrà documentare il concreto coinvolgimento con formale documentazione. 

- -Chiarire le caratteristiche della prova finale attualmente descritte in modo 
eccessivamente sintetico e non sufficientemente dettagliato. 

- Esplicitare con sufficiente livello di dettaglio le conoscenze richieste in ingresso. 
- Dettagliare le attività di orientamento in ingresso. 
- Indicare in modo esaustivo le informazioni relative ai percorsi didattici e alle 

iniziative di supporto per favorire la partecipazione di diverse tipologie di studenti 
(meritevoli/motivati; lavoratori, con figli, studenti atleti, con disabilità ecc.). 

- Si suggerisce un maggiore raccordo fra aree disciplinari e modalità di verifica 
dell'apprendimento 



 

AREA CLASSE DENOMINAZIONE 
Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di miglioramento-ANVUR  

(da monitorare da parte del NdV) 

ING L-8 

Videogame and 
Extended Reality 
System Engineering 

- Si raccomanda di migliorare il confronto con altri CdS della classe. 
- Si raccomanda di integrare le schede di alcuni insegnamenti. 

ING L-9 

Ingegneria per 

l’Ecosostenibilità 

Industriale 

- Il CdS dovrebbe rivedere l'analisi degli sbocchi occupazionali anche alla luce dello 
sviluppo di studi di settore oggettivi e approfonditi. 

- Le modalità di svolgimento del test di ingresso dovrebbero essere maggiormente 
chiare e consistenti in SUA, e soprattutto nel regolamento didattico, riportando 
le modalità con le quali gli OFA vengono attribuiti e dove effettivamente reperire 
le soglie di superamento del test. 

ING LM-30 
Green Industrial 

Engineering 

- Il CdS deve condurre studi di settore e valutare oggettivamente gli sbocchi 
occupazionali con analisi a livello nazionale e internazionale (criticità già sollevata 
dal NdV). 

- Le modalità di valutazione dei candidati nel colloquio di ammissione devono 
essere rese più chiare. 

- Le capacità di applicare conoscenza e comprensione posso essere maggiormente 
estese in funzione dell'offerta didattica del CdS 

SCI-(AGR) LM-61 

Scienze della 

Nutrizione e 

dell’Alimentazione 

- Si raccomanda di definire con chiarezza le prove di verifica degli apprendimenti al 
fine di poterne valutare la coerenza con gli obiettivi formativi. 

- È necessario definire con maggiore chiarezza, intervenendo nei rispettivi quadri 
B.5, le attività di orientamento e tutorato previste per i futuri studenti 
eliminando soprattutto informazioni non coerenti con la struttura e le 
caratteristiche del CdS proposto. 

- Si raccomanda di assicurare la disponibilità di personale tecnico-amministrativo 
al fine di garantire adeguati servizi di supporto alla didattica per i futuri studenti. 

- Si raccomanda di garantire la disponibilità di aule, sale studio e laboratori agli 
studenti invitando il Nucleo di Valutazione ad un monitoraggio della reale 
adeguatezza delle strutture. 

- Infine, si consiglia di verificare la presenza di insegnamenti "obbligatori" erogati 
in lingua inglese nel percorso formativo in quanto la loro presenza, alla luce delle 
indicazioni fornite nelle linee guida del CUN, comporta la necessità di indicare 
come lingua di erogazione del corso di studio "italiano/inglese" e non solo 
italiano. 

Invita, per quanto di competenza, ad avviare, tenendo conto della tempistica 

necessaria, le relative azioni tese al superamento delle suddette “indicazioni e 

raccomandazioni” comunicando al Nucleo i relativi stati di avanzamento. 

 
 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

Prof. Fabio Polonara 



 
Accreditamento Iniziale

 
 

Università Politecnica delle MARCHE 
SCIENZE DELLA NUTRIZIONE E DELL'ALIMENTAZIONE

 
 

 

 

 

                                                                                  

FINALE
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OC1)
  
Qualità della documentazione progettuale per l’istituzione del Corso)
  
I.1

 
È presente il parere positivo del Comitato Regionale di Coordinamento?
 
presente: Si 
 
I.2

 
L’Ateneo ha presentato un documento di progettazione coerente con le Linee Guida ANVUR 2021 per la progettazione in qualità dei
Corsi di Studio di nuova istituzione? L’Ateneo ha documentato l’analisi di eventuali corsi (convenzionali e/o telematici) della stessa
classe di laurea o di classe simile già attivi nell’Ateneo o in Atenei della regione o regioni limitrofe? È stata fatta un’analisi degli
sbocchi occupazionali che giustifichi l’istituzione del nuovo Corso (convenzionale o telematico)? Sono stati considerati studi di settore
pertinenti con il progetto culturale e professionale del Corso, con riferimento al livello regionale, nazionale, internazionale interessato?
 
valutazione: Si 

motivazione: L'Ateneo ha presentato un documento di progettazione del CdS parzialmente coerente con le indicazioni presenti nelle

Linee guida ANVUR 2021 per l'accreditamento iniziale dei corsi di studio. Nonostante ciò, in tale documento vengono analizzati CdS

simili a quello proposto evidenziando i caratteri di originalità del nuovo CdS proposto dall'Università Politecnica delle Marche. Infine,

sono stati esaminati e tenuti in considerazione studi di settore elaborati a vari livelli e pertinenti al progetto formativo proposto che

evidenziano le prospettive occupazionali dei profili professionali alla cui preparazione è indirizzato il nuovo CdS. 

Documentazione: completa 
 
I.3

 
I portatori di interesse consultati sono coerenti con il progetto culturale e professionale del Corso proposto e sono adeguati per
numerosità e rappresentatività? Sono stati effettivamente coinvolti nella progettazione del Corso? Per i CdS ad orientamento
professionale, di cui all’art. 8 del D.M. 1154/2021, e di cui al DM 446/2020, sono previste misure adeguate (es. convenzioni con
aziende, tirocini) ai fini dell'attuazione del progetto formativo?
 
valutazione: Si 

motivazione: I portatori di interesse consultati sono coerenti con il progetto culturale e professionale del nuovo CdS proposto. Essi

risultano adeguati per numerosità e rappresentatività anche se una maggiore apertura a livello nazionale e internazionale durante le

consultazioni avrebbe probabilmente contribuito a fornire ulteriori elementi utili alla definizione del progetto formativo. Dalla

documentazione fornita si evidenzia un coinvolgimento attivo degli stakeholder consultati nella progettazione del corso di studio.  

Documentazione: completa 
 
I.4

 
Il Nucleo di Valutazione ha sviluppato nella propria relazione tecnica un’analisi chiara e dettagliata sulla proposta di nuova istituzione
del Corso di Studio? La Relazione del NdV ha approfondito l’analisi dei requisiti di docenza richiesti e dell’eventuale Piano di
Raggiungimento (art. 4 e Allegato A del D.M. 1154/2021)?
 
valutazione: Si 

motivazione: La relazione tecnica del Nucleo di valutazione è chiara e dettagliata e prende in considerazione tutti i requisiti necessari

per l'accreditamento iniziale del CdS alla luce della normativa vigente in materia. Il parere espresso dal Nucleo di valutazione è

favorevole.  

Documentazione: completa 
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Punti di forza e aree di debolezza relativi all'Obiettivo: Punti di forza: Analisi di offerta formativa simile a livello territoriale e studi di

settore pertinenti con il progetto culturale e professionale del CdS.Punti di debolezza:Consultazione effettuata essenzialmente a livello

locale.  
 
OC2)
  
Accertare le motivazioni per l’istituzione del Corso e verificare che siano chiaramente definiti i profili
culturali e professionali della figura che il CdS intende formare)
  
II.1

 
Le motivazioni per attivare il CdS giustificano tale decisione? Gli obiettivi individuati sono coerenti con le esigenze culturali,
scientifiche, sociali e professionali rilevate attraverso le analisi e le consultazioni preliminarmente condotte? Il progetto culturale e
professionale del Corso è coerente con le motivazioni e gli obiettivi individuati?
 
valutazione: Si 

motivazione: Le motivazioni riportate dai proponenti per attivare il CdS giustificano ampiamente la nuova proposta formativa. Gli

obiettivi formativi previsti sono coerenti con le esigenze culturali, scientifiche, sociali e professionali evidenziate a seguito dell'analisi

della domanda di formazione condotta dal Comitato di indirizzo. Il progetto culturale e professionale del CdS risulta coerente con gli

obiettivi formativi individuati. 

Informazione:  
 
II.2

 
Il percorso formativo è descritto chiaramente e risulta coerente, anche in termini di percorsi flessibili, con i profili culturali e
professionali in uscita e le competenze ad esso associate?
 
valutazione: Si 

motivazione: Il percorso formativo è descritto chiaramente e risulta coerente con i profili culturali e professionali in uscita anche se

risulta privo di flessibilità essendo mono-curriculare e non presentando alcuna opzionalità tra gli insegnamenti caratterizzanti, affini o

integrativi. Anche le attività formative ad autonoma scelta dello studente sono previste e proposte dal CdS sebbene gli studenti

abbiano qualche possibilità di scelta. Infine, si segnala che almeno una attività formativa caratterizzante e obbligatoria per tutti gli

studenti è erogata in lingua inglese e quindi la lingua di erogazione dell'intero CdS dovrebbe essere italiano, inglese e non solo

italiano.  

Informazione:  
 
II.3

 
I risultati di apprendimento attesi sono chiaramente definiti e sono coerenti con i profili culturali e professionali?
 
valutazione: Si 

motivazione: I risultati di apprendimento attesi sono riportati in maniera chiara e dettagliata nei descrittori di Dublino di tipo

disciplinare (descrittori 1 e 2) e nei descrittori di Dublino di tipo generalista e trasversale (descrittori 3, 4 e 5). Inoltre, i risultati di

apprendimento sono coerenti con i profili culturali e professionali previsti. In particolare, le conoscenze e le abilità sono organizzate

per aree di apprendimento che rispecchiano la logica didattico-formativa del percorso e sono indicate le singole attività formative che

contribuiscono al raggiungimento dei risultati di apprendimento. Le schede dei singoli insegnamenti sono però incomplete. 

Informazione:  
 
II.3.S

 
I risultati di apprendimento attesi sono chiaramente definiti, facilmente comunicabili e comprensibili nella logica dell’orientamento?
  
II.4

 
Le prove di verifica degli apprendimenti (esami di profitto e prova finale) sono adeguatamente descritte e coerenti con gli obiettivi
formativi del Corso?
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valutazione: No 

motivazione: Non vi sono elementi documentali prodotti dal CdS per verificare l'adeguatezza delle prove di verifica degli

apprendimenti relativamente agli esami di profitto. Anche nel caso della prova finale le informazioni sono appena sufficienti e si rinvia

a informazioni di carattere generale presenti sul sito del Dipartimento. 

Informazione: non disponibile 
 
II.4.S

 
Le prove di verifica degli apprendimenti (esami di profitto e prova finale) sono adeguatamente descritte e facilmente comprensibili?
 
Punti di forza e aree di debolezza relativi all'Obiettivo: Punti di forza:Coerenza degli obiettivi formativi e dei risultati di

apprendimento con le esigenze formative.Coerenza del percorso formativo con le competenze da assicurare ai profili culturali e

professionali in uscita dal corso di studio.Punti di debolezza:Mancanza di flessibilità del percorso formativo.Assenza di elementi utili a

valutare l'adeguatezza della verifica degli apprendimenti e la loro coerenza con gli obiettivi formativi del CdS. 
 
OC3)
  
Accertare che il CdS promuova una didattica centrata sullo studente, tenendo anche conto della
dimensione internazionale, e incoraggi l'utilizzo di metodologie didattiche flessibili, verificando
correttamente conoscenze e competenze)
  
III.1

 
Solo per i CdS triennali o Magistrali a Ciclo Unico: sono chiaramente definite le conoscenze richieste in ingresso? Sono descritte
chiaramente le modalità di recupero delle eventuali carenze (OFA)?
  
III.1.S

 
Solo per i CdS triennali o Magistrali a Ciclo Unico: sono chiaramente definite le conoscenze richieste in ingresso? Sono descritte
chiaramente le modalità di recupero delle eventuali carenze (OFA)?
  
III.2

 
Solo per i CdS Magistrali: sono definiti chiaramente i requisiti d’accesso? Sono indicate le modalità di verifica di tali requisiti (es. per
studenti provenienti da corsi di ambiti disciplinari diversi o da altri Atenei)?
 
valutazione: Si 

motivazione: I requisiti curricolari richiesti in ingresso sono chiaramente individuati dalla struttura didattica proponente. Inoltre, è

prevista, ai sensi della normativa vigente in materia, la verifica dell'adeguatezza della personale preparazione con le modalità descritte

nella SUA-CdS. 

Informazione:  
 
III.2.S

 
Solo per i CdS Magistrali: sono definiti chiaramente i requisiti d’accesso? Sono indicate le modalità di verifica di tali requisiti (es. per
studenti provenienti da corsi di ambiti disciplinari diversi o da altri Atenei)?
  
III.3

 
Sono chiaramente descritte le attività di orientamento (in ingresso, in itinere e in uscita) che favoriscono le scelte consapevoli degli
studenti? È previsto un adeguato servizio di tutorato in itinere?
 
valutazione: No 

motivazione: Le attività di orientamento e tutorato non sono descritte in maniera chiara e corretta in quanto si fa riferimento ad una

articolazione in due curriculum (non previsti) o all'assolvimento di obblighi formativi aggiuntivi (non previsti in un corso di laurea

magistrale). E' necessario fornire un'informazione adeguata ai futuri studenti e soprattutto corretta in funzione delle specifiche

caratteristiche del corso di studio.  
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Informazione:  
 
III.3.S

 
Sono chiaramente descritte le attività di orientamento (in ingresso, in itinere e in uscita) che favoriscono le scelte consapevoli degli
studenti? È previsto un adeguato servizio di tutorato in itinere?
  
III.4

 
Sono previsti (a livello di Ateneo e/o per il CdS proposto) percorsi didattici e iniziative di supporto (es. tutorati di sostegno, percorsi
dedicati a studenti particolarmente meritevoli e motivati) per favorire la partecipazione di diverse tipologie di studenti (es. studenti
stranieri, studenti con esigenze specifiche, come studenti lavoratori, diversamente abili, con figli piccoli, studenti atleti, ...)?
 
valutazione: Si 

motivazione: Le informazioni riguardanti specifiche iniziative di supporto per particolari tipologie di studenti sono descritte nell'ambito

delle iniziative complessivamente attivate dall'Università Politecnica delle Marche e delle quali potranno usufruire i futuri studenti di

questo nuovo corso di laurea magistrale. 

Informazione:  
 
III.4.S

 
Sono previsti (a livello di Ateneo e/o per il CdS proposto) percorsi didattici e iniziative di supporto (es. tutorati di sostegno, percorsi
dedicati a studenti particolarmente meritevoli e motivati) per favorire la partecipazione di diverse tipologie di studenti (es. studenti
stranieri, studenti con esigenze specifiche, come studenti lavoratori, diversamente abili, con figli piccoli, studenti atleti, ...)?
  
III.5

 
Il CdS favorisce (tramite iniziative di Ateneo e/o specifiche del CdS proposto) un'esperienza di apprendimento internazionale (es.
accordi di cooperazione con Atenei stranieri per la progettazione congiunta del CdS, sostegno alla mobilità degli studenti in uscita,
supporto agli studenti stranieri, erogazione di insegnamenti in lingua straniera, presenza di docenti stranieri nella faculty del Corso)? 
Se il Corso è dichiarato a carattere internazionale, sono previste iniziative e strumenti adeguati per favorire una dimensione
internazionale della didattica?
 
valutazione: Si 

motivazione: Il corso di studio fornisce alcune indicazioni relative alla mobilità degli studenti nel quadro delle iniziative Erasmus+ al

fine di favorire una dimensione di apprendimento internazionale. Al momento non sono previsti accordi con Università di altri Paesi. 

Informazione:  
 
III.5.S

 
Il CdS favorisce (tramite iniziative di Ateneo e/o specifiche del CdS proposto) un'esperienza di apprendimento internazionale (es.
accordi di cooperazione con Atenei stranieri per la progettazione congiunta del CdS, sostegno alla mobilità degli studenti in uscita,
supporto agli studenti stranieri, erogazione di insegnamenti in lingua straniera, presenza di docenti stranieri nella faculty del Corso)? 
Se il Corso è dichiarato a carattere internazionale, sono previste iniziative e strumenti adeguati per favorire una dimensione
internazionale della didattica?
 
Punti di forza e aree di debolezza relativi all'Obiettivo: Punti di forza:Chiarezza dei requisiti curricolari previsti per l'accesso e

verifica dell'adeguatezza della personale preparazione.Iniziative di supporto, organizzate centralmente dall'Ateneo, per particolari

tipologie di studenti.Punti di debolezza:Scarsa chiarezza nelle iniziative di orientamento e tutorato, almeno a livello del nuovo CdS.  
 
OC4)
  
Accertare che il CdS disponga di una dotazione di personale docente, di personale tecnico-amministrativo
e di strutture adatte alle esigenze didattiche)
  
IV.1

 
La dotazione di personale docente è adeguata (numericamente e per composizione in termini di ruolo e di SSD) al progetto formativo
e coerente con i requisiti di docenza di cui all’All. A. punto b del D.M. 1154/2021? Se il CdS ha presentato un Piano di raggiungimento
della dotazione di personale docente questo è adeguato per numerosità (All. A D.M. 1154/2021), ruolo e qualificazione scientifica
(verificata attraverso il SSD della posizione da bandire e la sua corrispondenza, a livello di macro settore concorsuale, con la didattica
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programmata) ad assicurare il reclutamento di docenti in grado di garantire la piena sostenibilità quantitativa e qualitativa del CdS? È
prevista la graduale presa di servizio dei docenti di riferimento (numericamente e per composizione in termini di ruolo e di SSD) in
stretta relazione al numero di anni di corso da attivare e al percorso formativo previsto (in coerenza con l’allegato A, lettera b) del DM
1154/2021)?
 
valutazione: Si 

motivazione: La dotazione di personale docente risulta adeguata al progetto formativo. I docenti di riferimento sono adeguati dal

punto di vista quantitativo ai requisiti di docenza richiesti dal DM 1154/2021. Inoltre, i docenti di riferimento indicati sono anche

coerenti in termini di ruolo e di appartenenza a specifici SSD con le caratteristiche del percorso formativo proposto.  

Informazione:  
 
IV.2

 
È presente un’organizzazione del personale tecnico-amministrativo e dei servizi a supporto delle attività richieste dal CdS (ivi
comprese quelle a supporto della didattica a distanza) adeguata alla numerosità di studenti prevista?
 
valutazione: No 

motivazione: La struttura didattica proponente non fornisce informazioni sull'adeguatezza del personale tecnico-amministrativo a

supporto delle attività didattiche. Infatti, nel documento di progettazione del corso di studio non esiste alcuna informazione a riguardo.

Anche nella SUA-CdS, nei quadri B5, si fa genericamente riferimento a servizi centralizzati di Ateneo per gli studenti ma non vi sono

indicazioni specifiche riguardanti il corso di studio in questione. 

Informazione: non disponibile 
 
IV.3

 
Le strutture (aule, aule informatiche, laboratori, biblioteche, spazi studio, attrezzature, ivi comprese quelle per la didattica a distanza)
messe a disposizione del CdS sono adeguate al progetto formativo e alla numerosità di studenti prevista?
 
valutazione: No 

motivazione: Le informazioni riportate nella SUA-CdS relativamente alla disponibilità di infrastrutture (aule, laboratori, sale studio)

specificamente dedicate agli studenti del nuovo corso di studio proposto sono largamente incomplete in quanto si fa genericamente

riferimento alle strutture complessive per la didattica presenti nel Dipartimento proponente. Tali strutture possono essere sufficienti o

meno in relazione al numero complessivo di studenti che ne usufruiscono e in relazione alle tipologie di attività didattiche

(esercitazioni, attività di laboratorio, lezioni frontali, ecc.) complessivamente attivate. Nulla è riportato al riguardo anche nel documento

di progettazione del corso di studio.  

Informazione: non disponibile 
 
IV.3.S

 
Le strutture (aule, aule informatiche, laboratori, biblioteche, spazi studio, attrezzature, ivi comprese quelle per la didattica a distanza)
messe a disposizione del CdS sono adeguate al progetto formativo e alla numerosità di studenti prevista?
 
Punti di forza e aree di debolezza relativi all'Obiettivo: Punti di forza:Adeguatezza della dotazione quantitativa e qualitativa del

corpo docente.Punti di debolezza:Mancanza di elementi atti a valutare l'adeguatezza del personale tecnico-amministrativo e dei

servizi.Mancanza di elementi atti a valutare l'effettiva disponibilità di strutture (aule, laboratori, sale studio, biblioteche) per i futuri

studenti. 
 
Valutazione Finale

 
accreditamento: Si 

Indicazioni e Raccomandazioni per azioni di miglioramento da parte del CdS (da monitorare da parte del NdV): Si raccomanda

di definire con chiarezza le prove di verifica degli apprendimenti al fine di poterne valutare la coerenza con gli obiettivi formativi. E'

necessario definire con maggiore chiarezza, intervenendo nei rispettivi quadri B.5, le attività di orientamento e tutorato previste per i

futuri studenti eliminando soprattutto informazioni non coerenti con la struttura e le caratteristiche del CdS proposto. Si raccomanda di

assicurare la disponibilità di personale tecnico-amministrativo al fine di garantire adeguati servizi di supporto alla didattica per i futuri
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studenti. Si raccomanda di garantire la disponibilità di aule, sale studio e laboratori agli studenti invitando il Nucleo di Valutazione ad

un monitoraggio della reale adeguatezza delle strutture. Infine, si consiglia di verificare la presenza di insegnamenti "obbligatori"

erogati in lingua inglese nel percorso formativo in quanto la loro presenza, alla luce delle indicazioni fornite nelle linee guida del CUN,

comporta la necessità di indicare come lingua di erogazione del corso di studio "italiano/inglese" e non solo italiano.  

valutazione: Il corso di laurea magistrale in Scienze della nutrizione e dell'alimentazione proposto dall'Università Politecnica delle

Marche nell'ambito della classe LM-61 presenta obiettivi formativi coerenti con l'analisi della domanda di formazione effettuata dalla

struttura didattica proponente. I risultati di apprendimento attesi sono coerenti con le competenze necessarie ai profili culturali e

professionali previsti in uscita dal corso di studio. Le attività di orientamento e tutorato, sebbene facciano riferimento a iniziative di

carattere generale previste dall'Ateneo, non sono chiaramente descritte nei quadri della SUA-CdS così come manca una chiara

descrizione delle verifiche degli apprendimenti. Non vi sono elementi per valutare i servizi che effettivamente saranno posti a

disposizione, in maniera specifica, per i futuri studenti del CdS. Non vi sono elementi per valutare l'effettiva disponibilità di strutture per

le attività didattiche per i futuri studenti di questo CdS. 

7/7
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Scienze Ambientali e Protezione Civile (L‐32) Il giorno 20 settembre alle ore 9.00 ha inizio presso la Sala Consiglio della Facoltà di Ingegneria  l’audit del CdS in Scienze Ambientali e Protezione Civile (L-32)  
SEZIONE 	A 	‐ 	PARTECIPANTI	ALL’AUDIT 	Sono presenti per il PQA: (P: presenti; AG: assenti giustificati; A: assenti) 

Componenti	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.ssa	Maria	Gabriella	
Ceravolo	

Componente (auditor 1) √	 	 	

Prof.	Francesco	Orazi	 Componente (auditor 2) √	 	 	 Sono presenti per il NdV: (P: presenti; AG: assenti giustificati; A: assenti) 
Componenti	 Ruolo	 P	 AG	 A	

Prof.	Fabio	Polonara	 Coordinatore √	 	 	
Dott.ssa	 Maria	 Raffaella	
Ingrosso	

Componente esterno (auditor 1) √(online)	 	 	

Prof.	Guido	Capaldo	 Componente esterno (auditor 2) √(online)	 	 	
Prof.ssa	Paola	Demartini	 Componente esterno √(online)	 	 	
Prof.ssa	 Monica	 Mattioli	
Belmonte	Cima	

Componente interno √	 	 	

Dott.ssa	Teresa	Romei	 Componente esterno √(online)	 	 	
Alessia	Polisini	 Rappresentante studenti √	 	 	 Sono inoltre presenti la sig.ra Paola Piccioni e la Dott.ssa Valentina Di Domizio dell’Ufficio Presidio Qualità e Processi,  il Dott. Salvatore Diano, il Sig. Salvatore Marchesiello e il Dott. Lorenzo Guidi dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione. Per il Corso di Studio sono presenti: 
 Presidente del CdS e il Gruppo di Riesame: 

Nominativo	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.ssa	Francesca	Beolchini	 Presidente del CdS √  	
Prof.ssa	Anna	Annibaldi	 Docente (Responsabile Qualità CdS) √	   
Prof.	Marco	Barucca	 Docente √	   
Paola	Baldini	 Personale Tecnico Amministrativo √	   
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 Rappresentanza della Commissione Paritetica: 

Nominativo	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.ssa	Elisabetta	Giorgini	 Presidente Commissione Paritetica e docente di riferimento del CdS √  	

Prof.ssa	Maura	Benedetti	 Docente di Riferimento del CdS √	   
SEZIONE 	B 	‐ 	DOCUMENTAZIONE 	DI 	RIFERIMENTO 	

 PG.04/All01 - Analisi REQUISITI R3 
 PG.04/All02 “Scheda Analisi Corso di Studio”, 
 P.A.01/All03 “ADEMPIMENTI AVA ANNUALI ATTIVITÀ CCdS/CUCS - Check list registrazione CCdS/CUCS e monitoraggio PQA”; 
 PG.03 All 04 “Modulo gestione Azioni di miglioramento”. 
 P.A.01_Rev 02 del 24.01.2019 Progettazione didattica CdS 
 P.A.01 All01 Rev. 00 del 10.04.2018 Risultati della progettazione didattica CdS 
 Linee guida AVA 10/08/2017 
 Procedure sistema AQ di Ateneo vigenti 
 Scheda Unica Annuale del Corso di Studio (SUA-CdS) (aggiornata) 
 Scheda di monitoraggio annuale (SMA) del CdS (ultimo biennio) 
 Rapporto di Riesame ciclico del CdS (RRc-CdS) (se disponibile) 
 Relazione annuale Commissione Paritetica Docenti Studenti (più recente) 
 Relazione annuale AVA NdV (più recente) 
 Relazione sulla valutazione didattica NdV (più recente) 
 Report triennio opinione Studenti/Laureati/Docenti 
 Schede degli insegnamenti attivi 
 Verbali PQA (ultimo anno) 
 Verbali di consultazione delle parti sociali (più recenti) 
 Rapporto finale ANVUR sull’accreditamento di sede e dei corsi di studio 
 Verbali Consigli Corso di Studi/Consigli di Dipartimento (ultimo anno) 
 Esito Audit interni precedenti 
 Relazione SGQ area (più recente)  

SEZIONE 	C 	– 	EVIDENZE 	 	 Coinvolgimento degli interlocutori esterni Nel verbale di CUCS del 24.02.2020 viene riportato: “…a)	l'intenzione	di	avviare	consultazioni	(fondando	
un	 gruppo	 di	 riferimento	 per	 farlo),	 e	 organizzare	 una	 conferenza	 ogni	 tre	 anni	 per	 incontrare	 gli	
stakeholder;….” Nel Verbale CUCS del 26.2.2021 viene nominato il Comitato di Indirizzo.  Nel verbale di CUCS del 8.9.2021 è inserita come allegato la presentazione in ppt della riunione del Comitato di indirizzo del 24.6.2021 da cui si evincono le informazioni presentate in riunione. Non c'è un verbale della riunione, un elenco dei presenti, una qualsiasi possibilità di evincere chi sia intervenuto per proporre quanto risulta dalla discussione. Nelle riunioni successive non ci sono altri incontri. 



 

VERBALE AUDIT INTERNO 
CORSO DI STUDIO 

PG03/ALL02 
Rev.03 del 26/07/22 
Pagina 3 di 4 

 
 

3 
 

Non risultano azioni di miglioramento avviate a valle dell'unico incontro del Comitato di indirizzo di cui non è presente alcun verbale. Inoltre, il Comitato di indirizzo è rappresentativo unicamente di Enti regionali, 14 componenti tutti provenienti da enti locali, Regione Marche, mentre mancano gli studenti. 
Modalità di verifica dell’apprendimento Dai verbali si evince l'inserimento all'OdG delle attività di coordinamento, ma di fatto la discussione non è mai verbalizzata.  Contributo dei docenti e degli studenti L'analisi delle cause proposta nel modulo PG.03/All.04 “Gestione azioni di miglioramento” è poco accurata. Il verbale del 6.10.2020 mostra che i questionari per la rilevazione dell’opinione di studenti, laureati e docenti sono presentati in chiaro, tuttavia, nei verbali non si evincono gli esiti della discussione e il contributo dato sia dai docenti sia dagli studenti su altre fonti di informazione relative al CdS. 
SEZIONE 	D 	– 	OSSERVAZIONI/SCOSTAMENTI 	1. Si raccomanda di formalizzare gli esiti delle consultazioni e di farli prendere in carico dal Consiglio CdS, in accordo con le “Linee Guida per la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione di beni e servizi e delle professioni” redatte dal PQA. 2.  Si raccomanda di integrare la composizione del Comitato di Indirizzo, al fine di coinvolgere nell’attività di consultazione anche i laureati del CdS e le organizzazioni nazionali e internazionali. 3. Si raccomanda di dare puntuale evidenza alla discussione sul coordinamento didattico nei verbali del CdS. 4. Si raccomanda di analizzare più puntualmente le cause delle criticità rilevate nel modulo PG.03/All.04 “Gestione azioni di miglioramento”. 5. Si raccomanda di dare puntuale evidenza degli esiti della discussione tra docenti e studenti in merito alla presa in carico dei risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti nei verbali del CCdS. Non essendovi altro da discutere l’audit termina alle ore 10.00 

F.to	la	Segretaria	verbalizzante	 	 F.to	la	Coordinatrice	PQA	

Paola Piccioni 	 Prof. Lucia Aquilanti 
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Rischio Ambientale e Protezione Civile (LM‐75) Il giorno 20 settembre alle ore 10.00 ha inizio presso la Sala Consiglio della Facoltà di Ingegneria  l’audit del CdS in Rischio Ambientale e Protezione Civile (LM-75) 
SEZIONE 	A 	‐ 	PARTECIPANTI	ALL’AUDIT 	Sono presenti per il PQA: (P: presenti; AG: assenti giustificati; A: assenti) 

Componenti	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.	Francesco	Orazi	 Componente (auditor 1) √	 	 	
Prof.ssa	Maria	Gabriella	
Ceravolo	

Componente (auditor 2) √	 	 	 Sono presenti per il NdV: (P: presenti; AG: assenti giustificati; A: assenti) 
Componenti	 Ruolo	 P	 AG	 A	

Prof.	Fabio	Polonara	 Coordinatore √	 	 	
Dott.ssa	 Maria	 Raffaella	
Ingrosso	

Componente esterno (auditor 1) √(online)	 	 	

Prof.	Guido	Capaldo	 Componente esterno (auditor 2) √(online)	 	 	
Prof.ssa	Paola	Demartini	 Componente esterno √(online)	 	 	
Prof.ssa	 Monica	 Mattioli	
Belmonte	Cima	

Componente interno √	 	 	

Dott.ssa	Teresa	Romei	 Componente esterno √(online)	 	 	
Alessia	Polisini	 Rappresentante studenti √	 	 	 Sono inoltre presenti la sig.ra Paola Piccioni e la Dott.ssa Valentina Di Domizio dell’Ufficio Presidio Qualità e Processi,  il Dott. Salvatore Diano, il Sig. Salvatore Marchesiello e il Dott. Lorenzo Guidi dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione. Per il Corso di Studio sono presenti: 
 Presidente del CdS e il Gruppo di Riesame: 

Nominativo	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.ssa	Francesca	Beolchini	 Presidente del CdS √  	
Prof.ssa	Anna	Annibaldi	 Docente (Responsabile Qualità CdS) √	   
Prof.	Marco	Barucca	 Docente √	   
Paola	Baldini	 Personale Tecnico Amministrativo √	    
 Rappresentanza della Commissione Paritetica: 

Nominativo	 Ruolo	 P	 AG	 A	
Prof.ssa	Elisabetta	Giorgini	 Presidente Commissione Paritetica e docente di riferimento del CdS √  	

Prof.ssa	Maura	Benedetti	 Docente di Riferimento del CdS √	   
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SEZIONE 	B 	‐ 	DOCUMENTAZIONE 	DI 	RIFERIMENTO 	

 PG.04/All01 - Analisi REQUISITI R3 
 PG.04/All02 “Scheda Analisi Corso di Studio”, 
 P.A.01/All03 “ADEMPIMENTI AVA ANNUALI ATTIVITÀ CCdS/CUCS - Check list registrazione CCdS/CUCS e monitoraggio PQA”; 
 PG.03 All 04 “Modulo gestione Azioni di miglioramento”. 
 P.A.01_Rev 02 del 24.01.2019 Progettazione didattica CdS 
 P.A.01 All01 Rev. 00 del 10.04.2018 Risultati della progettazione didattica CdS 
 Linee guida AVA 10/08/2017 
 Procedure sistema AQ di Ateneo vigenti 
 Scheda Unica Annuale del Corso di Studio (SUA-CdS) (aggiornata) 
 Scheda di monitoraggio annuale (SMA) del CdS (ultimo biennio) 
 Rapporto di Riesame ciclico del CdS (RRc-CdS) (se disponibile) 
 Relazione annuale Commissione Paritetica Docenti Studenti (più recente) 
 Relazione annuale AVA NdV (più recente) 
 Relazione sulla valutazione didattica NdV (più recente) 
 Report triennio opinione Studenti/Laureati/Docenti 
 Schede degli insegnamenti attivi 
 Verbali PQA (ultimo anno) 
 Verbali di consultazione delle parti sociali (più recenti) 
 Rapporto finale ANVUR sull’accreditamento di sede e dei corsi di studio 
 Verbali Consigli Corso di Studi/Consigli di Dipartimento (ultimo anno) 
 Esito Audit interni precedenti 
 Relazione SGQ area (più recente)  

SEZIONE 	C 	– 	EVIDENZE 	 	 Coinvolgimento degli interlocutori esterni 
Nel verbale di CUCS del 24.02.2020 viene riportato: “…a)	l'intenzione	di	avviare	consultazioni	(fondando	
un	 gruppo	 di	 riferimento	 per	 farlo),	 e	 organizzare	 una	 conferenza	 ogni	 tre	 anni	 per	 incontrare	 gli	
stakeholder;….” Nel Verbale CUCS del 26.2.2021 viene nominato il Comitato di Indirizzo.  
Nel verbale di CUCS del 8.9.2021 è inserita come allegato la presentazione in ppt della riunione del Comitato di indirizzo del 24.6.2021 da cui si evincono le informazioni presentate in riunione. Non c'è un verbale della riunione, un elenco dei presenti, una qualsiasi possibilità di evincere chi sia intervenuto per proporre quanto risulta dalla discussione. Nelle riunioni successive non ci sono altri incontri. 
Non risultano azioni di miglioramento avviate a valle dell'unico incontro del Comitato di indirizzo di cui non è presente alcun verbale. Inoltre, il Comitato di indirizzo è rappresentativo unicamente di Enti regionali, 14 componenti tutti provenienti da enti locali, Regione Marche, mentre mancano gli studenti. 
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Modalità di verifica dell’apprendimento 
Dai verbali del Consiglio del CdS si evince l'inserimento all'OdG delle attività di coordinamento, ma di fatto la discussione non è mai verbalizzata. 
Da una verifica a campione delle Schede di insegnamento 2021-22 si evince che alcune di esse non sono compilate e non sempre è chiara la modalità della prova di verifica relativamente ai corsi di insegnamento integrati. Inoltre, non sono sempre declinate correttamente le modalità di svolgimento d’esame e i criteri di attribuzione del voto finale. 
Contributo dei docenti e degli studenti L'analisi delle cause proposta nel modulo PG.03/All.04 “Gestione azioni di miglioramento” è poco accurata. Il verbale del 6.10.2020 mostra che i questionari per la rilevazione dell’opinione di studenti, laureati e docenti sono presentati in chiaro, tuttavia, nei verbali non si evincono gli esiti della discussione e il contributo dato sia dai docenti sia dagli studenti su altre fonti di informazione relative al CdS  Orientamento e tutorato in ingresso e in itinere Dall’analisi dei dati si evince che la percentuale di studenti in ingresso provenienti dell’Ateneo è contenuta. Dai documenti di sistema non emerge se sia stata valutata l’efficacia delle azioni di orientamento in ingresso realizzate. Nella Scheda SUA-CdS non sono descritte iniziative a sostegno di studenti con esigenze particolari. Le azioni di miglioramento implementate in materia di internazionalizzazione negli anni accademici passati sono state riproposte pur non avendo mostrato efficacia. L'analisi delle cause della scarsa internazionalizzazione risulta poco accurata. 
SEZIONE 	D 	– 	OSSERVAZIONI/SCOSTAMENTI 	1. Si raccomanda di formalizzare gli esiti delle consultazioni e di prenderli in carico in seno al Consiglio CdS, in accordo con le “Linee Guida per la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione di beni e servizi e delle professioni” redatte dal PQA. 2.  Si raccomanda di integrare la composizione del Comitato di Indirizzo, al fine di coinvolgere nell’attività di consultazione anche i laureati del CdS e le organizzazioni nazionali e internazionali. 3. Si raccomanda di dare puntuale evidenza alla discussione sul coordinamento didattico nei verbali del CdS. 4. Si raccomanda di verificare che tutte le schede di insegnamento siano disponibili all’interno del Syllabus. Inoltre, di verificare la corretta compilazione dei quadri della prova d’esame sia per i corsi di insegnamento mono disciplinari sia integrati, in accordo con quando previsto dalle “Linee guida schede di insegnamento – Syllabus” redatte dal PQA.  5. Si raccomanda di analizzare più puntualmente le cause delle criticità rilevate e dell’efficacia delel azioni implementate nel modulo PG.03/All.04 “Gestione azioni di miglioramento”. 
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6. Si raccomanda di dare puntuale evidenza degli esiti della discussione tra docenti e studenti in merito alla presa in carico dei risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti nei verbali del CCdS. 7. Si raccomanda di dare evidenza nei quadri della Scheda SUA-CdS delle iniziative realizzate a sostegno degli studenti con particolari esigenze. 8. Si raccomanda di monitorare l’efficacia delle azioni di orientamento in ingresso realizzate.  Non essendovi altro da discutere l’audit termina alle ore 11.00  
F.to	la	Segretaria	verbalizzante	 	 F.to	la	Coordinatrice	PQA	

Paola Piccioni 	 Prof. Lucia Aquilanti 
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n. data CdS origine OM/NC analisi delle cause azione di miglioramento
tempi di 

attuazione
responsabile dell'attuazione

responsabile della verifica 

dell'efficacia

tempi e modi per la verifica 

dell'efficacia
azione effettuata data chiusura esito nuova AM

Azione 

2/2020

24.02.2021 

23.03.2021

Scienze Biologiche / Gruppo 

di Riesame
Rapporto di riesame ciclico 2020

Miglioramento delle consultazioni con le 

parti sociali
Difficoltà nel coinvolgere le parti interessate

Coinvolgimento di rappresentanti del mondo del 

lavoro attraverso l'invito alla compilazione del 

questionario di valutazione dell'offerta formativa 

del CdS. Modifica delle modalità di 

somministrazione del questionario attraverso la  

predisposizione di un questionario on-line.

Entro l'anno 

2020/2021
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

A fine AA 2020/2021 si 

valuterà l'efficacia 

confrontando il numero di 

questionari ricevuti rispetto 

agli anni precedenti

L'azione non è stata 

ancora effettuata e 

sarà, pertanto, 

riproposta

Azione 

1/2021

24.02.2021 

23.03.2021

Scienze Biologiche / Gruppo 

di Riesame
Rapporto di riesame ciclico 2020

Coadiuvare gli studenti del primo anno 

nella scelta di uno dei due curricula 

previsti dal nuovo ordinamento.

Modifica dell'ordinamento con l'inserimento di 

due curricula

Organizzare incontri e attività di orientamento per 

la scelta del curriculum  per gli studenti del primo 

anno coinvolgendo i docenti tutor

Entro l'anno 

2021/2022
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

L'efficacia sarà verificata 

valutando la partecipazione e 

l'interesse degli studenti 

durante gli incontri

L'azione è in corso di 

attuazione

Azione 

2/2021

24.02.2021 

23.03.2021

Scienze Biologiche / Gruppo 

di Riesame
Rapporto di riesame ciclico 2020

Aumentare la percentuale di laureati entro 

la durata normale del corso 

Diminuzione, nel corso degli ultimi anni, della 

percentuale di studenti che si laureano entro la 

normale durata del corso

Sensibilizzare gli studenti, anche attraverso il 

coinvolgimento dei rappresentanti degli studenti in 

CCS, sulla possibilità di usufruire di docenti tutor 

per un orientamento in itinere . Migliorare la 

visibilità dei tutor sul sito web del DiSVA

Entro l'anno 

2021/2022
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

L'efficacia sarà verificata 

attraverso il monitoraggio 

dello specifico indicatore sulla 

scheda del corso (ANVUR)

L'azione è in corso di 

attuazione

Azione 

3/2021

24.02.2021 

23.03.2021

Scienze Biologiche / Gruppo 

di Riesame

Scheda del Corso di Studio 

(ANVUR)

Miglioramento degli indicatori relativi 

all'internazionalizzazione

Scarso numero di studenti che partecipano al 

Programma Erasmus

Nominare una Commissione per 

l'Internazionalizzazione che si occupi di coadiuvare 

il lavoro del delegato all'internazionalizzazione, 

Prof. Trucchi, nella selezione di sedi Erasmus con 

offerte formative adeguate ai nostri studenti e 

nella promozione del Programma Erasmus

Entro l'anno 

2021/2022
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

L'efficacia sarà verificata 

attraverso il monitoraggio 

degli indicatori relativi 

all'internazionalizzazione nella 

scheda del corso (ANVUR)

L'azione è stata 

effettuata. 
12.07.2021

Azione 

4/2021
12.07.2021 Scienze Biologiche CCS / Audit

Miglioramento della diffusione delle 

informazioni riguardanti il Tirocinio.

Scarsa conoscenza delle modalità di 

svolgimento del Tirocinio nonché di stesura 

della relazione.

Organizzare incontri con gli studenti del secondo e 

del terzo anno per illustrare tutti gli aspetti relativi 

al Tirocinio.

Entro l'anno 

2021/2022
Presidente del CdS

Presidente della Commissione 

Tirocini

L'efficacia sarà rilevata dalla 

Commissione Tirocini al 

momento della 

verbalizzazione

L'azione è in corso di 

attuazione

Azione 

1/2022
09.09.2022 Scienze Biologiche

Scheda del Corso di Studio 

(ANVUR) /CCS 09.09.2022
Riduzione degli abbandoni

Diffusione delle informazioni attraverso incontri 

con gli studenti del primo anno sulle attività dei 

Tutor guida a sostegno degli iscritti al primo anno 

nella transizione scuola/università anche in 

coordinamento con i tutor disciplinari.

Entro l'anno 

2022/2023
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

L'efficacia sarà rilevata 

attraverso l'analisi degli 

specifici indicatori della 

Scheda del Corso (ANVUR)

L'azione è in corso di 

attuazione

Azione 

2/2022
09.09.2022 Scienze Biologiche

Scheda del Corso di Studio 

(ANVUR) /CCS 09.09.2023
Comprensione delle cause degli abbandoni

Analisi del questionario sugli abbandoni 

predisposto dall'Unità di Coordinamento Statistica 

e Valutazione da parte del Gruppo di Riesame

Entro l'anno 

2022/2023
Presidente del CdS

Responsabile assicurazione 

qualità del CdS

L'efficacia sarà rilevata 

attraverso l'analisi degli 

specifici indicatori della 

Scheda del Corso (ANVUR)

L'azione è in corso di 

attuazione

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
PG.03/All04

REV. 00 del 10/04/2018

AREA: Scienze - Corso di Laurea  Scienze Biologiche



n. data CdS origine OM/NC analisi delle cause azione di miglioramento
tempi di 

attuazione

responsabile 

dell'attuazio

ne

responsabile 

della verifica 

dell'efficacia

tempi e modi per la verifica 

dell'efficacia

azione 

effettuata

data 

chiusura
esito

nuova 

AM

1 02.03.2022 L_SAPC

Non conformità: rischio di una 

riduzione del numero di iscritti in 

ingresso. Obiettivo di 

miglioramento: 

mantenere/aumentare il numero 

di iscritti in ingresso

La nostra attuale interazione con le 

scuole superiori non viene da 

strategie mirate, ma piuttosto da 

azioni di orientamento su richiesta 

delle singole scuole

Utilizzando il Cruscotto per l'orientamento in 

ingresso, selezionare alcune scuole su cui 

applicare strategie di orientamento formativo 

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022

Presidente 

CdS
RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione 

verrà effettuata entro Luglio 2022, 

in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia 

per l'orientamento in ingresso

08.09.22

2 02.03.2022 L_SAPC

Non conformità: rischio di una 

riduzione del numero di studenti 

regolari. Obiettivo di 

miglioramento: 

mantenere/ridurre il tempo 

medio alla laurea 

Il nostro attuale monitoraggio del 

percorso formativo è basato 

sull'analisi di indicatori obsoleti e 

quindi è difficile attuare azioni 

efficaci

Utilizzando il Cruscotto per l'orientamento in 

itinere, capire subito se ci sono criticità e 

definire strategie di pronto intervento

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022

Presidente 

CdS
RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione 

verrà effettuata entro Luglio 2022, 

in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia 

per il pronto intervento nel caso in 

cui gli indicatori dell'orientamento 

in itinere siano testimoni di criticità

08.09.22

3 02.03.2022 L_SAPC

Non conformità: indicatori 

relativi all'internazionalizzazione 

ancora a livelli molto bassi 

Obiettivo di miglioramento: 

aumentare il livello generale di 

internazionalizzazione

Abbiamo pochi accordi specifici 

per il nostro corso di laurea e il 

riconoscimento degli esami 

sostenuti all'estero è poco chiaro 

per gli studenti

Sviluppare una strategia molto specifica per il 

presente corso di laurea, finalizzata a 

potenziare gli accordi con gli Atenei esteri e a 

fare chiarezza nel riconoscimento degli esami.

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022

Presidente 

CdS
RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione 

verrà effettuata entro Luglio 2022, 

in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia 

per l'internazionalizzazione

non è stata 

conclusa, la 

scadenza viene 

posticipata a 

Marzo 2023

4 02.03.2022 L_SAPC

Non conformità: poca 

informazione ai fini del job 

placement. Obiettivo di 

miglioramento: potenziare il job 

placement,anche in relazione ai 

concorsi pubblici

A livello di corso di laurea, non 

abbiamo una sezione di 

informazione job placement 

specifica, in particolare dedicata ai 

concorsi pubblici; questo aspetto è 

particolarmente importante 

adesso, in quanto  ci si aspetta 

anche col PNRR l'apertura di 

nuove posizioni sui temi di 

interesse del presente corso di 

laurea

Sviluppare una strategia molto specifica per il 

presente corso di laurea, finalizzata indirizzare 

i nostri laureati nei concorsi pubblici (e.g. 

capire quali concorsi pubblici sono destinati ai 

nostri laureati, e quali lo potrebbero per le 

competenze  ma lnon hanno a nostra classe di 

laureatra i requisiti)

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022

Presidente 

CdS
RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione 

verrà effettuata entro Luglio 2022, 

in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia 

per l'orientamento nel job 

placement, verso i concorsi pubblici

non è stata 

conclusa, la 

scadenza viene 

posticipata a 

Marzo 2023

6 24.02.2020 L_SAPC

Consiglio di 

CCS del 24 

Febbraio 

2020

Non conformità: non attiriamo 

studenti dall'estero. Obiettivo di 

miglioramento: potenziamento 

dell’orientamento in ingresso  a 
livello internazionale.

Non esiste materiale di outreach 

efficace in inglese
Realizzazione di un video/webinar in inglese

tra Aprile 2020 e 

Ottobre 2022

Presidente 

CdS
RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione 

verrà effettuata entro Dicembre 

2022, se il webinar in inglese sarà 

disponile;

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
PG.03/All04

REV. 00 del 27/02/2020

AREA: Scienze - Corso di laurea  Scienze Ambientali e Protezione Civile



N. Data Origine Non Conformità/Rilievo Analisi delle cause Azione di miglioramento Responsabile dell'attuazione Tempi di attuazione
Responsabile della verifica 

dell'efficacia

Tempi e modi per la verifica 

dell'efficacia

Rendicontazione dell'azione 

attuata
Data chiusura Esito

Nuova AM 
Monitoraggio 

Numero progressivo 

della AM nell’anno di 
riferimento 

Data di apertura 

dell'azione

Strumento di AQ utilizzato 

per il  monitoraggio 

dell'andamento del CdS
 1

Problematica riscontrata / 

evento segnalato

Motivazione che ha causato la 

problematica 

segnalata/evento segnalato

Descrizione della azione di 

miglioramento individuata

Soggetto responsabile di 

realizzare l’azione
Arco di tempo o scadenza prevista per 

l'attuazione dell’azione individuata

Soggetto responsabile di verificare che 

l'azione sia stata attuata e sia risultata 

efficace
 2

Arco di tempo o scadenza in cui si 

prevede di verificare l'efficacia 

dell'azione e descrizione della modalità 

di verifica

Breve descrizione  di come è 

stata attuata l'azione 

Data di chiusura 

dell'azione 

Descrizione sintetica 

dell'esito dell'azione
 3

Numero progressivo di 

una eventuale nuova 

azione di miglioramento 

individuata per mancata 

attuazione o inefficacia 

della precedente 
4

Sistema semaforico per il 

monitoraggio periodico 

dello stato di 

avanzamento dell'azione 
5

numero 1 del 2022 Mär.22

 Scheda di 

monitoraggio annuale 

2019     

Bassa percentuale 

degli studenti che si 

laurea nei tempi 

previsti

Possibile causa potrebbe 

essere l'scrizione da 

parte di numerosi  

studenti ad anno 

accademico inoltrato  

Prevedere dei tutor fra i 

Dottorandi da " Corso 

di dottorato in Scienze 

della vita e 

dell'ambiente" 

dell'UNIVPM per 

supportare gli studenti 

in difficoltà nel 

raggiungimento della 

laurea nei tempi 

previsti.

Presidente CdS AA2022/2023 RQ

dall'AA 2025/2026  monitoraggio 

dell'efficacia dell'azione di 

miglioramento analizzando i dati 

relativi ai tempi di laurea del 

monitoraggio annuale

numero 2 del 2022 Nov.21

Comitato di indirizzo 

30 novembre ; 15 12 

2021 e Riesame ciclico 

9 Novembre 2021

Elevato numero di 

studenti in rapporto ai  

numero di docenti e le 

indicazioni del 

Comitato di indirizzo 

di ampliare l'offerta 

formativa per 

soddisfare le necessità 

del mondo del lavoro

Necessità del mondo del 

lavoro

Aumento offerta 

didattica con la 

creazione di un nuovo 

curriculum in biologia 

computazionale e 

trasformazione del 

curriculum in 

Nutrizione in un CdS 

separato

Presidente CdS a.a.2022/2023 RQ
aa 2022/23 attivazione del 

nuovo indirizzo        

Approvazione del nuovo 

corso di laurea magistrale 

in Scenze della Nutrizione e 

Alimentazione e 

riorganizzazione del corso 

di BMA con l'introduzione 

del curriculum in Biologia 

Computazionale 

numero  del 2021

mettere la data 

di quando è 

stata deciso di 

recepire il 

suggerimento 

del PQA

Suggerimento dal 

Presidio Qualità 

(incontro)

Aumento dei 

componenti del CdI 

anche in vista del 

nuovo indirizzo in 

biologia 

computazionale

Attivazione nuovo 

indirizzo e scarsa 

rappresentanza dei 

diversi ambiti

Includere nel comitato 

di Indirizzo, associazioni 

di categoria  e 

rappresentati in ambito 

computazionale

Presidente CdS a.a.2021/2022 RQ Fine a.a.2021/2022

ampliato il CdI con 

rappresentanti di 

associazioni e del settore 

computazionale il 15-12-

2021

15.12.2021  azione attuata 

1 A scelta tra le seguenti opzioni: SUA-CdS, SMA, Riesame ciclico, Relazione Annuale CPDS, Rilevazione opinione  studenti/laureati, Audit interni, Audit Ente di certificazione

Audit CEV-ANVUR, Consultazioni parti sociali, Relazioni NdV, Verbali PQA, Reclami studenti

2 Identificare un Soggetto diverso dal Responsabile dell’attuazione
3 A scelta tra le seguenti opzioni: azione attuata ed efficace; azione attuata ma parzialmente efficace; azione attuata ma non efficace; azione non attuata; rilievo non preso in carico

4 Campo opzionale: qualora il campo sia compilato con il codice di una o più  nuove AM identificate, per ciascuna di tali  AM sarà necessario dare dettaglio in  ulteriori  righe della tabella 

5 Registrare l'esito del periodico monitoraggio delle AM/AC, colorando la cella di:

VERDE se l'azione AM/AC è stata chiusa 

ROSSO se l'azione AM/AC non è stata ancora attuata

Denominazione CdS: Biologia Molecolare e Applicata

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO/CORRETTIVE (AM/AC)
PG.03/All04

REV. 01 del 02/07/2021

GIALLO se l'azione AM/AC è in corso



n. data CdS origine NC analisi delle cause azione di miglioramento
tempi di 

attuazione

responsabil

e 

dell'attuazi

one

responsabile 

della verifica 

dell'efficacia

tempi e modi per la verifica dell'efficacia azione effettuata data chiusura esito nuova AM

1 03.03.2022 LM_BM

Relazione AVA 

2021 

NdV_All_Cap_1.2 

(11/10/2021)

Bassi valori 

occupazionali dei 

laureati in Biologia 

Marina 

Aumento della complessità del 

mondo del lavoro nel campo 

della Biologia marina dovuta 

anche alla situazione 

contingente legata alla 

pandemia Covid-19. Scarsa 

conoscenza da parte degli 

studenti delle opportunità 

lavorative nel campo della 

Biologia Marina

All'inizio di ogni A.A., informare gli studenti sulle 

opportunità lavorative inserite nella sezione job 

placement del DISVA che contiene link dedicati 

per il laureato in Biologia marina; Intensificare la 

consultazione periodica dei siti che forniscono 

informazioni sulle tipologie di assunzione, sui 

flussi occupazionali e in generale sul mercato del 

lavoro; Aggiornamento della lista degli enti 

disponibili ad accogliere tirocinanti

tra marzo e 

dicembre 2022

Presidente 

CdS, tutti i 

docenti del 

CdS

RAQ  CdS

La  verifica dell'efficacia della presente azione verrà 

effettuata a febbraio 2023 sulla base degli indicatori relativi 

all'occupazione dei laureati in Biologia Marina e/o sulla base 

dei tassi di assunzione deducibili da siti dedicati in relazione 

ai codici ISTAT di pertinenza

2 03.03.2022 LM_BM

Relazione AVA 

2021 

NdV_All_Cap_1.2 

(11/10/2021)

I valori degl indicatori 

di 

internazionalizzazion

e in uscita sono bassi 

I rappresentanti degli studenti, 

interpellati nel CCS tenutosi il 

07.09.2021, ritengono che 

frequentare l’anno all’estero 
rallenti il percorso di studi, 

rappresenti un ulteriore aggravio 

economico sopratutto per i 

numerosi studenti provenienti 

da fuori regione e sia difficile 

identificare percorsi di studio 

formativi e professionalizzanti in 

linea con quelli erogati dal CdS.  

La situazione pandemica Covid-

19 ha determinato impossibilità 

di spostamenti all'estero.

Prevedere all'inizio del primo anno di corso un 

incontro di presentazione con gli studenti al fine 

di chiarire le opportunità disponibili, 

coinvolgendo il referente Erasmus di 

Dipartimento . Diffusione delle informazioni sui 

programmi Erasmus da parte di tutti i docenti dei 

CdS. Promuovere collaborazioni tra docenti del 

CCS e docenti stranieri al fine di identificare 

argomenti di tesi da svolgere all'estero da parte 

degli studenti.

tra marzo 2022 e 

dicembre 2022

Presidente 

CdS
RAQ CdS

La  verifica dell'efficacia della presente azione verrà 

effettuata a febbraio 2023, sulla base degli indicatori relativi 

all'internazionalizzazione e del numero di studenti in uscita 

verso l'estero (acquisizione di CFU da esami di profitto, 

tirocini, o tesi). 

3 03.03.2022 LM_BM

Relazione AVA 

2021 

NdV_All_Cap_1.2 

(11/10/2021)

Basso grado di 

immatricolati che si 

laureano entro la 

durata normale del 

corso 

Numerosi studenti provenienti 

da altri Atenei hanno 

conoscenze su tematiche 

biologiche ed ecologiche di base 

non del tutto sufficienti. 

Numerosi studenti si iscrivono al 

corso di studio in ritardo rispetto 

all'inizio delle lezioni.

Mettere a disposizione degli studenti materiale 

didattico integrativo sui principali aspetti di base 

dell'ecologia e della biologia marina attraverso la 

piattaforma learn, coinvolgendo anche i docenti 

di riferimento di tali insegnamenti della laurea 

triennale in Scienze Biologiche

tra marzo 2022 e 

dicembre 2022

Presidente 

CdS, tutti i 

docenti del 

CdS

RAQ  CdS

La  verifica dell'efficacia della presente azione verrà 

effettuata entro febbraio 2023 sulla base dell'andamento 

dell'indicatore iC22 

4 03.03.2022 LM_BM
Relazione CPDS 

2021

Basso grado di 

soddisfazione per le 

strutture d'ateneo 

tipo le biblioteche

Scarsa conoscenza da parte degli 

studenti delle potenzialità delle 

bibioteche

Prevedere all'inizio del primo anno un incontro 

con gli studenti per spiegare modalità di utilizzo 

e potenzialità di tali strutture, anche per 

consultazioni in modalità telematica

tra marzo e 

dicembre 2022

Presidente 

CdS, tutti i 

docenti del 

CdS

RAQ  CdS

La  verifica dell'efficacia della presente azione verrà 

effettuata entro febbraio 2023, sulla base dell'andamento 

dei valori di gradimento dedotti dai questionari di 

valutazione delle strutture

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
PG.03/All01

REV. 00 del 03/03/2022

AREA: Scienze - Corso di laurea magistrale Biologia Marina



n. data CdS origine NC/OM analisi delle cause azione di miglioramento
tempi di 

attuazione

responsabile 

dell'attuazione

responsabile 

della verifica 

dell'efficacia

tempi e modi per la verifica dell'efficacia azione effettuata data chiusura esito
nuova 

AM

1 02.03.2022 LM_RAPC

Non conformità: rischio di una 

riduzione del numero di iscritti in 

ingresso. Obiettivo di 

miglioramento: 

mantenere/aumentare il numero 

di iscritti in ingresso

La nostra attuale interazione con i laureati 

triennali non viene da strategie mirate

Utilizzando il Cruscotto per l'otientamento in 

ingresso, selezionare alcune tipologie di laureati 

triennali su cui applicare strategie di orientamento 

formativo 

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022
Presidente CdS RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione verrà effettuata 

entro Luglio 2022, in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia per 

l'orientamento in ingresso

non è stata conclusa, la 

scadenza viene posticipata a 

Marzo 2023

2 02.03.2022 LM_RAPC

Non conformità: rischio di una 

riduzione del numero di studenti 

regolari. Obiettivo di 

miglioramento: 

mantenere/ridurre il tempo 

medio alla laurea 

Il nostro attuale monitoraggio del percorso 

formativo è basato sull'analisi di indicatori 

obsoleti e quindi è difficile attuare azioni 

efficaci

Utilizzando il Cruscotto per l'otientamento in 

itinere, capire subito se ci sono criticità e 

intervenire opportunamente

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022
Presidente CdS RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione verrà effettuata 

entro Luglio 2022, in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia per il pronto 

intervento nel caso in cui gli indicatori 

dell'orientamento in itinere siano testimoni di 

criticità

08.09.2022

3 02.03.2022 LM_RAPC

Non conformità: indicatori relativi 

all'internazionalizzazione ancora a 

livelli molto bassi Obiettivo di 

miglioramento: aumentare il 

livello generale di 

internazionalizzazione

Abbiamo pochi accordi specifici per il nostro 

corso di laurea e il riconoscimento degli esami 

sostenuti all'estero è poco chiaro per gli 

studenti

Sviluppare una strategia molto specifica per il 

presente corso di laurea, finalizzata a potenziare gli 

accordi con gli Atenei esteri e a fare chiarezza nel 

riconoscimento degli esami.

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022
Presidente CdS RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione verrà effettuata 

entro Luglio 2022, in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia per 

l'internazionalizzazione

non è stata conclusa, la 

scadenza viene posticipata a 

Marzo 2023

4 02.03.2022 LM_RAPC

Non conformità: poca 

informazione ai fini del job 

placement. Obiettivo di 

miglioramento: potenziare il job 

placement,anche in relazione ai 

concorsi pubblici

A livello di corso di laurea, non abbiamo una 

sezione di informazione job placement 

specifica, in particolare dedicata ai concorsi 

pubblici; questo aspetto è particolarmente 

importante adesso, in quanto  ci si aspetta 

anche col PNRR l'apertura di nuove posizioni sui 

temi di interesse del presente corso di laurea

Sviluppare una strategia molto specifica per il 

presente corso di laurea, finalizzata indirizzare i 

nostri laureati nei concorsi pubblici (e.g. capire 

quali concorsi pubblici sono destinati ai nostri 

laureati, e quali lo potrebbero per le competenze  

ma lnon hanno a nostra classe di laureatra i 

requisiti)

tra Marzo 2022e 

Giugno 2022
Presidente CdS RAQ  CdS

la  verifica dell'efficacia dell'azione verrà effettuata 

entro Luglio 2022, in cui sarà disponibile un 

documento contenente la strategia per 

l'orientamento nel job placement, verso i concorsi 

pubblici

non è stata conclusa, la 

scadenza viene posticipata a 

Marzo 2023

5 24.02.2020 LM_RAPC
Consiglio di CCS del 24 

Febbraio 2020

Non conformità: non attiriamo 

studenti dall'estero. Obiettivo di 

miglioramento: potenziamento 

dell’orientamento in ingresso  a 
livello internazionale.

Non esiste materiale di outreach  efficace in 

inglese
Realizzazione di un video/webinar in inglese

tra Aprile 2020 e 

Ottobre 2022
Presidente CUCS RAQ  CUCS

la  verifica dell'efficacia dell'azione verrà effettuata 

entro Dicembre 2022, in cui il webinar in inglese sarà 

disponile

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO
PG.03/All04

REV. 00 del 27/02/2020

AREA: Scienze - Corso di laurea magistrale Rischio Ambientale e Protezione Civile



UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 
ANCONA 

  

TABELLA DEGLI INDICATORI 
SP02 Gestione Risorse Umane Data: 31/10/2022 

   STRUTTURA: Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente - DiSVA 

N INDICATORI 
Valore 

2012-13 
Valore 

2013 -14 
Valore 

2014 -15 
Valore 

2015 -16 
Valore 

2016 -17 
Valore 

2017-18 
Valore 

2018-19 
Valore 

2019-20 
Valore 

2020-21 
Obiett. 
2021-22 

Valore 
2021-22 

Obiett. 
2022-23 

AZIONE 

1 Incidenza corsi per 
Docente interno 

1.71 1.76 1.65 1.7 1.7 2.0 ~2.0 2.4 ~2.0 ~2.0 ~2.0 ~2.0 

Analisi valore 2021/22: Sono stati strutturati 26 
corsi monodisciplinari tenuti da più docenti. Valore 
accettabile rispetto ai piani dipartimentali e a 
sdoppiamenti SB 
Azione obiettivo 2022/23: Mantenimento 

2 

Numero crediti 
complessivi relativi agli 
insegnamenti effettuati 
dal singolo docente 
interno 

12.3 12.4 11.7 11.9 13 12 ~12 10 ~12 ~12 ~11 ~11 

Analisi valore 2021/22: Valore accettabile rispetto ai 
piani dipartimentali e a sdoppiamenti SB 
Azione obiettivo 2022/23: Mantenimento situazione 
attuale considerando che il corso di SB a partire dal 
II anno sarà strutturato su 2 indirizzi e che verrà 
attivato il nuovo corso di LM in Scienze della 
Nutrizione 

3 

% copertura degli 
insegnamenti con docenti 
esterni (compresi docenti 
di altre Facoltà 
dell'Ateneo) 

18% 22% 21% 23 27% 27% ~27% 29% ~27% ~27% ~24% ~24% 
Analisi valore 2021/2022: Valore accettabile 
Azione obiettivo 2022/2023: Mantenimento 

4 
Numero chiamate di 
docenti per A.A. 

5 
(1PA+ 
4RTD) 

2 
(1PO+ 
1RTD) 

5 
(3PA+ 
2RTD) 

3 
(3PA) 

8 
(2PO+ 
5PA+ 
1RTD) 

4 
(2PA+ 

1RTD-A 
+1RTD-B) 

13 
(4PO+ 
5PA+ 

1RTD-A 
+3RTD-B) 

10 
(4PO+ 
3PA+ 

3RTD-B) 
 

8 
(1PO+ 
3PA+ 

4RTD-A) 
 

9 
(1PO+ 
3PA+ 

5 RTD-B) 
(2 RTD-B 
bando in 
corso) 

14 
(2 PO+ 
8 PA+ 

2 RTD-B) 
2 RTD A) 

 

7 
(1PO+ 
1PA+ 

5 RTD-B) 
(bando in 

corso) 

Analisi valore 2021/22: In linea con la previsione 
(PO: Tiano, Marincioni; PA: Annibaldi, Gioacchini, 
Ortore, Biscotti, Trucchi, Bianchelli, Galeazzi, Scirè; 
RTD B: Gerotto, Maradonna; RTD-A: Mezzelani, 
Orlando) 
Azione obiettivo 2022/23: Ulteriore acquisizione 
PO/PA/RTD 

5 
% copertura corsi prima 
dell'inizio dell'A.A. 

94% 100% 100% 100% 100% 99% ~100% 95% ~99% ~99% ~100% ~100% 
Analisi valore 2021/22 Praticamente invariato 
Azione obiettivo 2022-23: Mantenimento 

6 

% domande presentate 
per assegnazione 
incarichi idonee per CV e 
programma 

100% 100% 100% 100% 100% 100% ~100% ~100% ~100% ~100% ~100% ~100% 
Analisi 2021/22: Praticamente invariato 
Azione obiettivo 2022/23: Mantenimento 

7 
% corsi coperti per 
affidamento 

65% 50% 55% 49% 34% 39% ~39% ~39% ~46% ~46% ~43% ~43% 
Analisi valore 2021/22: Sono stati strutturati 26 
corsi monodisciplinari tenuti da più docenti. 
Azione obiettivo 2022/23: Mantenimento 

8 
% personale tecnico 
amministrativo rispetto al 
personale docente 

36% 39% 40% 39% 38% 42% ~42% ~48% ~47% ~47% ~37% ~37% 

Analisi valore 2021/22: Diminuzione dovuta a presa 
di servizio do Personale docente di ruolo e 
cessazione di Personale Tecnico Amministrativo 
Azione obiettivo 2022/23: Mantenimento 
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Fasi TEMPI RESPONSABILITÀ FASE/ATTIVITÀ OUTPUT

intera annualità CUCS / CCdS

Realizzazione delle consultazioni con le organizzazioni rappresentative - a livello 

nazionale e internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni 

per definire la domanda di formazione. 

SB               15/12/2021 comitato indirizzo                   

SAPC          24/06/2022 comitato indirizzo

BM              26/11/2022 comitato indirizzo

BMA            15/12/2021 comitato indirizzo

RAPC          24/06/2022 comitato indirizzo

SNA            15.12.2021 comitato indirizzo

fra i 2/3 e il termine 
della durata 
dell’insegnamento

PQA - CSI
Somministrazione del questionario di valutazione della didattica da parte degli 

studenti e dei docenti

1° semestre 1 novembre-30 settembre

2° semestre 1 aprile - 28 febbraio

come da nota annuale 
PQA (circa 60 gg 
prima della scadenza 
ministeriale)

CUCS / CCdS

Riesame della rispondenza del CdS ai bisogni tramite valutazione risultati 

progettazione didattica anni precedenti, analisi dei bisogni del mercato, indicatori 

ANVUR, indagini Almalaurea, esiti dell'indagine sulla valutazione della didattica 

da parte degli studenti ---> Predisposizione Scheda di monitoraggio annuale 

CdS e definizione delle opporture azioni di miglioramento

AZIONI DI MIGLIORAMENTO                                    
SB               7/3./2022 - 9/9/2022 - cdd 8/3/2022          

SAPC          8/9/2022 - cdd 8/3/2022

BM              3/3/2022 - 8/9/2022 - cdd 8/3/2022

BMA            3/3/2022 - cdd 8/3/2022

RAPC          2/9/2022 - cdd 8/3/2022             

SCHEDE DI MONITORAGGIO redatte dai 
Presidenti CCS/CUCS e inserite nella scheda 
SUA per la validazione del Presidio prima dei 
CCS/CUCS
SB              09/09/2022

SAPC          08/09/2022

BM              09/09/2022

BMA            06/09/2022

RAPC          08/09/2022

come da nota annuale 
PQA (circa 50 gg 
prima della scadenza 
ministeriale)

PQA Riesame e validazione del rispetto parametri di AQ 06.09.2022

come da nota annuale 
PQA (circa 30 gg 
prima della scadenza 
ministeriale)

CdF / CdD Approvazione Schede di monitoraggio annuale CdS 07.09.2022

almeno una volta 
ogni 5 anni e 
comunque:
- in corrispondenza 
della visita della CEV 
(non più di un anno 
prima);
- su richiesta del 
NdV;
- in presenza di forti 
criticità;
- in presenza di 
modifiche sostanziali 
dell’ordinamento.

CUCS / CCdS
Autovalutazione approfondita dell’andamento complessivo del CdS ---> 
Predisposizione Rapporto Riesame ciclico CdS

Ultimo rapporto ciclico approvato                                 

SB              11/12/2020

SAPC         15/11/2018

BM              19/11/2018

BMA            9/11/2021

RAPC          19/11/2018

come da nota annuale 
PQA (di norma 31 
ottobre)

PQA Riesame e validazione del rispetto parametri di AQ

come da nota annuale 
PQA (di norma 30 
novembre)

CdF / CdD Approvazione Rapporti di Riesame Ciclico CdS 

Ultimo rapporto ciclico approvato                                 

12/11/2020 SB                                                

21/11/2018 SAPC-BM                                           

11/11/2021 BMA

entro il 31 dicembre Presidente CUCS / CCdS
Pubblicazione Schede di monitoraggio annuale CdS e eventuale Rapporto di 

riesame ciclico CdS sul "Portale per la qualità delle sedi e dei CdS" MIUR
dic. 2021

entro il 31 dicembre CP Analisi dell'offerta formativa e formulazione di proposte di miglioramento. 14.12.2021

entro il 31 dicembre
Rettore - Divisione 

Didattica

Pubblicazione Relazione annuale Commisisoni Paritetiche sul "Portale per la 

qualità delle sedi e dei CdS" MIUR

RISULTATI DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA CdS
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Legenda: in assenza di variazioni di ordinamento didattico le procedure evidenziate in grigio sono omesse1 di 5



Fasi TEMPI RESPONSABILITÀ FASE/ATTIVITÀ OUTPUT

entro il 31 dicembre Rettore
Pubblicazione Rapporti di Riesame ciclico CdS sul "Portale per la qualità delle 

sedi e dei CdS" MIUR

come da scadenza 
MIUR

NdV Verifica corretto funzionamento del sistema di AQ

entro settembre  PQA - Divisione Didattica Monitoraggio permanenza requisiti di docenza

SA / CdA definizione delle politiche e delle strategie di Ateneo per la didattica

CUCS / CCdS
Proposte di variazione ordinamenti didattici presenti, proposta istituzione nuovi 

CdS

Modifica e/o conferma ordinamenti didattici presenti 

nel RAD A.A. 20/21

SB               24/02/2021 invariato

SAPC          26/02/2021 invariato

BM              08/03/2021 invariato

BMA            09//11/2021 modificato RAD 22/23

RAPC          26/02/2021 invariato

CP

Verifica proposte ordinamenti nuovi corsi di studio o variazione ordinamenti 

didattici. Verifica coerenza dei crediti assegnati alle attività formative con i 

requisiti di apprendimento attesi. Emissione di un parere sull'attivazione e/o 

soppressione di CdS. Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti

14.12.2021

CUCS / CCdS

Riesame delle proposte nuovi ordinamenti o variazione ordinamenti didattici 

presenti nel RAD, Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti, Conferma 

Ordinamenti Didattici già presenti nel RAD

//

PQA Riesame e validazione del rispetto parametri di AQ

CdD

Riesame delle proposte nuovi ordinamenti o variazione ordinamenti didattici 

presenti nel RAD, Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti, Conferma 

Ordinamenti Didattici già presenti nel RAD

11.11.2021

CdF ove costituita

Riesame delle proposte nuovi ordinamenti o variazione ordinamenti didattici 

presenti nel RAD, Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti, Conferma 

Ordinamenti Didattici già presenti nel RAD

Preside Facoltà ove 

costituita /Direttore 

Dipartimento - Divisione 

didattica

Termine operazioni inserimento Ordinamenti Didattici nella Banca dati del U-

GOV / CINECA
28.02.2021

Consiglio studentesco Verifica e parere sui nuovi Ordinamenti proposti

CdA
Riesame ed emanazione del parere su ordinamenti didattici nuovi CdS o 

variazione ordinamenti didattici in RAD
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come da scadenza  
MIUR (di norma entro 
gennaio/febbraio)

Legenda: in assenza di variazioni di ordinamento didattico le procedure evidenziate in grigio sono omesse2 di 5



Fasi TEMPI RESPONSABILITÀ FASE/ATTIVITÀ OUTPUT

SA  
Riesame ed approvazione ordinamenti didattici nuovi CdS o variazione 

ordinamenti didattici in RAD

CRUM Verifica e parere sui nuovi Ordinamenti proposti

Rettore - Divisione 

Didattica

Chiusura Ordinamenti Didattici (CdS di nuova istituzione e CdS modificati) nella 

Banca Dati del U-GOV / CINECA e invio al MIUR

come da scadenza  
MIUR (di norma entro 
febbraio)

CUN Parere su ordinamenti didattici 21/01/2022 nessun rilievo

CUCS / CCdS
Recepimento modifiche e adeguamenti a eventuali rilievi CUN a  ordinamenti 

didattici nuovi corsi di studio o richieste variazioni ordinamenti didattici in RAD
//

CP

Emissione di un parere su CdS modificati in base a eventuali rilievi CUN agli  

ordinamenti didattici nuovi corsi di studio o alle richieste variazioni ordinamenti 

didattici in RAD

//

CUCS / CCdS

Riesame delle proposte nuovi ordinamenti o variazione ordinamenti didattici 

presenti nel RAD, Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti, Conferma 

Ordinamenti Didattici già presenti nel RAD

//

CdD

Riesame delle proposte nuovi ordinamenti o variazione ordinamenti didattici 

presenti nel RAD, Parere sull'afferenza dei CdS ai Dipartimenti, Conferma 

Ordinamenti Didattici già presenti nel RAD

//

CdF ove costituita

Riesame finale progetto modificato e ratifica adeguamenti a eventuali rilievi CUN 

a ordinamenti didattici di nuovi corsi di studio o richieste variazioni di corsi già 

esistenti a statuto.

Preside Facoltà ove 

costituita / Direttore 

Dipartimento - Divisione 

didattica

Termine operazioni inserimento Ordinamenti Didattici nella Banca dati del U-

GOV / CINECA
19.03.2021

CdA
Riesame ed emanazione del parere su ordinamenti didattici nuovi CdS o 

variazione ordinamenti didattici in RAD

SA
Riesame ed approvazione ordinamenti didattici nuovi CdS o variazione 

ordinamenti didattici in RAD

Rettore - Divisione 

Didattica
Chiusura Ordinamenti Didattici nella Banca Dati del U-GOV / CINECA

NdV
Verifica ed emanazione pareri su proposte ordinamenti didattici nuovi CdS o 

variazione ordinamenti didattici in RAD

NdV Pubblicazione relazione NdV su portale MIUR e invio agli organi accademici

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
marzo)

MIUR Monitoraggio ex post del quadro complessivo dell'offerta formativa 

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
marzo)

come da scadenza 
MIUR
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Legenda: in assenza di variazioni di ordinamento didattico le procedure evidenziate in grigio sono omesse3 di 5



Fasi TEMPI RESPONSABILITÀ FASE/ATTIVITÀ OUTPUT

CUCS / CCdS 
Proposte attivazione nuovi corsi di studio e proposte Regolamenti Didattici, 

Proposte Requisiti di Apprendimento Attesi dei CdI

Regolamento Didattico/OFF A.A. 21/22

SB              24/02/2021

SAPC         26/02/2021

BM              08/03/2021

BMA           23/02/2021

RAPC         26/02/2021

PQA
Definizione della struttura organizzativa dell'AQ di Ateneo e CdS e 

programmazione delle scadenze delle iniziative

CP
Parere sulle proposte relative all'attivazione dei CdS, dei Regolamenti Didattici, 

dei Requisiti di Apprendimento Attesi dei CdI
10.03.2021

CdD

Proposta  Attivazione Corsi di studio, Approvazione Offerta formativa, utenza 

sostenibile, proposte regolamenti didattici, proposte Requisiti di Apprendimento 

Attesi CdI

10/03/2021

CdF ove costituita

Proposta  Attivazione Corsi di studio, Approvazione Offerta formativa, utenza 

sostenibile, proposte regolamenti didattici, proposte Requisiti di Apprendimento 

Attesi CdI

Preside Facoltà ove 

costituita / Direttore 

Dipartimento- Divisione 

didattica

Termine operazioni inserimento Regolamenti Didattici nella Banca dati del U-

GOV / CINECA
15.06.2021

ANVUR (CEV) parere su regolamenti didattici dei CdS di nuova istituzione

Presidente CdS
Recepimento modifiche e adeguamenti a eventuali rilievi ANVUR a  regolamenti  

didattici nuovi corsi di studio o richieste variazioni regolamenti didattici in OFF
//

PQA Riesame e validazione del rispetto parametri di AQ

CP

Emissione di un parere su CdS modificati in base a eventuali rilievi ANVUR ai 

regolamenti i didattici nuovi corsi di studio o alle richieste variazioni regolamenti  

didattici in OFF

//

CdD

Riesame finale progetto modificato e ratifica adeguamenti a eventuali rilievi 

ANVUR a regolamenti didattici di nuovi corsi di studio o richieste variazioni di 

corsi già esistenti a statuto.

//

CdF ove costituita

Riesame finale progetto modificato e ratifica adeguamenti a eventuali rilievi 

ANVUR a regolamenti didattici di nuovi corsi di studio o richieste variazioni di 

corsi già esistenti a statuto.

Consiglio studentesco Parere obbligatorio sull'Attivazione dei Corsi di Studio

NdV Parere su attivazione Offerta Formativa (OFF)

SA Parere attivazione Corsi di Studio

CdA Approvazione regolamenti didattici nuovi CdS o variazione offerta formativa

come da scadenza  
MIUR (di norma per i 
CdS di nuova 
istituzione entro 
marzo, per i CdS già 
istituiti entro maggio)
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Legenda: in assenza di variazioni di ordinamento didattico le procedure evidenziate in grigio sono omesse4 di 5



Fasi TEMPI RESPONSABILITÀ FASE/ATTIVITÀ OUTPUT

Rettore - Divisione 

Didattica

Completamento e chiusura Schede SUA-CdS sul "Portale per la qualità delle 

sedi e dei CdS" MIUR

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
settembre

CUCS / CCdS Completamento Schede SUA - CdS 

SB              09/09/2021

SAPC         08/09/2021

BM             07/09/2021

BMA          11/09/2021

RAPC         08/09/2021 

come da nota annuale 
PQA (circa 20 gg 
prima della scadenza 
ministeriale)

PQA Riesame Scheda SUA-CdS  e validazione del rispetto parametri di QA

come da nota annuale 
PQA (circa 10 gg 
prima della scadenza 
ministeriale)

CUCS / CCdS Recepimento eventuali rilievi PQA a Scheda SUA-CdS e attuazione modifiche //

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
settembre)

CdD
Approvazione Schede SUA-CdS e pubblicazione sul "Portale per la qualità delle 

sedi e dei CdS" MIUR
CdD 9/09/2021 - MUR 15/9/2021

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
settembre)

CdF ove costituita
Approvazione Schede SUA-CdS e pubblicazione sul "Portale per la qualità delle 

sedi e dei CdS" MIUR

come da scadenza 
MIUR (di norma entro 
settembre)

Divisione Didattica
Monitoraggio Schede SUA-CdS sul "Portale per la qualità delle sedi e dei CdS" 

MIUR

entro 30 settembre CdF ove costituita / CdD

Approvazione calendario lezioni, calendario esami di profitto, norme di iscrizione 

varie, organizzazione prove di ammissione, OFA. 

Attribuzione compiti didattici proff. di I e II fascia, attribuzione affidamenti a 

seguito di disponibilità interne, richiesta bandi per insegnamenti vacanti, richiesta 

bandi per coadiutori didattici e corsi integrativi

10/03/2021 - 14/04/2021

entro 30 settembre CdF ove costituita / CdD

Verifica degli insegnamenti  vacanti I ciclo: attribuzione, a seguito del bando, di 

affidamenti e conferimento contratti per gli insegnamenti vacanti, richiesta 

ulteriore bando per eventuali insegnamenti ancora vancati, conferimento 

contratti ai coadiutori didattici e corsi integrativi a seguito del bando di vacanza

13/05/2021

15/06/2021

14/07/2021                                                                   

entro 28 febbraio CdF ove costituita / CdD

Verifica degli insegnamenti  vacanti II ciclo: attribuzione, a seguito del bando, di 

affidamenti e conferimento contratti per gli insegnamenti vacanti, richiesta 

ulteriore bando per eventuali insegnamenti ancora vancati, conferimento 

contratti ai coadiutori didattici e corsi integrativi a seguito del bando di vacanza

14/07/2021

15/09/2021                                                     

13/10/2021                                                              

entro agosto Divisione Didattica - CSI Pubblicazione su sito web di Ateneo dell'Offerta Formativa

entro 30 settembre (I 
ciclo)
entro 28 febbraio (II 
ciclo)

Docenti Pubblicazione Programmi di insegnamento su Syllabus

almeno una settimana 
prima dell'inizio delle 
lezioni (I ciclo e II 
ciclo)

Preside CdF ove costituita 

/ Direttore Dipartimento

Pianificazione orari ed aule per gli insegnamenti del I e II ciclo e pubblicazione 

su sito web di Facoltà ove costituita/Dipartimento

Settembre 2021 I ciclo

Gennaio 2022 II ciclo
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Legenda: in assenza di variazioni di ordinamento didattico le procedure evidenziate in grigio sono omesse5 di 5
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