SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA B), DELLA LEGGE N. 240 DEL 30.12.2010
SETTORE CONCORSUALE 13/B1 - Econcmia Aziendale
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — Economia Aziendale

(Selezione indetta con D.R. n. 516 del 08/05/2019)

RELAZIONE RIASSUNTIVA

1l giorno 1 ottobre 2019, alle are 15.00, presso il Dipartimento di Management, si & riunita la Commissione
giudicatrice nominata con D D.R. n. 910 del 31/07/2019, per redigere la relazione riassuntiva dei lavori
svolti.

In data 4 settembre 2019, alle ore 12,00, si tenuta In modalita telematica la prima riunione della
Commissione. In tale sede, la Commissione ha nominato Presidente il Prof. Guido PAOLUCCI e Segretario la
Prof.ssa Maria-Gabriella BALDARELLI. Dopo aver constatato che non sussistono relazioni di parentela o
affinita entro il 4° grado incluso, o relazione di coniugio, tra i commissari, né cause di astensione di cui
allart. 51 c.p.c. e che nessuno dei commissari e stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale vigente, la
Commissione ha provveduto a stabilire i criteri e e modalita di espletamento della selezione, in conformita
alle previsioni del bando. In tale sede, ciascun commissario, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati
fornito dal’Amministrazione e aver constatato la sussistenza di un solo candidato da valutare ai fini della
selezione, e precisamente il Dott. Marco MONTEMARI, ha provveduto a dichiarare di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° grado incluso, o relazione di coniugio con l'unico candidato e che non
sussistono le cause di astensione di cui all'art, 51 ¢.p.c. Infine la Commissione, dato che era presente un solo
candidato che & quindi ammesso dI diritto alla discussione, ha provveduto a fissare la data di convocazione
dell'unico candidato per discutere I titoli, le pubblicazioni e per accertare 'adeguata conoscenza della lingua
inglese.

In data 1 ottobre 2019, alle ore 12.00, si & tenuta la seconda riunione della Commissione, che aveva gia
provveduto a scaricare la documentazione dell'unico candidato trasmessa dallAmministrazione tramite la
piattaforma Filesender GARR, per svolgere la valutazione dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni di tale
candidato. :

In data 1 ottobre 2019, alle ore 13.30, si & tenuta la terza riunione della Commissione. In tale sede, la
Commissione ha chiamato il candidato per discutere dei titoli, delle pubblicazioni e per accertare I'adeguata
conoscenza della lingua inglese. La discussione & avvenuta in seduta pubblica. A seguire, congedato il
candidato, la Commissione ha provveduto ad attribuire un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate tenuto conto dei criteri stabiliti nella prima riunione e a formalizzare l'esito dell'accertamento
dell'adeguata conoscenza della lingua inglese. A seguito di tale valutazione & stato assegnato al candidato un
punteggio di 135 e si & dato atto dell'esito positivo dell'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua
inglese,

Vengono di seguito riportati tutti | giudizi singoli e gollegiali formulati dalla Commissione.

GIUDIZI INDIVIDUALI

Commissario Guido PAOLUCCI
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Ii candidato ha maturato un percorso formativo e di ricerca, orientato ai temi delle risorse immateriali, dei
business model e della misurazione della performance, pienamente coerente con il Settore Scientifico
Disciplinare SECS — P/07 e con il profilo indicato nel bando. Le pubblicazioni hanno una adeguata
collocazione editaoriale, denotano rigore di metodo e sono caratterizzate da originalita e innovativith. Molto
buono & il giudizio sul curriculum e sui titoli, dal quali emerge un significativo impegno scientifico e un
intenso impegno didattico. '

Commissario Anna Maria FELLEGARA

Il candidato presenta un profilo completo e di elevata qualita nelle diverse componenti in valutazione:
percorso scientifico di ricerca, pubblicazioni ed attivita didattica.

L'esame dell'attivita di ricerca condotta sui temi delle risorse immateriali can approfondimenti sul capitale
intellettuale nei diversi modelli di gestione e sulle tecniche di misurazione delle performance dimostra solida
conoscenza della [etteratura e delle teorie economico-aziendali e capacitd di utilizzo delle tecniche di
indagine proprie della disciplina, nonché apertura internazionale e abilita nella conduzione di gruppi di ricerca
di ateneo. Le pubblicazioni evidenziano continuitd nell'attivita di ricerca e rigore metodologico. La
collocazione editoriale € molto buona.

La continuitd nellimpegno didattico, la partecipazione continuativa alla vita delle societd scientifiche di
riferimento, anche con presenza a convegni e presentazione di paper, nonché il servizio a diverse riviste
scientifiche completano il quadre descrittivo del candidato che appare pienamente rispondente alla figura
richiesta dal bando.

Commissario Maria-Gabriella BALDARELLI

Ii candidato ha sviluppato negli anni il percorso di ricerca sui temi del capitale intellettuale in particolare
collegato al business model e al management control. Inoltre ha sviluppato interessanti riflessioni sul
controllo di gestione negli atenei. Tale percorso & coerente con il Settore Scientifico Disciplinare SECS — P/07
e con il profilo indicato nel bando. Le pubblicazioni sono posizionate ad un buon livello dal punto di vista
editoriale. Si sottolinea la metodologia appropriata, la passione per i temi di ricerca ed il buon livello di
intuizioni originali ed innovative. Nella valutazione del curriculum e dei titoli il candidato consegue un giudizio
ottimo, in quanto si rileva una buona internazionalizzazione ed un ottimo coinvolgimento, sia dal punto di
vista didattico, sia da quello scientifico.

GIUDIZIO COLLEGIALE

Il candidato presenta un curriculum di studi, di esperienze di ricerca e di pubblicazioni scientifiche incentrati
sui temi delle risorse immateriali, dei business mode! e della misurazione della performance. Tali elementi
evidenziano un percorso farmativo coerente, continuativo e congruente con il settore scientifico disciplinare
e con lo specifico profilo indicato nel bando e rendono il candidato pienamente idoneo al ruolo di ricercatore
per il quale & bandita la procedura.

Il curriculum evidenzia il possesso di titoli coerenti con lo specifico SSD e con i requisiti del bando,

L'impegno didattico in ambito universitario risulta inteso, continuo e incentrato su tematiche pertinenti il
55D.

L'attivita scientifica & svolta con coerenza, intensitd e continuit, sia in ambito italiano che internazionale. Le
pubblicazioni presentate risultano caratterizzate da una rilevante collocazione editoriale, originalita e rigore
metodologico. La qualita dell'attivita scientifica & testimoniata anche dal premi vinti e dalla borsa di ricerca
SIDREA conseguita. Nel complesso, il giudizio sull’attivita scientifica del candidato & molto buono.

Infine la Commissione, individua I'idoneo alla chiamata nel candidato Dott. MARCO MONTEMARI,
La seduta viene dichiarata chiusa alle ore 16.00.
Letto, approvato, sottoscritto.

La Commissione

Prof, Guido PAOLUCCI (Presidente)
Prof.ssa Anna Maria FELLEGARA (Componente)

Prof.ssa Maria-Gabriella BALDARELLI (Segretario)



P003879
Casella di testo




