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Selezione pubblica per titoli, prova scritta e prova orale, finalizzata all'assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 unita di
personale tecnico amministrative di Categoria C1 — Area tecnica tecnico scientifica ed
elaborazione dati, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita nell'ambito del
progetto dal titolo “Predisposizione e gestione di progetti per la realizzazione di
attivita internazionali di collaborazione inter-universitaria, in particolare nel’ambito
del progetto Campusworld e del nuovo programma comunitario Erasmus+” (O.D. n.
408 del 12/10/2016)

VERBALE N. 1: SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 07/12/2016 alle ore 12.00, presso I'ufficio della Dott.ssa Silvia Mangialardo — Ripartizione
Relazioni Internazionali si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione indicata in epigrafe.

La Commissione, nominata con O.D. n. 486 del 05/12/2016, & presente al completo ed & cosi
costituita:

Presidente Prof. Mario Giordano Professore ordinaric 8.5.D. BIO/04

Categoria D3

Componente Dott.ssa Silvia Mangialardo Area amministrativa gestionale
Componente Dott.ssa Patrizia Moretti Categoria D2 . .

Area amministrativa gestionale
Segretario Dott.ssa Noemi Bufarini Categoria D2

Area amministrativa gestionale

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti; in conformita a quanto stabilito dalla
vigente normativa in materia di concorsi per laccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilita con i
concorrenti sotto elencati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile:

1 ACCIARDI STEFANIA

2 ALFEI GIULIA

3 ALLEGRIN!I GIULIO

4 ALMAGANBETOVA SAYASH
5 AMAGLIANI GIACOMO

6 ANIBALL! LAURA

7 APPOLLONI FABIO

8 ARCANGEL!I NADIA

9 ARENA CLAUDIA

10 BALDASSARI ANDREA

11 BERNABUCCI AGNESE

12 BERTEA PAOLA

13 BONFITTO MARIANTONIETTA
14 BORGOGNA CRISTINA

15 BUFFARINI SELLY
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16 CAKERRI ERVIN

17 CALAMITA ALESSANDRO

18 |CANTARELLI JACOPO

19 CARLETTI ANDREA

20 CARPINETI GIUSEPPINA

21 CARRASSI SARA

22 CARREA LIDIA

23 CASAMASSIMA FEDERICA

24 CECATI MAURIZIO

25 CECCONI CLAUDIO

26 CECOLA GLORIA

27 CENCIO ROBERTA

28 CENTONI ZAIRA

29 CESARINI MARIA GLORIA

30 CHESI DANIELA

31 CINGOLANI FEDERICA

32 CIOTTI CLAUDIA

33 CONTI GIUSEPPE

34 COSSIGNANI LUDOVICO

35 DAMIANO GIANMARCO

36 DE MINICIS MARZIA

<1 DI NICOLO’ SERENA

38 DONATI ALESSANDRA

39 EMRAZ ALVIN

40 FARINELLI FEDERICA

41 GAMBELLA ELEONORA

42 GELA LEONA

43 GENTILI LAURA

44 GIAMBARTOLOMEI ELENA

45 GIAMPAOLETTI ADRIANA

46 GIAMPEROLI FEDERICO

47 GIORDANO CHIARA

48 GORGOGLIONE CANDIDA

49 GUALTIERI CRISTIANA

50 GUIDI URSULA

51 KRAJINA MARINA

52 KRANTJA JORIDA

53 LIBRO PAOLA

54 MAGGIORE BEATRICE

55 MANCINI MARTA

56 MARASCHIO SARA

57 MARCELLONI GREGORI FEDERICA
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58 MARCHETTI LUANA

59 MARCHIONNI RICCARDO

60 MARCINEKOVA MARTA

61 MARCONI CRISTINA

62 MARIOTTI GIULIA

63 MARONI MICHELA

64 MAROTTA MARTA

65 MARZOLI DANIELA

66 MICUCCI SIMONE

67 MONALDI VALENTINA

68 MOSCA BRENDA

69 NATALI SIMONA

70 NIGI TAMARA

71 NOVELLI MICHELE

72 | ODOARDI GIACOMO

73 ORAZI ROMINA

74 PACCHETTI LETIZIA

75 PALESTINI MARIA TERESA

76 PASQUALINI ALESSANDRA

77 PECORARI GIULIA

78 PELONI CLAUDIA

79 PENNA GIACOMO

80 PERGOLES! ELISA

81 PERKINS NATHALIE

82 PETTINARI ELISA

83 PIARULLI ALDO

84 PIERGALLINI ELENA

85 PIERSIGILLI SARA

86 POLENTA VERONICA

87 POLVERIGIAN|I FEDERICO

88 PONTILLO MARIELLA

89 PRO CHIARA

90 RAFFAELLI ROMINA

91 RENDA SILVIA

92 RODRIGUES DE SOUZA NATHALIE

93 ROMAGNOLI CAMILLA

94 ROMAGNOLI LETIZIA

95 SARACINI CLAUDIA

26 SARTINI RAMONA

97 SILVAROLI UMBERTO

98 SOLAZZI ALESSANDRO

99 | SPINSANTI LORIS
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100 |[STAFFOLANI SARA

101 | STORTINI LETIZIA

102 | TONNARELLI VALENTINA
103 | TOPPi ENRICO

104 | TRASATTI CHIARA

105 | TRIOLA SILVIA

106 | UGUCCIONI VALENTINA
107 | VAGIAS PANAGIOTIS
108 | VINDUSCA VALENTINA
109 | XHAHYSA TATJUSHKA
110 | ZAMBORLIN MARCO

111 | ZANGARI DAFNE LAURA
112 | ZEMA STELA

La Commissione passa quindi a stabilire le modalita di espletamento della selezione che, ai sensi
del bando, & per titoli ed esami; questi ultimi comprendono una prova scritta ed una prova orale.

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della tabella di cui allart. 5 “Titoli di
valutazione” del bando, nella quale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna di esse:

PUNTEGGIO MASSIMO

CATEGORIE TITOLI TOTALE 30 PUNTI

A) titolo di studio per I'accesso alla selezione con riguardo

) X fino ad un max di punti 4
alla votazione conseguita

B) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza a corsi di formazione professionale fino ad un max di punti 4
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati

C) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato

presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private fino ad un max di punti 6

D} incarichi professionali o servizi speciali svolti fino ad un max di punti 2

E) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato

presso e Universita fino ad un max di punti 10

F) titoli culturali (esami universitari, altri titoli di studio) fino ad un max di punti 4

Nell'ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna
categoria di titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi:




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Titoli di cui al PUNLO A) . st e s max punti 4

titolo di studio per l'accesso alla selezione, tenendo conto della votazione finale nel modo seguente:
votazione espressa in centesimi votazione espressa in sessantesimi punteggio
massima massima punti 4

da 90 a 99 da 54 a 59 punti 3

da 80 a 89 da 48 a 53 punti 2

da70a79 da42 a 47 punti 1

da 60 2 69 da 36 a 41 punti 0

Titolidi cui al pUNtO B) e s e max punti 4

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati attinenti alla
professionalita richiesta:
- Master non universitarifcorsi di formazione della durata di almeno 300 ore punti 2 ciascuno
- Corsi di perfezionamento universitari della durata di almenc 250 ore o di aimeno 10 CFU
punti 2 ciascuno
- ECDL punti 0,5
- Certificazione linguistica di lingua inglese almeno di livello B1 punti 0,5 ciascuna
- Corsi di lingua inglese con esame finale almeno di livello B1 punti 0,4 ciascuno
- Altro (altre certificazioni linguistiche, seminari, attestati vari, ....) punti da 0,1 a 0,3 per ogni
attestato in base all'attinenza

Titoli di cui al PUNTO C) o ———_—— max punti 6
servizio prestato con rapporto di lavoro subordinate presso Pubbliche amministrazioni o aziende
private, attinente alla professionalita richiesta, nonché periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le Forze armate, il servizio sostitutivo civile e il servizio civile volontario:

0,1 punti per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni

Titoli di cui al punto D) ... s e s max punti 2
incarichi professionali o servizi speciali svolti, attinenti alla professionalita richiesta:
0,1 punti per ogni mese di incarico/ servizio o frazione superiore a 15 giorni

Titoli di cui al PUNEO B} eovreiee e e e max punti 10
servizio prestato con contratio di lavoro subordinato a tempo determinato presso le Universita,
attinente aila professionalita richiesta:

0,15 punti per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni

Titoli di cui @l PUNTO F) oo st r s s e s s s e e e ern e e e r e e n e mennns max punti 4

titoli culturali (esami universitari, altri titoli di studio) attinenti alla professionalita richiesta:

- diploma di laurea ciclo unico o vecchio ordinamento punti 3 ciascuno

- diploma di laurea specialistica/magistrale punti 3 ciascuno

- diploma di laurea triennale ulieriore o che non sia stato funzionale

al conseguimento della laurea specialistica/magistrale punti 1 ciascuno

- dottorato di ricerca punti 4

- master universitari primo livello punti 0,5 ciascuno

- master universitari secondo livello punti 0,8 ciascuno

- esami relativi a titoli non conseguiti di corsi di laurea triennale punti 0,005 per ogni CFU
fino ad un max di 0,8 punti

- esami relativi a titoli non conseguiti di corsi di laurea magistrale punti 0,016 per ogni CFU

fino ad un max di 1,60 punti
- esami relativi a titoli non conseguiti di corsi di laurea a ciclo unico punti 0,01 per ogni CFU

fino ad un max di 2,40 punti
- esami relativi a titoli non conseguiti di corsi di laurea a ciclo unico in base al numero di esami
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fino ad un max di 2,40 punti

-abilitazione all'esercizio professionale punti 0,5
-pratica professionale punti 0,5

Non verranno valutati esami di corsi di laurea triennale, magistrale o specialistica e a ciclo unico che |
siano stati dichiarati senza {'indicazione dei relativi CFU '

Relativamente ai titoli di cui ai punti C), D) e E), nel caso in cui i periodi di servizio o di incarico siano '
indicati in maniera generica (es: dal mese di.. al mese di..; ovvero dalfanno... allanno...), verra !
preso in considerazione il periodo minimo (es.: dal gennaio 2015 al dicembre 2015, il periodo

valutato sara 31 gennaio 2015 — 1° dicembre 2015).

Tutti i servizi saranno valutati solamente in relazione al periodo di durata (la base di calcolo

utilizzata sara I'annc commerciale considerando convenzionalmente tutti i mesi di 30 giorni e I'anno

formato complessivamente da 360 giorni) e non si terrd conto del regime temporale; se nell’ambito

dello stesso periodo il candidato dichiara pid contratti part time, la valutazione sara effettuata una

sola volta.

La valutazione dei titoli verra effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si
proceda alla correzione degli elaborati.

li risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova
orale,

La prova scritta si svolgera previa estrazione a sorte da parte dei candidati di una delle tre buste
predisposte dalla Commissione e contenenti ciascuna una traccia e consistera in n. 4 domande a
risposta aperta, di cui 1 in lingua inglese, sugli argomenti previsti nell'art. 7 “Prove d'esame” del
bando.

Per lo svolgimento della prova saranno assegnati 90 minuti di tempo.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

| candidati che avranno superato la prova scritta sosterranno la prova orale procedendo secondo
I'ordine alfabetico del propric cognome a partire dalla lettera che sara estratta in sede di prova.

Sulla base del programma indicato nel bando, prima dellinizio della prova orale saranno
predisposti alcuni quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti ai
candidati per estrazione a sorte.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno una votazione di almeno 28/40.

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri sulla base dei quali verranno formulati i giudizi
specifici per le singole prove.

Criteri di valutazione della prova scritta

Gli elaborati dei candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri:

Ad ogni risposta relativa alle domande in lingua italiana verra assegnato un punteggio compreso
tra O e 8, in base alla conoscenza dellargomento, alla completezza, alla correttezza e alla
chiarezza espositiva.

Alla risposta relativa alla domanda in lingua inglese verra assegnato un punteggio compreso tra 0
e 6, in base alla conoscenza dell’argomento, alla completezza, alla correttezza e alla chiarezza
espositiva.

Il voto sara espresso in frentesimi e il giudizio finale sara definito nel modo seguente:
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Voto complessivo Giudizio

fino a 20/30 insufficiente
da 21/30 a 22/30 sufficiente
23/30 piU che sufficiente
24/30 discreto
25/30 buono

26/30 molto buono
27/30 quasi ottimo
28/30 oftimo

29/30 piu che ottimo
30/30 eccellente

La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati dei candidati che
risultino identificabili per la presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi
della busta contenente i dati anagrafici.

Criteri di valutazione della prova orale

L'attribuzione del punteggio della prova orale terrd conto della conoscenza tecnica, della
completezza e della capacita espositiva.

Il voto sara espresso in quarantesimi e il giudizio finale sara definito nel modo seguente:

Voto complessivo Giudizio

fino a 27/40 insufficiente
28/40 sufficiente

da 29/40 a 30/40 piu che sufficiente
da 31/40 a 32/40 discreto

da 33/40 a 34/40 buono

da 35/40 a 36/40 molto buono
37/40 quasi ottimo
38/40 ottimo

39/40 pit che ottimo
40/40 eccellente

Le prove d'esame comprenderanno I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli
applicativi informatici come indicato nel bando.

La seduta termina alle ore 13.30 e viene aggiornata al 19/12/2016 alle ore 08.00 presso lo studio
del Prof. Mario Giordano .

Letto, approvato e sottoscritto.

- Y f/'
Presidente Prof. Mario Giordano /‘ /-" : // .
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI
CAT. C1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI IN REGIME
DI TEMPO PIENO PRESSO LA RIPARTIZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

COMPITON. 1

Domandan. 1

Il candidato spieghi che cosa sono, nell’'ambito del programma
Erasmus Plus, le Agenzie Nazionali. Il candidato esponga,
inoltre, quali sono le azioni del Programma Erasmus Plus
decentrate in riferimento al settore dell’istruzione superiore.

Domanda n. 2
Il candidato indichi quali attivita possono essere realizzate da
un Partenariato Strategico nell’ambito del Programma
Erasmus Plus.

Domanda n. 3

Il candidato definisca, sulla base del D.M. 270/2004 e del
Regolamento Didattico di Ateneo, il credito formativo
universitario e le modalita di acquisizione. Esponga, inoltre,
l'iter per la richiesta di riconoscimento di CFU da parte di
studenti che hanno effettuato un periodo di mobilita
internazionale.

Domanda n. 4 in lingua inglese - Il candidato e tenuto a

rispondere in lingua inglese
How does the Erasmus Plus Master Loans sheme work?

ANMMINISTRAZIONE
Piazza Roma 22
60121 Ancona / ltalia
www.univpm.it
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI
CAT. C1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI IN REGIME
DI TEMPO PIENO PRESSO LA RIPARTIZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

COMPITO N. 2

Domanda n. 1

Il candidato spieghi dove insegna il titolare di una cattedra
Jean Monnet ed illustri le altre azioni sostenute dall’attivita
Jean Monnet.

Domanda n. 2

Il candidato esponga, in riferimento al Programma Erasmus
Plus, i criteri di assegnazione per un progetto di mobilita tra
Paesi aderenti al Programma.

Domanda n. 3

Il candidato illustri, tenendo conto dei Regolamenti di Ateneo,
le tipologie di riconoscimento dei crediti formativi
universitari (CFU) e liter procedurale da seguire per il
riconoscimento di attivita formative svolte all’estero
nell’ambito di programmi di scambio internazionale.

Domanda n. 4 in lingua inglese - Il candidato é tenuto a
rispondere in lingua inglese

Explain what are the regulations for duration and number of
mobility experiences that a higher-education student can
carry out in the framework of the Erasmus Plus Programme.

ULG
SPA

AMMINISTRAZIONE
Piazza Roma 22

60121 Ancona / ltalia
www. univpm.it
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA DI
CAT. C1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI IN REGIME
DI TEMPO PIENO PRESSO LA RIPARTIZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

COMPITON. 3

Domanda n. 1

In base ai principi del Programma Erasmus Plus, il candidato
definisca I’Erasmus Charter for Higher Education ed il
Mobility Consortium Certificate. Nel caso del Mobility
Consortium Certificate, il candidato evidenzi in quali casi sia
necessario ottenerlo.

Domanda n. 2

Il candidato indichi come debba essere strutturato il
partenariato alla base di un progetto Erasmus Plus Capacity
Building nel settore dell’istruzione superiore.

Domanda n. 3

Dopo aver definito i contenuti del Diploma Supplement, il
candidato illustri come le attivita formative svolte all’estero e
riconosciute dall’Ateneo di appartenenza vengono evidenziate
nel rilascio del Diploma Supplement.

Domanda n. 4 in lingua inglese - 1l candidato é tenuto a
rispondere in lingua inglese

What are “Programme Countries” and “Partner Countries” in
the framework of the Erasmus Plus Programme?

AMMINISTRAZIONE
Piazza Roma 22
60121 Ancona / Italia
wWww. univpm. it



