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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria D – Area tecnica, tecnico- 
scientifica ed elaborazione dati in regime di tempo pieno, presso Dipartimento di Ingegneria Civile Edile e 
Architettura (Bando: D.D.G. n. 281 del 03/07/2023) 

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE  
Determinazione criteri valutazione titoli e prove 

Il giorno 30 ottobre 2023 alle ore 17.00, in modalità telematica, si è riunita la Commissione esaminatrice della 
selezione indicata in epigrafe. 

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 399 del 16/10/2023, è presente al completo ed è così costituita: 

Presidente Prof. Michele Serpilli Professore Associato ICAR/08 

Componente Prof. Roberto Capozucca Professore Ordinario ICAR/09 

Componente Prof. Fabrizio Davì Professore Ordinario ICAR/08 

Componente Prof.ssa Laura Ragni Professoressa Associata ICAR/09 

Componente Prof. Francesco Clementi Professore Associato ICAR/08 

Segretario Dott.ssa Fangi Silvia Cat. C - amministrativa 

       OMISSIS
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DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della Tabella di cui all’art. 6 del bando, nella 
quale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse:  

Categoria 
Punteggio 
massimo 

attribuibile 

Titolo di studio e formativi 
(titolo di studio per l’accesso alla selezione, con riguardo alla votazione conseguita; 
ulteriori titoli di studio: laurea e titoli post-laurea; attestati di formazione, 
qualificazione, specializzazione professionale che prevedano una verifica finale) 

punti 10 

Titoli di servizio 
(servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato o 
indeterminato, presso questa Università; servizio prestato con rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo determinato o indeterminato, presso pubbliche 
amministrazioni (tra cui altre Università) o aziende private, servizio militare, servizio 
sostitutivo civile, servizio civile volontario) 

punti 8 

Titoli professionali 
(incarichi o servizi speciali svolti presso questa Università; incarichi e servizi speciali 
svolti presso altre pubbliche amministrazioni (tra cui altre Università), aziende 
private) 

punti 3 

Titoli scientifici 
(pubblicazioni scientifiche e lavori originali, inerenti alla professionalità connessa al 
posto da ricoprire; attività didattiche e attività di relatore a corsi, seminari, ecc.) 

punti 6 

Altri titoli 
(abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire; partecipazione a corsi, 
convegni, seminari o comunque ad attività formative per le quali non è prevista una 
verifica finale; altri titoli attinenti alla professionalità connessa al posto da ricoprire) 

punti 3 

Come indicato nell’ Art. 6 del bando, nei curricula dovranno essere indicati in maniera analitica tutti gli elementi 
necessari per la valutazione dei titoli (es.: votazione riportata nel titolo di studio, per i rapporti di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato o determinato specificare il datore di lavoro, la sede, la data di inizio e di 
fine rapporto (gg/mm/aaaa) e il regime orario (tempo pieno o % di part-time). Per qualsiasi attività lavorativa 
dichiarata nei curricula è necessario indicare la tipologia del rapporto. Non si configurano come rapporti di 
lavoro subordinato i contratti riferiti a co.co.co., incarichi, assegni di ricerca, borse di studio, collaborazioni 
studentesche, ecc.  I candidati dovranno indicare tutti gli elementi necessari, oltre che per la valutazione dei 
titoli, anche per l'accertamento della veridicità dei dati dichiarati. Non saranno valutati titoli non compresi tra 
quelli sopraindicati o dichiarati in maniera incompleta.  
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Nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna categoria di titoli, 
i criteri per la valutazione dei medesimi: 

A) Titoli di studio e formativi max 10 punti

Titolo di studio per l'accesso alla selezione 7 max punti 

- LAUREA tenendo conto della votazione finale

Votazione su 110 
Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99 

Laurea specialistica/magistrale 
ex  D.M. 509/99 e 270/2004 

Laurea triennale 

Da 60 a 90 0 punti 0 punti 

da 91 a 100 2 punti 1 punti 

Da 101 a 107 4 punti 2 punti 

da 108 a 110 6 punti 3 punti 

110 e lode 7 punti 4 punti 

Qualora in candidato sia in possesso di titolo di accesso sia triennale sia specialistico/magistrale, sarà assegnato 
il punteggio al titolo di accesso di livello più elevato ovvero con la valutazione più elevata se più favorevole al 
candidato. 

- ulteriori titoli di studio: laurea e titoli post-laurea: max punti 2

a) Dottorato di ricerca 1 punti a titolo 

b) Master II° livello 0,5 punti a titolo 

c) Master I° livello 0,2 punti a titolo 

d) laurea ulteriore a quella prevista per l’accesso 0,2 punti a titolo 

- attestati di formazione, qualificazione, specializzazione professionale che prevedano una verifica finale
max punti 1 (0,5 punti a titolo)

B) Titoli di servizio max punti 8
- servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, presso questa
Università;

• 1 punto per ogni 12 mesi di servizio o frazione superiore a 9 mesi, a tempo pieno

• 0,5 punti per ogni 12 mesi di servizio o frazione superiore a 9 mesi, a part-time

- servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, presso pubbliche
amministrazioni (tra cui altre Università) o aziende private, servizio militare, servizio sostitutivo civile, servizio
civile volontario;

• 1 punto per ogni 12 mesi di servizio prestato o frazione superiore a 9 mesi, a tempo pieno;

• 0,5 punti per ogni 12 mesi di servizio o frazione superiore a 9 mesi, a part-time
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C) Titoli professionali max punti 3
- incarichi o servizi speciali svolti presso questa Università;

• 1 punto per ogni 12 mesi di incarico o frazione superiore a 9 mesi, a tempo pieno

• 0,5 punti per ogni 12 mesi di incarico o frazione superiore a 9 mesi, a part-time

- incarichi e servizi speciali svolti presso altre pubbliche amministrazioni (tra cui altre Università), aziende
private

• 1 punto per ogni 12 mesi di incarico o frazione superiore a 9 mesi, a tempo pieno

• 0,5 punti per ogni 12 mesi di incarico o frazione superiore a 9 mesi, a part-time

D) Titoli scientifici max punti 6
- pubblicazioni scientifiche e lavori originali, inerenti alla professionalità connessa al posto da ricoprire

a) Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate Scopus o WoS 1,5 punti a titolo 

b) Pubblicazioni su atti di congressi internazionali indicizzate Scopus o 
WoS 

1 punto a titolo 

c) Pubblicazioni su atti di congressi internazionali 0,8 punti a titolo 

d) Pubblicazioni scientifiche su riviste non indicizzate Scopus o WoS  0,6 punti a titolo 

e) Pubblicazioni su atti di congressi nazionali 0,6 punti a titolo 

f) Libri o monografie con ISBN 0,5 punti a titolo 

g) Altri titoli scientifici/tecnici non rientranti nei punti precedenti 0 punti a titolo 

- attività didattiche e attività di relatore a corsi, seminari, ecc

a) Docenza per corsi di livello universitario o post-universitario (per 
ciascuna annualità) 

1 punto a titolo 

b) Supporto alla didattica per corsi di livello universitario 0,5 punti a titolo 

c) Docenza per corsi di formazione professionale (per ciascun corso o 
modulo) 

0,2 punti a titolo 

d) Partecipazione a convegni o seminari scientifici come relatore 0,5 punti a titolo 

e) Partecipazione a convegni o seminari tecnici e professionalizzanti 
come relatore 

0,2 punti a titolo 

E) Altri titoli max 3
- abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire;
- partecipazione a corsi, convegni, seminari o comunque ad attività formative per le quali non è prevista una
verifica finale;
- altri titoli attinenti alla professionalità connessa al posto da ricoprire

a) Abilitazione professionale alla professione di Ingegnere 1 punto a titolo 

b) Partecipazione a corsi, convegni, seminari o comunque ad attività 
formative per le quali non è prevista una verifica finale 

0,2 punti a titolo 

c) Gestione ed esecuzione di attività sperimentali di laboratorio e/o in situ 0,5 punti a titolo 

d) Partecipazione ad attività di gestione e valutazione in amministrazioni 
pubbliche  

0,3 punti a titolo 

e) Assegni di ricerca presso Università italiane e/o straniere 1 punto a titolo 
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La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione delle prove d’esame e la modalità di svolgimento 
delle stesse. Preliminarmente, prende atto che ai sensi di quanto previsto dal bando di selezione, le prove 
d’esame sono dirette ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle 
capacità logico-tecniche e comportamentali, incluse quelle relazionali, e consistono in una prova scritta e in 
una prova orale sul programma indicato all’art. 7 del bando medesimo. 

PROVA SCRITTA – Determinazione criteri di valutazione e modalità di svolgimento 
La prova scritta consisterà in un elaborato inerente all’applicazione delle conoscenze e capacità caratterizzanti 
il ruolo. Si svolgerà previa estrazione a sorte da parte dei candidati di una delle tre buste predisposte dalla 
Commissione e contenenti ciascuna una traccia. 

Per lo svolgimento della prova saranno assegnati un’ora e trenta minuti di tempo.  

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 
28/40. 

Criteri di valutazione della prova scritta  
Gli elaborati dei candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri: 
1) attinenza alla traccia e completezza del contenuto
2) livello di approfondimento
3) chiarezza espositiva
4) capacità di sintesi

La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati dei candidati che risultino 
identificabili per la presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi della busta contenente 
i dati anagrafici. 

GIUDIZIO prova scritta VOTO 

Gravemente insufficiente Fino a 16,9 

Insufficiente Da 17 a 27,9 

Sufficiente Da 28 a 28,9 

Più che sufficiente Da 29 a 29,9 

Discreto Da 30 a 30,9 

Più che discreto Da 31 a 31,9 

Buono Da 32 a 32,9 

Più che buono Da 33 a 33,9 

Molto buono Da 34 a 35,9 

Ottimo Da 36 a 37,9 

Più che ottimo Da 38 a 39,9 

Eccellente 40 
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PROVA ORALE - Determinazione criteri di valutazione e modalità di svolgimento 
La prova orale verterà sugli argomenti del programma d’esame e comprenderà l’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche indicate nel bando (art. 7). 
Sulla base del programma d’esame, immediatamente prima dell'inizio della prova orale saranno predisposti 
alcuni quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti ai candidati per estrazione a 
sorte. 

La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno una votazione di almeno 21/30  

I candidati sosterranno la prova orale procedendo secondo l’ordine alfabetico del cognome  

Criteri di valutazione della prova orale 
L’attribuzione del punteggio della prova orale terrà conto della: 
1) pertinenza e completezza delle risposte fornite
2) livello di approfondimento
3) chiarezza espositiva e capacità di sintesi

GIUDIZIO prova orale VOTO 

Gravemente insufficiente Fino a 11,9 

Insufficiente Da 12 a 20,9 

Sufficiente Da 21 a 22,9 

Più che sufficiente Da 23 a 23,9 

Buono Da 24 a 25,9 

Più che buono Da 26 a 27,9 

Ottimo Da 28 a 28,9 

Più che ottimo Da 29 a 29,9 

Eccellente 30 

      OMISSIS

Letto, approvato e sottoscritto. 
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Presidente Prof. Michele Serpilli 

Componente Prof. Roberto Capozucca 

Componente Prof. Fabrizio Davì 

Componente Prof.ssa Laura Ragni 

Componente Prof. Francesco Clementi 

Segretario Dott.ssa Silvia Fangi 
 


