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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 12 mesi, in regime di tempo parziale al 50% (18 ore settimanali), di n. 1 unità di 
personale di categoria D – posizione economica D1 – Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
presso l’Ufficio Inserimento, Formazione e sviluppo professionale  -  (Selezione indetta con D.D.G. n. 282 del 
3.7.2023) 

 
VERBALE N. 1  -  SEDUTA PRELIMINARE –  

Determinazione delle modalità di svolgimento delle prove e dei criteri di valutazione  
 
Il giorno  07.12.2023 alle ore 9:30 si è riunita in collegamento telematico Teams la Commissione 
esaminatrice della selezione indicata in epigrafe. 
 
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 418 del 31.10.2023, si insedia al completo ed è così costituita: 

Presidente Dott.ssa LUCIA TESEI Cat. EP - Area amministrativa gestionale 

Componente Dott.ssa NADIA OSTI Psicologa del lavoro 

Componente  Dott. SALVATORE DIANO Cat. EP – Area amministrativa gestionale 

Segretaria Sig.ra LORETTA SARACINI Cat. C – Area amministrativa  

Ogni membro della Commissione dichiara di essere solo nella propria stanza e che non ci sono altre persone 
che possono ascoltare le conversazioni della Commissione. 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione e dell’elenco dei/delle partecipanti; in conformità a 
quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di concorsi per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilità con i concorrenti di 
cui all’elenco allegato (Allegato n. 1), ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 
 
Ai sensi del bando la selezione è per titoli ed esami, questi ultimi comprendono una prova teorico-pratica 
e una prova orale che verteranno sugli argomenti previsti all’art. 7 del bando di selezione. 
In relazione al profilo professionale ricercato, la Commissione prende atto che le prove d’esame sono 
dirette ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità 
logico-tecniche e comportamentali, incluse quelle relazionali. 
 
La Commissione passa quindi a definire i criteri di valutazione dei titoli e delle prove nonché le modalità di 
svolgimento delle prove medesime. 

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della tabella di cui all’art. 6 del bando - 
“Titoli di valutazione”, nella quale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo 
attribuibile a ciascuna di esse: 
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CATEGORIE TITOLI 
PUNTEGGIO MASSIMO  
ATTRIBUIBILE AI TITOLI: 

20 PUNTI 

a)  titolo di studio per l’accesso alla selezione, con riguardo 
alla votazione conseguita 

fino ad un max di punti 5 

b) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca,  

borse di studio presso enti pubblici, master universitari 
fino ad un max di punti 5 

c) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Pubbliche Amministrazioni o aziende private 

fino ad un max di punti 5 

d)  incarichi professionali o servizi speciali svolti fino ad un max di punti 5 

 
Nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna categoria 
di titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi: 

 

Titoli di cui al punto A)  - max punti 5 
Titolo di studio per l'accesso alla selezione, tenendo conto della votazione finale: 

 
Votazione su 110 

Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99 
Laurea specialistica/magistrale 

ex  D.M. 509/99 e 270/2004 

fino a 90 0 punti 

da 91 a 105 3 punti 

da 106 a 110 4 punti 

110 e lode 5 punti 

 
La valutazione di titoli stranieri equipollenti, ove indicata, sarà rapportata alla scala di riferimento 110. 
 
 

Titoli di cui al punto B)  -  max punti 5 
Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, master universitari, 
se attinenti al profilo ricercato: 

a) Scuola di specializzazione / Dottorato di ricerca 3 punti a titolo 

b) Master universitario di II° livello 1,5 punti a titolo 

c) Master universitario di I° livello 0,8 punto a titolo 

d) Borse di studio presso enti pubblici 0,8 punto a titolo 

 
Nel caso non venga specificato il livello del Master universitario, quest’ultimo verrà valutato come 
Master di I° livello 
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Titoli di cui al punto C)  -   max punti 5 
Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private: 
(Il lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato, comprende i periodi di effettivo servizio 
militare presso le Forze armate, il servizio sostitutivo civile e il servizio civile volontario) 

1 punto per ogni anno di servizio prestato o frazione superiore a 6 mesi. 

 
Titoli di cui al punto D)  -  max punti 5 
Incarichi professionali (comprese Co.Co.Co., Co.Co.Pro., Prestazioni d’opera) o servizi speciali svolti (Borse 
lavoro, Borse di ricerca e Assegni di ricerca): 

1 punto per ogni anno di incarico professionale/servizio speciale svolto o frazione superiore a 6 mesi. 

 

Relativamente ai titoli di cui ai punti C) e D) nel caso in cui i periodi di servizio o di incarico siano indicati in 
maniera generica (es: dal mese di.. al mese di..; ovvero dall’anno… all’anno…), verrà preso in considerazione 
il periodo minimo (es.: dal gennaio 2021 al dicembre 2021, il periodo da valutare sarà 31 gennaio 2021– 1° 
dicembre 2021; dall’anno 2020 all’anno 2022, il periodo da valutare sarà 31.12.2020-1.1.2022). 
Tutti i servizi e gli incarichi saranno valutati solamente in relazione al periodo di durata (la base di calcolo 
utilizzata sarà l'anno commerciale considerando convenzionalmente tutti i mesi di 30 giorni e l'anno 
formato complessivamente da 360 giorni) e non si terrà conto del regime temporale.  

Periodi di servizio o di incarico presso Aziende o Pubbliche Amministrazioni diverse non sono cumulabili. 

La Commissione stabilisce inoltre che:  

• non saranno valutati i servizi /gli incarichi professionali o servizi speciali  non attinenti al profilo ricercato;  

• non saranno valutati i titoli dichiarati in maniera incompleta; 

• qualora dalla dichiarazione del/della candidato/a non si evinca il carattere di subordinazione del 
contratto, lo stesso sarà valutato come incarico tra i titoli di cui al punto D). 

 
Ai sensi dell’art. 6 del bando,  la valutazione dei titoli verrà effettuata dopo lo svolgimento della prova 
teorico-pratica e prima che si proceda alla correzione degli elaborati. Il risultato della valutazione dei titoli 
sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 
 
La Commissione procede a stabilire le modalità di espletamento e i criteri di valutazione delle prove d’esame. 
  
PROVA TEORICO-PRATICA – Determinazione modalità di svolgimento e criteri di valutazione 
La prova teorico-pratica si svolgerà in presenza. 
Per lo svolgimento della prova teorico-pratica ad ogni candidato/a verrà consegnato: 
- una busta grande 
- una busta piccola 
- un cartoncino in cui trascrivere le proprie generalità 
- due fogli protocollo  
- una penna nera 
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La Commissione stabilisce che la prova teorico-pratica consisterà in n. 2 quesiti a risposta aperta di 
contenuto teorico-pratico inerenti all’applicazione delle conoscenze e capacità caratterizzanti il profilo 
professionale ricercato, sulle tematiche indicate all’art. 7 “Programma e prove d’esame” del bando. 

La prova si svolgerà previa estrazione a sorte da parte di un/una volontario/a tra i candidati di una delle tre 
buste predisposte dalla Commissione e contenenti ciascuna una traccia. Tale traccia sarà proiettata in aula 
per tutta la durata della prova. 

Per lo svolgimento della prova sarà assegnata 90 minuti di tempo.  

Non sarà consentito uscire dall’aula prima che siano trascorsi 60 minuti di tempo dall’inizio della prova, 
salvo rinuncia. 
In caso di rinuncia, il/la candidato/a dovrà riconsegnare tutto il materiale, che sarà annullato dalla 
Commissione, firmerà la rinuncia sul foglio di presenza e potrà lasciare l’aula immediatamente. 

E’ consentito l’uso dei servizi igienici durante la prova; il/la candidato/a sarà accompagnato/a da un 
componente della Commissione; il tempo eventualmente impiegato non potrà essere recuperato. 
 
Criteri di valutazione della prova teorico-pratica  
Gli elaborati saranno valutati sulla base della conoscenza degli argomenti richiesti secondo i seguenti criteri 
generali: 
1) attinenza alla traccia e completezza del contenuto;  
2) livello di approfondimento;  
3) consapevolezza organizzativa (conoscenza del contesto lavorativo in una Pubblica Amministrazione); 
4) chiarezza espositiva. 

La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati che risultino identificabili per la 
presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi della busta contenente i dati anagrafici. 

Alla valutazione della prova teorico-pratica sarà attribuito un punteggio massimo di 40/40. 
Alla prova orale saranno ammessi/e i/le candidati/e che avranno riportato nella prova teorico-pratica una 
votazione di almeno 28/40.  
 
 
PROVA ORALE – Determinazione modalità di svolgimento e criteri di valutazione 
La prova orale, che  si svolgerà in presenza, verterà sugli argomenti previsti dall’art. 7 del bando di selezione 
e sarà intesa ad accertare anche le capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, dei/delle 
candidati/e in relazione al profilo professionale ricercato, la conoscenza della lingua inglese e delle 
applicazioni informatiche del Pacchetto Office 365, come indicato nel bando. 

Sulla base del programma indicato nel bando, immediatamente prima dell'inizio della prova orale saranno 
predisposti i quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti ai/alle 
candidati/candidate per estrazione a sorte. 

Ogni candidato/a quindi estrarrà a sorte una serie di domande da una busta priva di contrassegni esteriori e 
le domande sorteggiate non saranno più riutilizzate per l’estrazione da parte dei/delle candidati/e 
successivi/e. 
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I/Le candidati/e ammessi/e sosterranno la prova orale procedendo con ordine di chiamata determinato dalla 
lettera che sarà estratta in sede di prova teorico-pratica. 
 

Criteri di valutazione della prova orale 
L’attribuzione del punteggio della prova orale terrà conto dei seguenti criteri: 
1) pertinenza e completezza delle risposte fornite;   
2) livello di approfondimento; 
3) chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 
4) fluidità della lettura e capacità di comprensione, per la verifica delle conoscenze della lingua inglese; 
5) capacità di applicazione delle funzionalità di uso ricorrente per la posizione da ricoprire, per la verifica 

delle conoscenze degli applicativi informatici. 
 
Alla valutazione della prova orale sarà attribuito un punteggio massimo di 40/40. Tale prova si intenderà 
superata laddove il/la candidato/a riporti la votazione di almeno 28/40. 
 
La Commissione quindi, in relazione ai criteri, così come sopra definiti, sulla base dei quali saranno 
formulati i giudizi specifici per ogni singolo elaborato e per la prova orale, individua la corrispondenza tra 
giudizio espresso e voto assegnato: 
 

GIUDIZIO VOTO su quarantesimi 

Insufficiente  fino a 27,9 

Sufficiente  da 28 a 29,9 

Discreto  da 30 a 31,9 

Buono  da 32 a 33,9 

Più che buono da 34 a 35,9 

Ottimo  da 36 a 37,9 

Più che ottimo da 38 a 39,9 

Eccellente 40 

 
La Commissione decide che la prova teorico-pratica si svolgerà in data 21 marzo 2024 e la prova orale 
si svolgerà in data 26 marzo 2024. 
La Commissione definisce un programma di lavoro per la valutazione dei titoli e della prova teorico-
pratica, in base al quale stabilisce che l’elenco dei/delle candidati/e ammesse/i alla prova orale, con 
l’indicazione dei voti riportati nelle valutazioni, sarà notificato entro il giorno  25 marzo 2024 mediante 
pubblicazione sul sito istituzionale d’Ateneo. 
Tale data verrà comunicata ai/alle candidati/e durante la prova teorico-pratica sia verbalmente, sia 
tramite indicazione scritta alla lavagna e sia per presa visione con sottoscrizione di apposita nota. 
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I/Le candidati/e dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 

La seduta termina alle ore 12:30 e la Commissione si aggiorna alle ore 9:30 del giorno 21 marzo 2024 presso 
l’Aula T13 della Facoltà di Economia “G. Fuà” – Polo Villarey - Ancona, per la definizione delle tracce della 
prova teorico-pratica ed il successivo espletamento della prova. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

La sottoscrizione della Presidente, dei Componenti e della Segretaria della Commissione si ritiene acquisita 
con l’approvazione del verbale. 
 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

Presidente Dott.ssa LUCIA TESEI 

Componente Dott.ssa NADIA OSTI 

Componente Dott. SALVATORE DIANO 

Segretaria Sig.ra LORETTA SARACINI 

 
 


