UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE DI CATEGORIA EP - posizione economica EP1 AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE - IN REGIME DI TEMPO PIENO - CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

(bando di selezione emanato con O.D. n 648 del 10.09.2018 Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, IV serie speciale —n. 78 del 02.10.2018)

VERBALE n. 7 - PRELIMINARE ALLE PROVE SCRITTE

[l giorno 20/02/2019 alle ore 15:00 presso La Direzione Generale in via Menicucci 6 si € riunita la
Commissione Giudicatrice del concorso indicato in epigrafe.

La Commissione, nominata con O.D. n. 801 del 06.11.2018 & presente al completo ed & cosi

costituita:

Presidente | Dott ssa Rosalba Valenti Direttore Generale

Componente | prof. Marco Giuliani Professore associato — S.5.D. SECS-P/07
Componente | Dott ssa Lucia Tesei Categoria EP3 — Area Amministrativa gestionale
Segretario Dott.ssa Federica Fava Categoria D1 — Area Amministrativa gestionale

La Commissione procede a stabilire le modalita di espletamento del concorso che € per titoli ed
esami e prevede in particolare due prove scritte (di cui una a contenuto teorico-pratico) ed una prova
orale, dirette ad accertare il possesso delle conoscenze, delle capacita e delle professionalita
indicate all'art. 1 del bando di concorso.

La Commissione procede quindi all'individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli.

VALUTAZIONE DEI TITOLI — CRITERI

Relativamente alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che I'art. 5 del bando attribuisce
ai titoli un punteggio massimo di 30 punti e che le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna di esse sono i seguenti:

1. Titolo di studio per l'accesso (fino a max 14 punti):
e Diploma di laurea, tenuto conto della votazione finale (max 6 punti),

e Abilitazione professionale e/o titolo accademico post-laurea, tenuto conto della
votazione/valutazione finale, ove prevista (max 4 punti);

e attivita inerente alla professionalita richiesta per la posizione da ricoprire, prestata per non
meno di tre anni consecutivi nell'Universita e non meno di cingue anni consecutivi in altri enti
pubblici o privati (max 4 punti);

Non sara attribuito alcun punteggio al titolo conseguito con la votazione/valutazione minima in \}}J

guanto requisito per I'accesso.
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Parimenti, qualora il candidato dichiari come titolo aggiuntivo solamente il possesso dell'attivita
prestata, non sara attribuito alcun punteggio al periodo minimo richiesto in quanto requisito per
'accesso.

2. Servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato (fino
ad un max di 4 punti);

» Servizio prestato presso {'Universita Politecnica delle Marche (7 punto ogni 6 mesi fino ad un
max. di 2),

» Servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compresi i periodi
di effettivo servizio militare prestati presso le Forze armate, il servizio sostitutivo civile e il
servizio civile volontario (0,5 punti ogni 6 mesi fino ad un max. di 2).

Il periodo di servizio eventualmente gia valutato come titolo aggiuntivo non sara ulteriormente
valutato.

3. Titoli scientifici e culturali (fino a max 10 punti)

Relativamente alle pubblicazioni, saranno valutate solamente quelle per le quali siano stati
adempiuti gli obblighi previsti dal DPR n. 252/2008 (norme in materia di deposito legale dei documenti
di interesse culturale destinati all'uso pubblico, previsto dall'articolo 5 della legge 15 aprile 2004 n. 106).

4. Altri titoli (fino a max 2 punti)

La Commissione determina quindi per ciascuna categoria di titoli, i criteri per la valutazione dei
medesimi nel’ambito del punteggio massimo sopra indicato.

A | Titolo di studio per 'accesso (max 14) = ..

At Diploma”di Iauréé tenuto conto della votazione ﬁnalé (max 6)

PUNTI

110 e Lode 6
110-107 5
106-100 4
3
2
1

98- 90
89-85
84-80

<80 0

A2 | Abilitazione professionale e/o titolo accademico post laurea, tenuto conto della
votazione/valutazione finale, ove prevista (max 4}

PUNTI
Abilitazione professionale pertinente 1 N
Abilitazione professionale non pertinente 0,5 §
Scuola specializzazione post laurea pertinente 1
Corso di specializzazione pertinente presso Universita 1
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Scuola di Specializzazione post laurea non pertinente 0,5
Corso di specializzazione non pertinente presso Univ. 0.5
Dottorato pertinente 1
Dottorato non pertinente 0.5
Master di il livelio pertinente 1
Master di il livello non pertinente 0,5

A3 | Attivita inerente all’attivita richiesta per la posizione da ricoprire, prestata per non meno di 3
anni consecutivi nell'universita o non meno di 5 anni consecutivi in enti pubblici o privati

(max 4)

PUNTI

Se Universitari

1 punto ogni 6 mesi {oltre i 3 aa se
unico titole aggiuntivo dichiarato)

Se altri enti pubblici o privati

1 punto ogni 6 mesi {oltre i 5 aa se
unico titolo aggiuntivo dichiarato)

B | Servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato

(max4)

Servizio preéfato pfesso PUniversita Poh"técnicé delle Marche (max 2)

PUNTI

I'Universita Politecnica delle Marche

Per ogni periode pari a 6 mesi di servizio prestato presso

1

B2 | Servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compresi i periodi
di effettivo servizio militare prestati presso le Forze armate, if servizio sostitutivo civile e if

servizio civile volontario (max 2)

PUNTI
Per ogni periodo pari a 6 mesi di servizio prestato presso altre | 0,5
pubbliche amm.ni o aziende private
C . | Titoli scientifici e culturali (max 10). . i
. R e e T . P'UN‘ﬂ

Pubblicazioni

0,2 fino a max 1

Monografie

0,25 fino a max 1

Altri lavori originali

0,1 finoamax0,5

Corsi di formazione con esame finale

0,1finoamax?2

Corsi di formazionefaggiornamento/seminari

0,05 fino a max 1

Docenze/frelatore

0,1 fino a max 1

Certificazioni linguistiche

0,25

Certificazioni informatiche

0,25

Master di | livello universitari

0.5 fino a max 1

Corsi di perfezionamento universitari

0,25 fino a max 1

Altri titoli

0,1 fino a max 1
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D | Altri titoli (max 2) - it e
s [ e 'ﬁﬂNTf S
Incarichi con provvedimenti formali, 0,1 (max 1)
Partecipazioni ad organi € commissioni 0,1 (max 1)
altro 0,1 (max 1)

Come previsto dall’art. 5 del Bando, la valutazione dei titoli sara effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

H risultato della vatutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

PROVE SCRITTE - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione decide che la tipologia della prima prova scritta a contenuto teorico consistera in
due quesiti a risposta aperta.

Per quel che riguarda i criteri di valutazione deile prove scritie, la Commissione ritiene di valutare
quanto segue:

1) Il candidato dovra svolgere 'elaborato secondo gli argomenti proposti;

2) Lo svolgimento dell'elaborato verra valutato in modo organico nelle sue parti in modo da
evidenziare:

s |[’ampiezza delle conoscenze degli argomenti ne! loro complesso;
* |’adeguatezza dell’analisi deflle problematiche;
» La capacita di sintesi e la chiarezza del’esposizione.

3) Aifini della valutazione positiva dell'elaborato relativo alla prova teorica, il candidato dovra aver
svolto entrambi quesiti proposti argomentandoli in maniera adeguata. A ciascun quesito verra
attribuito un punteggio in trentesimi. La prova si intendera superata con un punteggio minimo
per ciascun quesito di 21/30. Nel caso di superamento del punteggio minimo in entrambi i
quesiti, il voto complessivo atiribuito alla prova sara pari alla media aritmetica del punteggio
conseguito per ciascun quesito.

4) Ai fini della valutazione positiva dell'elaborato relativo alla prova teorico-pratica, il candidato
dovra aver svolto sia la parte teorica che la parte pratica, argomentandole in maniera adeguata.
La prova si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

Lo svolgimento delle due prove scritte avra durata per entrambe di 3 ore.

PROVA ORALE - CRITERI Bl VALUTAZIONE

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Per la prova orale la Commissione ritiene di valutare quanto segue:
+ Conoscenza delle tematiche proposte;

s (apacita di sintesi espositiva, di ragionamento critico e proprieta di linguaggio;

|
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» Capacita di relazione con gii interlocutori

Per la verifica delle conoscenze della lingua inglese, la Commissione ritiene di valutare la fluidita
della lettura e la capacita di comprensione; per la verifica delle conoscenze degli applicativi
informatici di uso comune, la Commissione ritiene di valutare la capacita di applicazione delle
funzionalita di uso ricorrente per la posizione da ricoprire.

La prova orale si intendera superata con un punteggio minimo di 21/30.

Terminata l'individuazione dei criteri, la Commissione si aggiorna alle ore 08:15 del giorno 26
febbraio 2019 pressa lo studio del Prof. Marco Giuliani alla Facolta di Economia, per la definizione
delle tre tracce da sottoporre a sotteggio per I'espletamento della 1» prova scritta che si terra presso
la Facolta di Economia, aula T37, alle ore 09:30.

Nello stesso modo si procedera per 'espletamento della 2* prova scritta prevista per il giorno 27
febbraic 2019, alle ore 09,30.

La seduta termina alle ore 17:45.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Rosalba Valenti (,LA)@M,U/\/
{
Prof. Marco Giuliani jem o) v&w

\ . 4
Dott.ssa Lucia Tesei W&LQA}@&L

Dott.ssa Federica Fava ﬁ&% e s fQ/g?\-—Q
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