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Selezione pubblica, per titoli ed esam, per l'assunzione di n. 1 unitg di personale di categoria D - area tecnica,
fecnico scientifica ed elaborazione dati — con contratto di lavore subordinato a tempo Indeterminato, in regime di
tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanitd Pubblica dell'Universita Politecnica delle
Marche, (0.D. n. 42 del 01.02.2017, pubblicazione in GU.R.L, IV 5.5. . 14 del 21.02.2017}

VERBALE n. 1 - SEDUTA PRELIMINARE
Definizione dei criteri di valutazione deij titoli e delle prove

1i giorno 19.04.2017, alle ore 8.00, presso il Dipartimente di Scienze Biomediche e Sanitd Pubblica
deli'Universitd Politecnica delle Marche, Torrette di Ancona, si & riunita la Commissione giudicatrice del
concerso indicato in epigrafe.

La Commissione, nominata con O.D. n. 188 del 10.04.2017, & presente al completo ed & cosi composta:

Presidente Prof.ssa Bruna Facinelli Professore ordinario — 5.5.D. MED/07
Componente Prof. Luigi Ferrante Professore associato ~ 5.5.D. MED/(1
Componente Prof. Francesca Barchiesi Professore associato — 5.5.D, MED/17
Segretario Dott.ssa Silvia Toccafondo | Cat. C3 — Area amministrativa

La Commissione prende visione del bando di selezione e dell'elence dei partecipanti; in conformita a quanto
stabilito dalla vigente normativa in materia di concorsi per laccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilita con i concorrenti di
cui all'elenco allegato (all.1), ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,

La Commissione passa quindi a stabilire le modalitd di espletamento del concorso, che & per titoli ed esami e
prevede in particolare due prove scritte {di cui una a contenuto teorico-pratico} ed una prova orale, sul
programma d'esame indicato all'art. 7 del bando di concorso.

Ai fini della vaiutazione dei titoli, la Commissione prende atto che le categorie dei titoli valutabili indicate nel
bando ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono 1 seguenti:

PUNTEGGIO MASSIMO
CATEGORIE DI TITOLI VALUTABILI ATTRIBUIBILE AI TITOLI: 20
PUNTI
A) Titolo di studio per 'accesso .
Diploma di laurea, tenuto conto della votazione finale max punti 6
B) Titoli accademici max _ punti 4
Valutabili se riportano una votazione/valutazione finale P
C) Servizi prestati con rapperto di lavoro subordinato max punti 4
a tempo determinato e/o indeterminato, cosi suddivisi: di cui:
1} servizio prestato presse I'Universitd Politecnica delle Marche: | 1 punte per ogni fino ad un
6 mesi di servizio max
2} servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e di punti 2
aziende private, compresi | periodi di effettive servizio| 0,5 punti per ogni 6
militare prestato presso le Forze Armate, il servizic sostitutivo | mesi di servizio fino ad un
civile e il servizio civile volontaric max
di punti 2
D) Titoli scientifici e cutturali.
Relativamente alle pubblicazioni, saranno valutate solamente quelle max punti 4
per le guali siano stati adempiuti gli obblighi previsti dal DPR n. P
252/2006
E} Altri titeli max punti 2
L
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Nell'ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna categoria di titoli, i
seguenti criteri per la valutazione dei medesimi:

Titoli di cui al punto A} - Titolo di studio per I'accesso alla selezione, tenuto conioe delia votazione

1112 =] = fino ad un massimo di § punti
Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99
Votazione su 110 Laurea specialistica/magistrale ' Laurea triennale
ex D.M. 509/99 e 270/2004
fino a 90 0 punti 0 punti
da 91 a 99 0,5 punti 0,25 punti
da 100 a 102 1 punto 0,50 punti
da 103 a 104 2 punt 1 punto
da 105 a 106 3 punti 1,50 punti
da 107 a 108 4 punti 2 punti
da 109 a 110 5 punti 2,50 punti
110 e lode 6 punti 3 punti

Qualora un candidato sia in possesso di titolo di accesso sia triennale, sia specialistico/magistrale o
ordinamento previgente D.M. 509/99, sard assegnate il punteggio al titolo di accesso di livello piu elevate
ovvero con la vaiutazione piu elevata se pid favorevole al candidato.

La valutazione di titoli stranieri equipollenti sara rapportata a 110, ove indicata.

Titoli di cui al punto B) ~ Titoli accademicl ....cceiviniee fino ad un massimo di 4 punti
I titoli saranno valutati sulla base della votazione/valutazione finale, ove prevista.

a) | - Dottorato di ricerca

- Scuola di specializzazione 2 punti a titoio

b) | ~ Lauree vecchio ordinamento/Specialistiche/magistrali, uiterjori

rispetto a quella valutata come titole d'accesso al punto A) 1 punto a titolo

¢} | - Lauree triennali, con esciusione di quella funzionale al
conseguimento della laurea magistrale valutata come titole di
accesso al punto A)

- Master universitari di II livello

0,50 punti a titolo

d) | - Master universitari di I livello
- Corsi di Perfezionamento universitari di almeno 80 ore

0,25 punti a titolo

Titoli di cui al punto C} — Servizi prestati con rapporto di lavero subordinato a tempo determinato
/o indeterminato.....coarmeaisrremsenroronrans fino ad un massimo di 4 punti

Nel caso in cui i periodi di servizio sianc indicati in maniera generica {es: dal mese di.. al mese di..; ovvero
dail'anno... all'anne...), verra preso in considerazione il periodo minimo {es.: dal gennaio 2004 al dicembre
2004, il periodo valutato sara 31 gennaio 2004 — 1° dicembre 2004).

Tutti i servizi saranno valutati solamente in relazione a! periodo di durata (la base di calcolo utilizzata sara
l'anno commerciale considerando convenzicnalmente tutti § mesi di 30 giomni e lanno formate
complessivamente da 360 giorni) e non si terra conto del regime temporale; se nell'ambito delio stesso
periodo it candidato dichiara piG contratti part time, la valutazione sara effettuata una sola volta.

Periodi di servizio presso Aziende o Pubbliche Amministrazioni diverse non scno cumulabili,

a) Servizio prestato presso 'Universita Politecnica delfe Marche
fino ad un massimo i 2 punti
- per ogni periodo pari a 6 mesi di servizio prestato ..o e 1 punto

b} Servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compreso i servizio mifitare o
leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e rafferma prestati ¢/o le Forze Armate e nelfArma def Carabinieri o
servizio sostitutive civife o servizio civile volontari
fino ad un massimo di 2 punti

- per ogni periodo pari a 6 mesi di servizio prestate
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Quaiora dalia dichiarazione del candidato non si evinca il carattere di subordinazione del contiatto, lo stesso
sara valutato come incarico.

Titoli di cui al punto D) — Titoli scientifici e culturali... fino ad un massimo di 4 punti

a) | Ubri, capitoli di libro a diffusione internazionale, pubblicazioni

su riviste internazionali 0,20 punto a titolo

b) | Attivita di supporto alla didattica universitaria (es. coadiutore,

correlatore di tesi, etc.) 0,20 punti a titolo

c) | Libri, capitoli di libso a diffusicne nazicnale, pubblicazioni su

o ! . 0,10 punti a titolo
riviste nazicnali

d) | pubbiicazioni su atti di congressi 0,05 punti a titolo
Titoli di cui al punto E) — Altri titoli ...................... fino ad un massimo di 2 punti, con il seguente
punteggio:
Borse e assegni di ricerca sulle tematiche di cui all'art. 1 del . .
a) 0,50 punti per ogni anno

bando di concorso

Partecipazione a progetti di ricerca sulle tematiche di cui

b) aliart. 1 del bando di concorso

0,25 punti a progetto

Incarichifcontratti  di  collaborazione  presso  Pubbliche

C) Amministrazioni o Aziende private 0,10 punti ad incarico/collaborazione

Ai sensi deil'art. 5 del bando di selezione, la valutazione dei titcli sara effettuata dope le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei refativi elaborati. I risultate della valutazione dei titeli sara rese ncto agli
interessati prima dell‘effettuazicne deila prova orale.

Le prove d'esame consisteranno in due prave scritte, di cui una a contenute teorico pratico, ed una prova
orale intese ad accertare il possesso delle conoscenze e delle capacita di svolgere le attivitd connesse al posto
bandito.

La ptima prova sciitta consisterd in un elaborato sugli argomenti indicati allart. 7 del bando. Per lo
svolgimento della prima prova saranno assegnate due ore e trenta minuti di tempe.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico consistera nella descrizione di un approccio metodologico
inerente le conoscenze e capacita carstierizzanti i ruolo.
Per lo svolgimento della seconda prova saranno assegnate due ore di tempo.

Ciascuna prova scritta si svolgera previa estrazione a sorte da parte dei candidati di una delle tre buste
predisposte dalla Commissione e contenenti ciascuna una traccia.

Gli elaborati dei candidati saranno valutati sulla base delia ccnoscenza degli argament] richiesti secondo i
seguenti criteri generali:
- attinenza alla traccia;
- livelle di approfondimento;
chiarezza espositiva;
- capacitd di sintesi.

La Commissione si riserva di individuare ulteriori critert specifici di valutazione suifa base delle fracce che
saranno definite per ogni singola prova scritta.

Ciascuna prova scritta si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

I candidati che avranno superato le prove scritie sosterranno la prova orzle con ordine di chizmata
determinato dalla lettera che sara estratta in sede di seconda prova scritta.

La prova orale consisterd in un quesito atto a dimostrare le conoscenze e le capacitd di svoigere le atfivita
connesse al posto bandito; un brano in fingua inglese da leggere e tradurre, aj fini dell'accertamento delle
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competenze linguistiche; un quesito atto a dimostrare la conoscenza di applicativi informatici Office nonché di
database relazionali.
La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:
conoscenza e grado di approfondirento degli argomenti oggetto delle prove scritte;
conoscenza e padronanza della lingua inglese;
conoscenza di applicativi informatici Office nonché di database relazionali,
- chiarezza espositiva;
- capacita di sintesi.

La Comrmissione si riserva di individuare ulteriori criteri specifici di valutazione sulla base del contenuto della

prova.
La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissione quindi, in relazione ai criteri, cosi come sopra definiti, sulla base dei quali saranno formulati i
giudizi specifici per ogni singolo elaborato e per la prova orale, individua la corrispondenza tra giudizio
espresso e voto assegnato, specificando che sara attribuita la votazione di 10/30 per le prove gravemente
insufficienti di 18/30 per le prove insufficienti:

GIUDIZIO VOTO
Gravemente insufficiente 10
Insufficiente 18
Sufficiente da 21 / pili che sufficiente da 22 da 21
Discreto da 23 / pili che discreto da 24 da 23
Buono da 25 / piti che buono da 26 / molto buono da 27 da 25
Ottimo da 28 / pitl che ottimo da 29 / eccellente 30 da 28 a 30

La Commissione si aggiorna alle ore 9.00 del giorno 19.04.2017 presso il Dipartimento di Scienze Biomediche
e Sanita Pubblica della Facolta di Medicina e Chirurgia, Torrette di Ancona, per la definizione delle tracce ed il
successivo espletamento della prima prova scritta.

La seduta termina alle ore 8.50.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ﬁ' [©  Prof.ssa Bruna Facinelli

:E/ _@ Prof. Luigi Ferrante

iF T©O  Prof. Francesco Barchiesi

f{;‘\/@ Dott.ssa Silvia Toccafondo

“ ‘originale dell’atto & depositato presso questa Amministrazione”



Verbale n. 2 allegato n.

Prova del 19 aprile 2017

Traccia n.1

Metodi di revisione della letteratura scientifica

1
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Verbalen. 2 allegaton. 2

Prova del 19 aprile 2017

Traccia n.2

Fasi di una indagine epidemiologica




Verbale n. 2 allegaton. 3 i [5':

Prova del 19 aprile 2017

Traccia n.3

HACCP ed autocontrollo: controllo del rischio infettivo da alimenti in Sanita Pubblica




Verbale n. 3 allegaton., 1 ’

Prova del 20 aprile 2017

Traccia n.1

Esemplificazione di metodiche di tipizzazione molec
Pubblica

olare applicate al controllo del rischio infettivo in Sanita



Verbalen. 3 allegaton. 2

Prova del 20 aprile 2017

Traccian.2

Utilizzo, gestione ed interpretazione dei risultati sperimentali di analisi di cluster mediante Pulsed Field Gel
Electrophoresis (PFGE)




Verbalen. 3 allegaton. 3

Prova del 20 aprile 2017

Traccia n.3

Applicazione di metodiche di enzyme-linked immunosorbent assay (ELISA) nella valutazione del profili
circadiani condotti nell’ambito di interventi di prevenzione.




