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Selezione pubblica per titoli e prova orale, finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 unita di personale tecnico amministrativo di
Categoria D1 — Area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, in regime di tempo pieno, per lo
svolgimento di attivita nel’lambito dei progetti dal titolo “LIFE SUPERHERO” e “Bim-Speed” , presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Architettura (Bando: D.D.G. n. n. 473 del 9.12.2020)

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE PER DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E
PROVA ORALE e VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 17/03/2021 alle ore 09.00, tramite riunione telematica in MS Teams, si & riunita la Commissione
giudicatrice della selezione indicata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 64 del 22/2/2021, & presente al completo ed é cosi costituita:

Professore Ordinario - SSD ING-IND/12
Responsabile del progetto Bim-Speed

Presidente Prof. GIAN MARCO REVEL

Componente Prof. ENRICO QUAGLIARINI Professore Ordinario SSD ICAR/10

R.t.d/B SSD ICAR/10

Componente Dott.ssa ELISA DI GIUSEPPE Partecipante al progetto LIFE SUPERHERO

Segretario Dott.ssa SERENELLA BONURA Cat. D — Area amministrativa gestionale

Il Prof. GIAN MARCO REVEL si collega dalla propria abitazione e dichiara di essere solo nella propria
stanza e che non ci sono altre persone che possono ascoltare le conversazioni della Commissione.

Il Prof. ENRICO QUAGLIARINI si collega dalla propria abitazione e dichiara di essere solo nella propria
stanza e che non ci sono altre persone che possono ascoltare le conversazioni della Commissione.

La Dott.ssa ELISA DI GIUSEPPE si collega dalla propria abitazione e dichiara di essere sola nella propria
stanza e che non ci sono altre persone che possono ascoltare le conversazioni della Commissione.

La Dott.ssa SERENELLA BONURA si collega dal proprio ufficio presso il DICEA e dichiara di essere sola
nella stanza e che non ci sono altre persone che possono ascoltare le conversazioni della Commissione.

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti (All. n. 1) e in conformita a quanto stabilito
dalla vigente normativa in materia di concorsi per I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni,
ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilita con il concorrente, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Ai sensi del bando, la selezione ¢ per titoli e prova orale.

La prova orale si svolgera in modalita telematica utilizzando la piattaforma Microsoft Teams, nel rispetto
dei principi a garanzia della pubblicita della stessa, dell'identificazione dei partecipanti e della trasparenza.
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A tal fine, mediante pubblicazione sul sito di Ateneo di apposito avviso con valore di notifica ad ogni effetto
di legge, & stata data informazione al candidato che per partecipare alla prova orale sara necessario:

- cliccare sul link di accesso che il candidato ha ricevuto via e-mail all’indirizzo di posta elettronica (non PEC)
comunicato alla Commissione e trasmettere la scansione di un proprio documento di identita personale, in
corso di validita;

- utilizzare un computer con accesso ad Internet a banda larga (ADSL, Fibra Ottica oppure tecnologia 4G o
superiore), con sistema operativo Microsoft Windows oppure macOS oppure Linux. In alternativa potra
essere utilizzato lo smartphone come HOTSPOT, assicurando una connessione con tecnologia 4G;

- connettere al proprio computer una telecamera e un microfono.

La prova orale vertera sulle materie indicate all'art. 7 “Programma e prove d’esame” del bando e
comprendera anche I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche.
Prima dell'inizio della prova orale saranno predisposti alcuni quesiti sugli argomenti oggetto della prova.
Tali quesiti saranno proposti per estrazione a sorte.

La prova orale sara valutata con i seguenti criteri:
1) pertinenza e completezza delle risposte fornite
2) livello di approfondimento

3) chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

La prova orale si intende superata con la votazione di almeno 42/60.
La Commissione prende quindi visione della Tabella di cui all’art. 6 “Titoli di valutazione” del bando, nella

guale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di
esse:

CATEGORIE TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO

TOTALE 40 PUNTI
a) titoli di studio per I'accesso alla selezione (laurea + dottorato
di ricerca), con riguardo alla votazione/valutazione punti 10
conseguita
b) diploma di specializzazione, borse di studio presso enti .
punti 5

pubblici, master universitari

c) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale punti 4
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati

d) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali punti 10

e) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso

. . L . . unti 2
Pubbliche Amministrazioni o aziende private P

f) incarichi professionali o servizi speciali svolti punti 1
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g) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazioni a convegni o .
. . punti 6
seminari di studio
h) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato unti 2
presso le Universita P

Nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna categoria
di titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi:

Titoli di cui al punto A) Laurea e Dottorato di Ricerca max punti 10
titoli di studio per I'accesso alla selezione:

» LAUREA tenendo conto della votazione finale: max punti 5

Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99
Votazione su 110 Laurea specialistica/magistrale
D.M. 509/99 e 270/2004
finoa 70 0,0 punti
da 71a80 2,0 punti
da 81 a 90 3,0 punti
da91al10 4,0 punti
110 e lode 5,0 punti

La valutazione di titoli stranieri equipollenti sara rapportata a 110, ove indicata.

> DOTTORATO DI RICERCA: 5 punti

Titoli di cui al punto B) Diploma di specializzazione, borse di studio presso enti pubblici, master

universitari max punti 5
a) Diploma di specializzazione 0,0 punti a titolo
b) Borse di studio (compresi assegni di ricerca) 1,0 punti a titolo
c) Master I1° livello 0,5 punti a titolo
d) Master I° livello 0,3 punti a titolo

Si specifica che il punteggio per borse di studio e assegni di ricerca & di 1,0 punti per ogni annualita.

Titoli di cui al punto C) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza
di corsi di formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati
max punti 4

1,0 punti per ogni attestato di qualificazione e/o specializzazione.
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Titoli di cui al punto D) Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali max punti 10

a) | Libri con editore internazionale, articoli su riviste internazionali
indicizzate ISI/Scopus o in classe A nel settore 08/C1

b) | Contributiin volumi o atti di congresso indicizzati ISl/Scopus 0,5 punti a titolo
c) | Libri con ISBN, contributi in volumi e in atti di congresso con
ISBN, pubblicazioni su riviste scientifiche nel settore 08/C1, tutti
non rientranti ai punti precedenti

In merito alla valutazione dei titoli scientifici si terra conto della sola collocazione editoriale,
indipendentemente da eventuali co-autori

1,0 punti a titolo

0,25 punti a titolo

Titoli di cui al punto E) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche
amministrazioni o aziende private, attinente alla professionalita richiesta (compresi i periodi di
effettivo servizio militare prestati presso le Forze armate, il servizio sostitutivo civile e il servizio civile
volontario) max punti 2

0,2 punti per 12 mesi di servizio prestato.

Titoli di cui al punto F) Incarichi professionali o servizi speciali svolti, attinenti alla professionalita
richiesta max punti 1

Attivita lavorativa svolta con tipologie contrattuali diverse dal lavoro dipendente di cui ai punti E e H
(co.co.co., co.co.pro., prestazioni di lavoro autonomo occasionale, prestazioni libero professionali e
fattispecie assimilati). Sono escluse dalla valutazione le collaborazioni degli studenti (150 ore), ai sensi
dell’art. 13 della Legge 390/91:

0,2 punti per ogni 6 mesi di servizio prestato.

Titoli di cui al punto G) Altri titoli quali attivita didattiche, partecipazioni a convegni o seminari di
studio, attinenti alla professionalita richiesta: max punti 6

a) | Partecipazione a conferenze/seminari/workshop/master in
qualita di relatore

b) | Attivita didattica come docente in corsi di laurea, master, corsi
professionalizzanti

0,40 punti a titolo

0,50 punti ogni 3 CFU

Titoli di cui al punto H) Servizio prestato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
presso le Universita, attinente alla professionalita richiesta: max punti 2
0,5 punti per ogni 12 mesi di servizio prestato.
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Relativamente ai titoli di cui ai punti E), F) e H), nel caso in cui i periodi di servizio o di incarico siano
indicati in maniera generica (es: dal mese di.. al mese di..; ovvero dall’anno... all’anno...), verra preso
in considerazione il periodo minimo (es.: dal gennaio 2018 al dicembre 2018, il periodo valutato sara
31 gennaio 2018 — 1° dicembre 2018).

Tutti i servizi saranno valutati solamente in relazione al periodo di durata (la base di calcolo utilizzata
sara I'anno commerciale considerando convenzionalmente tutti i mesi di 30 giorni e I'anno formato
complessivamente da 360 giorni) e non si terra conto del regime temporale; se nell’ambito dello
stesso periodo il candidato dichiara piu contratti part time, la valutazione sara effettuata una sola
volta.

Periodi di servizio presso Aziende o Pubbliche Amministrazioni diverse non sono cumulabili.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli

- OMmissis -

Il risultato della valutazione sara reso noto al candidato prima dello svolgimento della prova orale.

La seduta termina alle ore 10,30 e viene aggiornata al giorno 19/03/2021 alle ore 10,30 con riunione
telematica MS Teams.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

La firma del Prof. Gian Marco Revel si ritiene

Presidente Prof. GIAN MARCO REVEL .. ) .
acquisita con I'approvazione del verbale

La firma del Prof. Enrico Quagliarini si ritiene

Componente Prof. ENRICO QUAGLIARINI . , .
acquisita con 'approvazione del verbale

La firma della Dott.ssa Elisa Di Giuseppe si ritiene

Componente Dott.ssa ELISA DI GIUSEPPE . , .
acquisita con 'approvazione del verbale

La firma della Dott.ssa Serenella Bonura si ritiene

Segretario Dott.ssa SERENELLA BONURA . , .
acquisita con 'approvazione del verbale




