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Selezione pubblica, per esami, per Passunzione, con contratto di lavoro subordinate a tempo indeterminato din. 2
unita di personale di categoria D — posizione economica D1 — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Servizio Ricerca Istituzionale e Terza Missione, di cui n. 1 posto riservato af militari volontari congedati
(Selezione indetta con D.D.G. n. 40 del 25.01.2023}

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE ALLO SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

Il giorno 12 maggio 2023 alle ore 09:40, in modalita telematica, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione indicata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 176 del 14.4.2023, & presente al completo ed & cosi costituita:

gia in servizio presso UNIVPM in qualita di
Presidente Dott.ssa ELISA ACAMPORA Coordinatrice Area Ricerca e Terza Missione e
Responsabile Servizio Progetti Internazionali

Cat. EP — Area amministrativa gestionale

Componente Dott.ssa FRANCESCA CAMPOLUCCI Responsabile Servizio Ricerca Istituzionale e Terza
Missione
Responsabile Area Ricerca e Trasferimento
t Dott. RICC . - .
Componente © ARDO STRINA Tecnologico — Universita degli Studi di Camerino
Segretaria Dott.ssa GIULIA MANCINELLI Cat. C—Area amministrativa

E presente alla seduta in qualita di esperto per la verifica delle competenze informatiche e linguistiche il Dott. Adriano
Tittarelli, Cat. EP — Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, Responsabile del Centro di Supporto per
I'Apprendimento delle Lingue. :

OMISSIS

Tanto premesso, la Commissione passa subito a determinare i criteri di valutazione e le modalita di svolgimento delie
prove medesime.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, che potra essere anche a contenuto teorico pratico, si svolgera previa estrazione a sorte, da parte di
una candidata o di un candidato, di una delle tre buste predisposte dalla Commissione e contenenti ciascuna una
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traccia e consisterd in due domande a risposta aperta inerenti Paccertamento delle conoscenze e capacita
caratterizzanti il ruolo.

La prova si svolgera in presenza.
Per lo svolgimento della prova saranno assegnate due ore di tempo.

Alla prova orale saranno ammessi le candidate e i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30.

Criteri di valutazione della prova scritta

Gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:

1) attinenza alla traccio
2} livello di approfondimento
3] chiarezza espositiva e capacita di sintesi

La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati delle candidate e dei candidati che
risultino identificabili per la presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi della busta contenente
i dati anagrafici.

PROVA ORALE

La prova orale, che si effettuerd in presenza, verterad sugli argomenti del programma d’esame e comprendera
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche indicate nel bando. Per questo
aspetto, & presente in qualitd di esperto per |a verifica delle competenze informatiche e linguistiche il Dott. Adriano
Tittarelli, Cat. EP — Area Tecnica, tecnico-scientifica ed efaborazione dati, Responsabile del Centro di Supporto per
I'Apprendimento delle Lingue.

Sulla base del programma indicato nel bando, immediatamente prima dell'inizio della prova orale saranno predisposti
alcuni quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti alle candidate e ai candidati per
estrazione a sorte.

La prova orale si intendera superata se sara conseguita una votazione di almeno 21/30.

Le candidate e i candidati sosterranno la prova orale procedendo secondo la lettera estratta il giorno della prova
scritia.

Criteri di valutazione della prova orale

|’attribuzione del punteggio della prova orale terra conto della:

1) pertinenza delle risposte fornite
2] livello di approfondimento
3) chiarezza espositiva e capacita di sintesf
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La Commissione quindi, in relazione ai criteri, cosi come sopra definiti, sulla base dei quali saranno formulati i giudizi
specifici per ogni singolo elaborato e per la prova orale, individua la corrispondenza tra giudizio espresso e voto

assegnato:
GIUDIZIO vaTo
Insufficiente finoa 20,9
Sufficiente da 21 / piti che sufficiente da 22 da2la229
Discreto da 23 / pili che discreto da 24 da23a24,9
Buono da 25 / piti che buono da 26 / molte buono da 27 da25a279
Ottimo da 28 /pili che ottimo da 29 / eccellente 30 da 28 a 30

OMISSIS |

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Presidente Dott.ssa ELISA ACAMPORA

La firma della Dott.ssa Acampora si ritiene acquisita con
Vapprovazione del verbale

Componente Dott.ssa FRANCESCA CAMPOLUCCI

La firma della Dott.ssa Campolucci si titiene acquisita con
I'approvazione del verhale

Componente Dott. RICCARDO STRINA

La firma del Dott. Strina si ritiene acquisita con
I'approvazione del verbale

Segretaria Dott.ssa GIULIA MANCINELLI

La firma della Dott.ssa Mancinelli si titiene acquisita con
I'approvazione del verhale

E in qualitd di esperto per la verifica delle competenze informatiche e linguistiche

Esperto Dott. ADRIANO TITTARELLI

La firma de! Dott. Tittarelli si ritiene acquisita con
l'approvazione del verbale




