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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI TEMPO PIENO DI N.1 
UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA EP – POSIZIONE ECONOMICA EP1 – AREA TECNICA, 
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI SUPPORTO 
PER L’APPRENDIMENTO DELLE LINGUE - CSAL (D.D.G. N. 446 DEL 28.10.2021) 

 

VERBALE n. 1 – SEDUTA PRELIMINARE 

Predisposizione materiale e definizione prova scritta, definizione criteri di valutazione 
titoli e prova scritta 

 
Il giorno 7 marzo 2022 alle ore 09:00 presso i locali CSAL, Facoltà di Ingegneria (Quota 150), 
Polo Montedago, si è riunita la Commissione Giudicatrice del concorso indicato in epigrafe. 
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 49 del 2.2.2022 è presente al completo ed è così 
costituita: 
 

Presidente Prof. Cristiano CASUCCI 
Professore Associato – S.S.D. 
AGR/13 

Componente Prof. Michele CIANCI 
Professore Associato - S.D.D. 
BIO/10 

Componente Dott.ssa Frances Marie BAKER 
Cat. EP – Area Tecnica, già 
Direttore del CSAL, in quiescenza 

Segretario Dott.ssa Serena NOCELLI 
Cat. D – Area Amministrativa 
gestionale 

 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti; in conformità a quanto stabilito 
dalla vigente normativa in materia di concorsi per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilità con 
i concorrenti di cui all’elenco allegato (allegato n. 1), ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di 
procedura civile. 
 
Ai sensi del bando, la selezione è per titoli ed esami.  
 
Il Presidente evidenzia agli altri membri della Commissione che le prove di esame in presenza si 
svolgeranno nel rispetto di tutte le misure di sicurezza volte a contrastare la diffusione del COVID-19, 
in applicazione della normativa vigente, ed in particolare nel rispetto dei seguenti atti pubblicati sulla 
pagina web di Ateneo riferita alla selezione in questione: 

- PIANO OPERATIVO della selezione; 
- “Protocollo concorsi UNIVPM  per lo svolgimento delle prove in presenza, adottato in 

attuazione del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” emanato dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 3.2.2021. 

 

https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/rip_pta/2021/PROTOCOLLO_CONCORSI_UNIVPM.pdf
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All’atto dell’identificazione i candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, 
dovranno:  

• indossare, dopo aver sanificato le mani con il gel disinfettante, il filtrante 
facciale FFP2 privo di valvola di espirazione, messo a disposizione dall’Università; ogni 
filtrante è confezionato singolarmente;  
• esibire la certificazione verde Covid-19 (Green Pass), di cui viene verificata la 
validità mediante l’App VerificaC19;  

ovvero  
•  esibire certificato di esenzione dall’obbligo del Green pass;  
• consegnare l’autodichiarazione relativa alle misure di contrasto al COVID-19, 
compilata e sottoscritta.  

Tale documentazione sarà acquisita agli atti della procedura. 
 
I dispositivi di protezione individuale (mascherina FFP2 e gel disinfettante per le mani) saranno forniti 
dall’Università Politecnica delle Marche. Non sarà consentito l’uso di dispositivi personali. 
Potranno accedere alla sede di esame solo i partecipanti alla selezione; eventuali accompagnatori 
saranno invitati a rimanere fuori  dell’area concorsuale. 
 
Per l’espletamento della prova scritta a ciascun candidato sarà fornito il seguente materiale: 
una busta grande, una busta piccola, un cartoncino su cui trascrivere le proprie generalità, due fogli 
protocollo a quadretti, una penna ad inchiostro nera e una colla stick.  
 
Il materiale per lo svolgimento dell’elaborato sarà distribuito ai candidati, disponendolo  sui banchi 
in corrispondenza dei posti individuati dalla planimetria, allegata al Piano Operativo. 
 
Il Presidente procede alla sigla di tutto il materiale predisposto per lo svolgimento delle prove alla 
presenza della Commissione. 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della Tabella di cui all’art. 6 “Titoli di 
valutazione” del bando, nella quale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio 
massimo attribuibile a ciascuna di esse: 

CATEGORIE DI TITOLI  
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE  

Titolo di studio e formativi 
(titolo di studio per l’accesso alla selezione, con riguardo alla votazione 
conseguita; ulteriori titoli di studio: laurea e titoli post-laurea; attestati di 
formazione, qualificazione, specializzazione professionale che prevedano una 
verifica finale) 

punti 9 

Titoli di servizio 
(servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato o 
indeterminato, presso questa Università; servizio prestato con rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo determinato o indeterminato, presso pubbliche 

punti 9 
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amministrazioni (tra cui altre Università) o aziende private, servizio militare, 
servizio sostitutivo civile, servizio civile volontario) 

Titoli professionali 
(incarichi o servizi speciali svolti presso questa Università; incarichi e servizi 
speciali svolti presso altre pubbliche amministrazioni (tra cui altre Università), 
aziende private) 

punti 6 

Titoli scientifici 
(pubblicazioni scientifiche e lavori originali, inerenti alla professionalità connessa 
al posto da ricoprire; attività didattiche e attività di relatore a corsi, seminari, ecc..) 

punti 3 

Altri titoli 
(abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire; partecipazione a corsi, 
convegni, seminari o comunque ad attività formative per le quali non è prevista 
una verifica finale; altri titoli attinenti alla professionalità connessa al posto da 
ricoprire) 

punti 3 

 
Nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna 
categoria di titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi secondo la tabella di seguito riportata. 
 

CATEGORIE DI TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO MASSIMO   
ATTRIBUIBILE AI TITOLI:   

  30 PUNTI 

A) Titolo di studio e formativi  A: max punti 9 

A1: titolo di studio per l’accesso alla selezione, con riguardo alla 
votazione conseguita  

A1: max 4 punti 

Votazione su 110 
Laurea ordinamento previgente D.M. 509/99 
Laurea specialistica/magistrale ex  D.M. 509/99 e 
270/2004 

da 67 a 89 1 punto 

da 90 a 99 2 punti 

da 100 a 105 3 punti 

da 106 a 110L 4 punti 

La valutazione di titoli stranieri equipollenti sarà rapportata a 110, ove indicata. 

A2: ulteriori titoli di studio accademici: laurea e titoli post-laurea 
 

A2a: Titolo ulteriore (laurea) 0,5 punti a titolo 

A2b: Scuola specializzazione / Dottorato 1 punto a titolo 

A2c: Master 2° livello universitari 0,60 punti a titolo 

A2d: Master 1° livello universitari 0,40 punti a titolo 
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A3: attestati di formazione, qualificazione, specializzazione 
professionale che prevedano una verifica finale 

 

La Commissione decide di valutare in questa voce anche eventuali 
Master di 1° e 2° livello/Corsi di Perfezionamento non universitari 

  

0,20 punti a titolo  

B) Titoli di servizio - Servizi prestati con rapporto di lavoro 
subordinato 

B: max punti 9 

B1: servizio prestato presso l’Università Politecnica delle Marche 
(indipendentemente dal regime orario) 

B1: max 6 punti 0,50 
punti per ogni 6 mesi di 
servizio 

B2: servizio prestato presso pubbliche amministrazioni (tra cui 
altre Università) o aziende private, compresi i periodi di effettivo 
servizio militare prestato presso le Forze Armate, il servizio 
sostitutivo civile e il servizio civile volontario (indipendentemente 
dal regime orario)  

B2: max 3 punti 0,25 
punti per ogni 6 mesi di 
servizio 

C) Titoli professionali  C: max punti 6 

C1: incarichi o servizi speciali svolti presso l’Università Politecnica 
delle Marche 

 

C1a: Incarico di docenza universitaria  1 punto a incarico 

C1b: Altro tipo di incarico o servizio speciale  0,5 punti a incarico 

C2: incarichi e servizi speciali svolti presso altre pubbliche 
amministrazioni (tra cui altre Università), aziende private 

 

C2a: Incarico di docenza universitaria presso altre Università 0,50 punti a incarico 

C2b: Altri tipi di incarichi o servizi speciali  0,10 punti a incarico 

D) Titoli scientifici  D: max punti 3 

D1: Pubblicazioni scientifiche e lavori originali, inerenti alla 
professionalità connessa al posto da ricoprire 

0,20 punti a titolo 

D2: Attività didattiche e attività di relatore a corsi, seminari, ecc… 
 

D2a:attività didattica e di supporto alla didattica  D2a:0,40 punti a titolo 

D2b: attività di relatore a corsi, seminari ecc.. D2b0,10 punti a titolo 

E) Altri titoli E: max punti 3 

E1: abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire 0,30 punti a titolo 

E2: altri titoli attinenti alla professionalità connessa al posto da 
ricoprire 

0,10 punti a titolo 
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(certificazioni linguistiche internazionali inglese, francese, tedesco, 
spagnolo riconosciute da UNIVPM) 

 

E3: partecipazione a corsi, convegni, seminari o comunque ad 
attività formative per le quali non è prevista una verifica finale  

0,05 punti a titolo 

A discrezione della Commissione vengono valutati in questa voce E3 
anche eventuali altri titoli non previsti nei precedenti punti (es. 
premi, ECDL, ecc.) 

 

Non viene attribuito alcun punteggio al titolo aggiuntivo alla laura dichiarato dal candidato per 
l’accesso. 
Relativamente ai titoli di cui al punto B)  nel caso in cui i periodi di servizio siano indicati in maniera 
generica (es: dal mese di.. al mese di..; ovvero dall’anno… all’anno…), verrà preso in 
considerazione il periodo minimo (es.: dal gennaio 2020 al dicembre 2020, il periodo valutato sarà 
31 gennaio 2020 – 1° dicembre 2020). 
Tutti i servizi saranno valutati solamente in relazione al periodo di durata (la base di calcolo 
utilizzata sarà l'anno commerciale considerando convenzionalmente tutti i mesi di 30 giorni e 
l'anno formato complessivamente da 360 giorni) e non si terrà conto del regime temporale. Se 
nell’ambito dello stesso periodo il candidato dichiara più contratti part time, la valutazione sarà 
effettuata una sola volta.  
Periodi di servizio presso diverse Aziende o Pubbliche Amministrazioni sono cumulabili. 
Qualora dalla dichiarazione del candidato non si evinca il carattere di subordinazione del 
contratto, lo stesso sarà valutato come incarico. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del bando, la valutazione dei titoli verrà effettuata dopo lo svolgimento della 
prova scritta  e prima che si proceda alla correzione degli elaborati. 
Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale. 
 
In relazione alla PROVA SCRITTA la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e 
modalità di svolgimento: l’elaborato consisterà in 2 domande a risposta aperta, di cui una 
domanda in lingua italiana ed una domanda in lingua inglese, quest’ultima da svolgere con un 
numero massimo di 150 (centocinquanta) parole, sugli argomenti indicati all’art. 7 del bando. 

Per lo svolgimento della prova scritta sarà assegnato un tempo massimo di 60 (sessanta) 
minuti, come da PROTOCOLLO CONCORSI UNIVPM – ver. 1.0 (Del. C.d.A. n° 949 del 
28.04.2021). 
 
L’elaborato del candidato sarà valutato sulla base della conoscenza degli argomenti richiesti 
secondo i seguenti criteri generali: 

- attinenza alla traccia; 
- livello di approfondimento; 
- chiarezza espositiva; 
- capacità di sintesi; 
- correttezza lessico-grammaticale della lingua inglese e della lingua italiana. 
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Considerato che il punteggio massimo attribuibile è di 40 punti per la prova scritta, la 
Commissione determina di assegnare alla domanda in lingua italiana un punteggio massimo 
di 24 punti e di assegnare alla domanda in lingua inglese un punteggio massimo di 16 punti. 
 
La prova scritta si intenderà superata con una votazione di almeno 28/40. 
 
Per la domanda in italiano la Commissione determina la seguente griglia di giudizi: 
< 10 Gravemente insufficiente 
10 – 16 Insufficiente 
17 - 18 Sufficiente 
19 -20 Discreto 
21 - 22 Buono 
23 Ottimo 
24 Eccellente 
 
Per la domanda in inglese la Commissione determina la seguente griglia di giudizi: 
< 9 Gravemente insufficiente 
9 - 10 Insufficiente 
11 -12 Sufficiente 
13 Discreto 
14 Buono 
15 Ottimo 
16 Eccellente 
 
Il voto finale sarà dato dalla somma del punteggio conseguito per ciascuna risposta, secondo 
la seguente griglia di giudizi: 
0 - 14 Gravemente insufficiente 
15 – 27 Insufficiente 
28 – 30 Sufficiente 
31 - 33 Più che sufficiente 
34 – 35 Discreto 
36 -37 Buono 
38 - 39 Ottimo 
40 Eccellente 
 
 

OMISSIS 


