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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

in regime di tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 4 unità di personale di categoria C – posizione economica 

C1 – Area amministrativa, di cui n. 1 posto riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 comma 1 della Legge 

12.3.1999 n.68 e n. 1 posto riservato ai militari volontari congedati.  (Bando emanato con DDG. n. 654 del 

14.12.2022)  

 

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE 

 

Determinazione criteri valutazione prova scritta e prova orale  

OMISSIS 

 

Il giorno 20.04.2023 alle ore 08:30, presso gli uffici di Via Oberdan n.8, si è riunita la commissione 

esaminatrice della selezione indicata in epigrafe, al fine di definire i criteri di valutazione delle prove e 

prendere atto del capitolato relativo all’affidamento del servizio di preselezione e prova scritta. 

La commissione nominata con DDG. n. 157 del 05.04.2023 è presente al completo e così costituita: 

Commissione  

Presidente  Dott.ssa Lucia Tesei  Cat. EP area amministrativa gestionale 

Componente  Dott.ssa Carla Datena  Cat. EP area amministrativa gestionale  

Componente  Dott. Stefano Finaurini  Cat. D – area amministrativa gestionale  

Segretaria Dott.ssa Claudia Sbarbati  Cat. C – area amministrativa  

 

OMISSIS 

 

DETERMINAZIONE MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta, che potrà essere anche a contenuto teorico pratico, consisterà nella risoluzione di n.3 

quesiti a risposta aperta, in relazione al programma indicato all’art.8 del bando. 

 

OMISSIS 

 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di 30 punti. 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

- attinenza alla traccia e completezza del contenuto; 

- chiarezza espositiva e capacità di sintesi  
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Sulla base di tali criteri di valutazione, per ogni risposta fornita verrà attribuita una votazione compresa 

tra da 0 a 10. 

 

Con riferimento ad ogni domanda verrà attribuito ai già menzionati criteri il seguente punteggio: 

- attinenza alla traccia e completezza della risposta: punteggio massimo 7 

- chiarezza espositiva e capacità di sintesi: punteggio massimo   3 

 

Attinenza alla traccia e completezza della risposta - max 7 punti 

Valutazione Punteggio 

insufficiente < 4,9 

sufficiente 4,9 

discreto 5,3 

buono 5,6 

più che buono 6,0 

ottimo 6,3 

più che ottimo 6,7 

eccellente 7,0 

 

 

Chiarezza espositiva e capacità di sintesi - max 3 punti 

Valutazione Punteggio 

insufficiente < 2,1 

sufficiente 2,1 

discreto 2,3 

buono 2,4 

più che buono  2,6 

ottimo 2,7 

più che ottimo  2,9 

eccellente 3,0 
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Alle risposte non svolte o non attinenti verrà attribuito un punteggio pari a 0. 

La Commissione, quindi, in relazione ai criteri così come sopra definiti, individua la corrispondenza tra i 

giudizi espressi e il voto complessivo assegnato ad ogni elaborato: 

 

GIUDIZIO VOTO in trentesimi 

Insufficiente  fino a 20,9 

Sufficiente  da 21 a 22,4 

Discreto  da 22,5 a 23,9 

Buono da 24 a 25,4 

Più che buono  da 25,5 a 26, 9  

Ottimo da 27 a 28,4 

Più che ottimo  da 28,50 a 29,90 

Eccellente 30 

 

Per l’ammissione alla prova orale sarà necessario aver riportato nella prova scritta una votazione pari ad 

almeno 21/30. 

 

DETERMINAZIONE MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

OMISSIS 

Criteri di valutazione della prova orale 

La prova orale sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

- conoscenza e grado di approfondimento delle tematiche proposte  

- chiarezza espositiva e capacità di sintesi 

secondo i giudizi e i corrispondenti punteggi di seguito riportati:  

 

GIUDIZIO VOTO in trentesimi 

Insufficiente fino a 20,9 

Sufficiente da 21 a 22,4 

Discreto da 22,5 a 23,9 

Buono da 24 a 25,4 



 

4 
 

Più che buono da 25,5 a 26,9 

Ottimo da 27 a 28,4 

Più che ottimo da 28,5 a 29,9 

Eccellente 30 

 

OMISSIS 

La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30. 

OMISSIS 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione  

Presidente  Dott.ssa Lucia Tesei  F.TO Lucia Tesei 

Componente  Dott.ssa Carla Datena  F.TO Carla Datena 

Componente  Dott. Stefano Finaurini  F.TO Stefano Finaurini 

Segretaria Dott.ssa Claudia Sbarbati  F.TO Claudia Sbarbati 

 


