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CONCORSO PUBBLICO Cat. D area amministrativa gestionale
(0.D. n. 429 del 18/07/2017)

PRESELEZIONE — 2 febbraio 2018 TRACCIA A

N.B. Ad ogni risposta esatta viene attribuito il punteggio di + 1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di -0,25
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:
Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I'anonimato dell’elaborato.

Correzioni:

In caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’¢ stato il ripensamento e barrare con una X quelia ritenuta giusta o
nessun altra casella.

L’annullamento di una risposta & definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non
potra pil essere selezionata la risposta corrispondente. E’ possibile una sola risposta.

1) Quali tra i soggetti sotto indicati non svolgono la funzione di misurazione e valutazione della performance:

[ ] A)idirigenti
[] B)icittadini o alfri utenti finali
[C] C)il Dipartimento della Funzione Pubblica

2) A quale dei seguenti organi che intervengono nel processo di misurazione e valutazione della
performance & attribuito il compito di validare la Relazione sulla performance e di assicurarne la visibilifa
tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Amministrazione:

] A) agli Organismi indipendenti di valutazione della performance
] B) ai dirigenti
[] C) gli organi di indirizzo politico amministrativo

3) Il piano della performance adottato dalle pubbliche amministrazioni rappresenta:

[] A) il documento di pianificazione triennale dei processi amministrativi ai fini della valutazione della
performance

[] B) il documento programmatico triennale in cui sono individuati gli indirizzi e gii obiettivi strategici
ed operativi del’Amministrazione e definiti gli indicatori per la misurazione e valutazione della
performance

[] C)il documento in cui sono riportati i risultati raggiunti dall'amministrazione nell'ultimo triennio
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4) La misurazione e valutazione della performance organizzativa non riguarda;

[(] A)lefficienza nellimpiego delle risorse :
[] B)il grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi
[] C)le competenze professionali e i comportament organizzativi

5} In base ai contenuti del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. sono "contratti pubblici':

[C] A) le concessioni aventi per oggetto esciusivamente l'acquisizione di servizi o di forniture

[] B)i contratti d'appalto o di concessione aventi per oggetto 'acquisizione di servizi o di forniture,
ovvero l'esecuzione di opere o lavori

[] C) i contratti di appalto o di concessione aventi per oggetto esclusivamente la progettazione
esecutiva e I'esecuzione di opere o lavori

6) In base al D.Igs. 50/2016 e s.m.i.,, nelle procedure di affidamento di contratti pubbtlici di lavori, servizi e
forniture mediante bando o avviso, il nominativo del responsabile del procedimento:

1 A) 2 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
[ B) & indicato nel bando o neil'avviso
[T] C) e pubblicato su almeno un quotidiano a diffusione nazionale

7) Ai fini del’affidamento dei "contratti pubblici®, qual & il primo atto posto in essere dalle Amministrazioni
aggiudicatrici?

[] A)la Determina a contrarre
[] B)!afirma dei contratti con I'ente assegnatario
[] ©)laraccolta delle offerte degli operatori economici

8) In base ai contenuti del D.Igs. 50/2016 s.m.i., cosa si Intende per "contratti sotto soglia"?

] A) i contratti pubblici il cui valore stimato al netto dell'VA ¢ inferiore alle soglie indicate dal suddetto
decreto

[] B)icontratti pubblici il cui valore stimato al netto delllVA & pari o superiore alle soglie indicate dal
suddetto decreto e che non rientrano tra i contratti esclusi

[] C)icontratti pubblici il cui valore stimato al lordo dell''VA & inferiore alle soglie indicate dallo stesso
decreto e che non sono contemplati dal codice dei contratti

9) Al fini del reclutamento del personale, prima di procedere all'espletamento di un concorso pubblico o allo
scorrimento di una graduatoria vigente, le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo ¢ gli
enti pubblici non economici, comprese le universita, comunicanc al Dipartimento della Funzione Pubblica i
posti che si intendono coprire, ai fini del’assegnazicne de! personale collocato in disponibilita da altre
amministrazioni ed iscritto negli appositi elenchi del Dipartimento stesso:

[] A) obbligatoriamente
[] B)facoltativamente )
[J C)obbligatoriamente solo prima dell'indizione di un concorso

10) 1 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenza. Ai sensi deli'art. 53 del D.Lgs 165/2001, la contravvenzione
al divieto comporta:

[C] A)responsabilita erariale
[ B)responsabilita disciplinare
[] C)il versamento dellimporto percepito allamministrazione di appartenenza, ferma restando la

responsabilita disciplinare
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11) Le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi individuali di lavoro autonomo

[1 A) per prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cul modalita di esecuzione
siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e ai luoghi di lavoro

1 B) per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio

[] C) per lo svolgimento di funzioni ordinarie

12) Sono fonti del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

[1 A)il contratto collettivo nazionale di lavoro e il testo unico delle norme sul pubblico impiego

[] B) e disposizioni del libro V, titolo Il, capo | del codice civile, le leggi sul rapporto di lavoro
subordinato nellimpresa, fatte salve le diverse disposizioni di cui al D.Lgs 165/2001 e il contratto
collettivo nazionale di lavoro

[] ©) le disposizioni del libro V, titolo !1, capo | del codice civile e il contratto collettivo nazionale di
lavoro

13) Nella pubblica amministrazione sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione:

[] A) le determinazioni per ['organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro, fatta salva Pinformazione al sindacato o ulteriori forme di partecipazione sindacale, se
previste dai contratti collettivi nazionali di [avoro )

- [ B) le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure riguardanti i rapporti di lavoro, previa
contrattazione con la parte sindacale

[] C) le determinazioni per I'organizzazione degii uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro, fatta salva l'informazione al sindacato e, limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di
lavoro 'esame congiunto, ove previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro

14) Con riferimento alla Legge 241/1990, le pubbliche amministrazioni concludono il procedimento -
amministrativo con un provvedimento espresso redatto in forma semplificata:

[] A) quando l'istanza sia ritenuta manifestamente irricevibile, inammissibile, infondata o improcedibile
[] B)quando il provvedimento non presenta carattere di complessita
[] C)gquando ricorrono motivi di urgenza ai fini dell'adozione del provvedimento

b

15) Con riferimento alla Legge 241/1990, la revoca del provvedimento amministrativo puo essere disposta in
caso di:

[] A) sopravvenuti motivi di interesse pubblico, mutamento della situazione di fatto non prevedibile
all'atto dell'adozione del provvedimento o per una nuova valutazione dellinteresse pubblico
originario

[] B) atto viziato da eccesso di potere ¢ da difetto di incompetenza o di attribuzione

[] C) atto adottato in violazione o elusione de! giudicato

16) Con riferimento alla Legge 241/1990, nel caso in cui non vengano rispettate le norme sul procedimento
amministrativo o sulla forma degli atti:

L] A}latto & revocabile

[ ] B)latto & nullo

[] C) I'atte non & annullabile quando per la natura vincolata del provvedimento il suo contenuto non
avrebbe potuto essere diverso da quello adottato
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17} Ai sensi di quanto previsto dalla legge 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza & individuato da:

[1 A) lorgano di indirizzo
[} B) dai dirigenti di prima fascia
[] C)dalFANAC

18) Ai sensi di quanto previsto dalla legge 190/2012, il Piano triennale di prevenzione della corruzione &
adottato da: '

[1 A) rorgano di indirizzo su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

[] B) dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza su proposta dell'organo
di indirizzo

[] ©)daun consulente esterno

19) Ai sensi di quanto previsto dalla legge 240/2010, la soppressione di corsi di studio & deliberata:

[] A)dal Senato Accademico
[] B)dal Consiglio di Amministrazione
[} C)dal Consiglic del Dipartimento

20) Tra gli incarichi esterni, non compresi quindi nei propfi compiti istituzionali, che 1 professori universitari
possono svolgere liberamente senza richiedere lautorizzazione allamministrazione di appartenenza &
compresa anche ['attivita didattica. Indicare se tale affermazione sia:

[} A)vera, solo per le attivita didattiche esercitate presso altre sedi universitarie
[] B)vera
[] C)falsa

21) Al fini dell'assunzione in qualita di professore ordinario da parte di un Ateneo:

[] A) & richiesto il possesso dell'abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore ordinario
nel medesimo settore concorsuale in cui 'Ateneo ha necessita di reclutare il docente

[] B) & necessario il possesso dell'abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore

T ordinario nel medesimo settore concorsuale in cui 'Atenec ha necessita di reclutare il docente

nonché il conseguimento dellidoneitd in un'ulteriore procedura di selezione indetta dall'Ateneo

] C) & necessario il possesso dell'abilitazione scientifica nazionale per le funzicni di professore
ordinario nel medesimo settore concorsuale in cui PAteneo ha necessita di reclutare il docente o in
uno dei seftori concorsuali compresi nel medesimo macro seftore nonché il conseguimento
dellidoneita in una procedura di selezione indetta dall’Ateneo

22) Il procedimento disciplinare nei confronti dei professori e ricercatori universitari, & avviato:
[] A)dal Rettore
[] B) dall'ufficio per i procedimenti disciplinari
[] C)dal collegio di disciplina

23} Al sensi della legge 240/2010, si configura come rapporto di lavoro subordinato:

[] A)il contratto per assegno di ricerca
(] B)il contratto per ricercatore
[] C)il contratto per o svelgimento di attivita di insegnamento
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24) Al sensi del D.M. 987 del 12/12/2016 la concessione dell'accreditamento inziale e periodico di sedi e
corsi vengono disposti:

[] A) con decreto Rettorale

[] B)con decreto del Ministero dellistruzione, delfUniversita e della Ricerca, su conforme
parere delll ANVUR

[ C) con decreto del Consiglio Universitario MNazionale

25) L'attivazione dei corsi di studio gia accreditati ai sensi del D.M. 987 del 12/12/2016
[] A) e automatica .
[] B) & subordinata unicamente all'inserimento annuale degli stessi nelia Banca dati dell'offerta
formativa (SUA-CAS)
[l C) & subordinata unicamente all'inserimento annuale degli stessi nella Banca dati dell'offerta
formativa (SUA-CAS), previa verifica automatica dei requisiti di docenza di cui allallegato A del
D.M. 987/2016

26) | corsi di laurea sperimentali ad orientamento professionale previsti dail'art.8 comma 2 del D.M. 987 del
12/12/2016 possono essere proposti :

[ ] A) esclusivamente con modalita di erogazione convenzionale
[] B)con modalita di erogazione prevalentemente a distanza
[] ©€)con modalita di erogazione integralmente a distanza

27) | Nuclei di Valutazione in ordine al possesso dei requisiti per I'accreditamento iniziale ai fini
dell'istituzione di nuovi corsi di studio esprimeno all'ateneo:

[] A) un parere vincolante
] B} un parere facoltativo
] ©C) un parere consultivo

28) Sulla base di quanto disposto dal d.Igs. 517/99, Porganismo preposto alla verifica e valutazione
degli incarichi dirigenziali attribuiti al personale docente che svolge attivita assistenziale é:
A) il Direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria
[1 B) 'Organo di indirizzo
[] ©)il Collegio tecnico
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— CONCORSO PUBBLICO Cat. D area-amministrativa-gestionale--— —— -
(O.D. n. 429 del 18/07/2017)

PRESELEZIONE — 2 febbraio 2018 TRACCIA B

N.B. Ad ognirisposta esatta viene attribuito il punteggio di+ 1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di -0,25
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:
Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I'anonimato dell’elaborato.

Correzioni; .

In caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’& stato il ripensamento e barrare con una X quella ritenuta giusta o
nessun altra casella.

L'annullamento di una risposta e definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non
potra piu essere selezionata la risposta corrispondente. E’ possibile una sola risposta.

1) Quali conseguenze sono previste per una pubblica amministrazione che non adotta il Piano
della performance:

[] A) divieto di erogare il trattamento accessorio al personale e l'indennita di risultato ai -
dirigenti che hanno concerso alla mancata adozione del Piano

[] B) divieto di conferire incarichi di consulenza e collaborazione

[] C) divieto di procedere ad assunzioni di personale, di conferire incarichi di consulenza e
collaborazione e di erogare lindennita di risultato ai dirigenti che hanno concorso alla
mancata adozione del Piano '

2) A quale dei seguenti organi che intervengono nel processo di misurazione e valutazione della
performance & atfribuito il compito di monitorare il funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlii interni e di elaborare una relazione annuale
sullo stato dello stesso:

[] A) agli Organismi indipendenti di valutazione della performance
[] B) ai dirigenti
I_] C) agli organi di indirizzo politico amministrativo

3) Il ciclo di gestione della performance si articola in pit fasi. Quale tra le tre soito indicate viene
per prima;

[] A) collegamento tra_gli obiettivi e allocazione delle risorse
[] B) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
[] C) definizione e assegnazione degli obiettivi

| &
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4) La misurazione e valutazione della performance individuaie non riguarda:

[} A) l'efficienza nell'impiego delle risorse

] B) la qualita del contributo assicurato alla performance dellunita organizzativa di
appartenenza

] C) le competenze professionali e i comportamenti organizzativi

5) Le stazioni appaltanti possono procedere ad un affidamento diretto?

[] A) si per affidamenti di importo inferiore a 80.000 euro
[ ] B) si per affidamenti di importo inferiore alla soglia comunitaria
[] C) si per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro

6) Quali sono le modalita di affidamento di forniture e servizi di importo pari o superiore a 40.000
euro e inferiore alla soglia comunitaria?

] A) attraverso una procedura negoziata previa consultazicne di almeno 5 operatori
economici

[] B) attraverso la procedura ordinaria

[] C) attraverso una procedura negoziata previa consultazione di almeno 3 operatori
economici

7) Ai sensi del Decreto Legistativo 50/2016 spetta alla Commissione giudicatrice il compito

[] A) di fornire una consuleriza giuridica verso la Stazione appaltante

[] B) di valutare le offerte dal punto di vista tecnico ed economico al fine di identificare il
miglior contraente per 'aggiudicazione

[} ©) di stipulare il contratto con 'aggiudicatario

8) Ai sensi del Decreto Legislativo 50/2016 nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti
e contessioni:

[] A) limitatamente ai casi di aggiudicazione con il criterio deli'offerta economicamente pit
vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista economico & affidata ad una
commissione giudicatrice

[] B) la valutazione delle offerte & affidata ad una commissione giudicatrice, composta da
esperti nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del contratto

[] ©) limitatamente ai casi di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pill
vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico & affidata
ad una commissione giudicatrice, composta da esperti nello specifico settore cui afferisce
l'oggetto del contratto

Y
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9) Ai fini del reclutamento del personale, prima di avviare le procedure concorsuali le pubbliche
amministrazioni sono tenute:

] A) comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica i posti che si intendono coprire, ai
fini dell'assegnazione del personale collocato in disponibilita da altre amministrazioni ed
iscritto negli appositi elenchi del Dipartimento stesso

[] B) ad attivare le procedure di mobilita di dipendenti in servizio presso altre amministrazioni
appartenenti a una qualifica corrispondente a quella relativa al posto che si intende coprire

[] C) a comunicare prioritariamente al Dipartimento della Funzione Pubblica i posti che si
intendono coprire, ai fini del’'assegnazione del personale collocato in disponibilita da altre
amministrazioni ed iscritto negli appositi elenchi presso il Dipartimento; ad attivare, all’'esito
negativo della predetta procedura, la mobilita di dipendenti in servizio presso altre
amministrazioni, appartenenti a una qualifica corrispondente a quella relativa al posto che
si intende coprire

10) Le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della Funzione
Pubblica

[1 A) gli incarichi conferiti o autorizzati, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti, con
l'indicazione dellincarico e del compenso lordo se previsto

] B) per ogni incarico conferite o autorizzato ai propri dipendenti i compensi erogati o della
cui erogazione abbiano avuto comunicazione

[1 C) gdli incarichi conferiti o autorizzati, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti, con
Findicazione dell'oggetto dellincarico e del compenso lordo, se previsto, nonché per ogni
incarico conferito o autorizzato i compensi erogati o della cui erogazione abbiano avuto -
comunicazione

11) Le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi individuali di lavoro autonomo in
presenza di specifici presupposti di legittimita. In caso di incarichi conferiti in violazione di fali
presupposti:

[] A) 'amministrazione deve trasformare il rapporto di lavoro in lavoro subordinato

] B) il contratto posto in essere & nullo, determina responsabilitd erariale e il divieto di
erogare la retribuzione di risultato al dirigente responsabile

[ ] C)il contratto & nullo e determina responsabilita erariale
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12) Nell’ambito delle fonti del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

[] A) eventuali disposizioni di legge che introducono discipline del rapporto di lavoro dei
dipendenti pubblici possono essere derogate da successivi contratti collettivi nazionali di
lavoro, solo quando cio sia espressamente previsto dalla legge

["] B) eventuali disposizioni di legge che introducono discipline del rapporto di lavoro dei
dipendenti pubblici possono essere derogate da successivi contratti collettivi nazionali di lavoro

[] €) eventuali disposizioni di legge che introducono discipline del rapporto di lavoro dei
dipendenti pubblici possono essere derogate da successivi contraiti collettivi nazionali di
lavoro nelle materie affidate alla contrattazione collettiva

13) Nelie pubbliche amministrazioni la definizione degli obiettivi e la verifica della rispondenza dei
risultati dell’attivita amministrativa spettano:

[ 1 A) agli organi di indirizzo politico amministrativo
[C] B)agli organi preposti alla gestione
[ 1 C) ai dirigenti

14) Con riferimento alla Legge 241/1990, nel caso in cui non vengano rispettati i termini di
conclusione del procedimento amministrativo:

[T A) la pubblica amministrazione & tenuta al risarcimento del danno cagionato e a un
indennizzo per il mero ritardo
[C] B) la pubblica amministrazione & tenuta a fissare un ulteriore termine per la conclusione del
procedimento
" [O] C) la pubblica amministrazione & tenuta a comunicare il nominativo del responsabile de!
procedimento alla magistratura contabile

15) Con riferimento alla Legge 241/1990, un atto amministrativo illegittimo

[ 1,A) & revocabile
[] B) & annullabile
[1 C)é&nullo

16) Con riferimento alla Legge 241/1990, il contenzioso sul diritto di accesso & attribuito:

[1 A) al Giudice ordinario
] B) al tribunale amministrativo regionale
[_] C) al Garante per |a protezione dei dati personali

17) Ai sensi di quanto previsto dalla legge 190/2012 il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza & individuato tra

L1 A) gli organi politici
] B)i dirigenti di ruolo in servizio

[ C)idirigenti con incarichi di studio e consulenza - [W ;
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18) Ai sensi di quanto previsto dalla legge 190/2012, non rientra tra le funzioni dei Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza

[] A) adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione

[ ] B) verificare Veffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita
ad elevato rischio di corruzione

[] ©)individuare il personale da avviare a formazione sui temi dell'etica e della legalita

19) Al fine di incrementare l'efficacia, I'efficienza e la qualita dell'attivita didattica, di ricerca e
gestionale, le Universita possono predisporre progetti di fusione tra Atenei o di federazione, anche
limitatamente ad alcuni settori di aitivita o di strutture. Indicare la procedura corretta:

[] A) il progetto & proposto dalle Universitd interessate e sottoposto ail'approvazione del
MIUR, previa valutazione del’ANVUR

[] B) il progetto & proposto dalle Universitd interessate e sottoposto all'approvazione
del’ANVUR, previo parere del MIUR e del comitato regionale di coordinamento

[] ©) il progetto & proposto dalle Universitd interessate e sottoposto allapprovazione del
MIUR, previa valutazione del’ANVUR e del comitato regionale di coordinamento

20) Secondo quanto previsto dalla Legge 240/2010 ai dipartimenti devono afferire un numero di
professori, ricercatori di ruolo e ricercatori a tempo determinato:

[] A) non inferiore a trentacinque, ovvero quaranta nelle universita con un numero di
professori, ricercatori di ruolo e a tempo determinato superiore a mitle unita

[] B) non inferiore a quaranta, ovvero guarantacinque nelle universita con un numero di
professori, ricercatori di ruolo e a tempo determinato superiore a mille unita ‘

[7] C) non inferiore a trenta, ovvero trentacinque nelle universita con un numero di professori,
ricercatori di ruolo e a tempo determinato superiore a mille unita

21) Ai professori e ricercatori universitari la sanzione disciplinare & inflitta da:
] A) Consiglio di Amministrazione su parere vincolante del collegio di disciplina

] B) dal Collegio di disciplina su parere vincolante del Rettore
[] ©) dall'Ufficio procedimenti disciplinari su parere vincolante del Collegio di disciplina
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22) La legge 240/2010, recante norme in materia di organizzazione delie universita, di personale
accademico e reclutamento, prevede che le Universitd possano conferire assegni pef lo
svolgimento di attivita di ricerca: :

[1 A) per gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca, in possesso di determinati requisiti di reddito
e di merito

[] B) previa selezione pubblica per attivita di ricerca da svolgere su un programma specifico
oppure su un progetto di ricerca presentato direttamente dal candidato nel'ambito di una
determinata area scientifica di interesse dell’Ateneo indicata nel bando

[] C) previa selezione pubblica esclusivamente per svolgere attivita di ricerca sul progetto
presentato dal candidato nel’ambito di una determinata area scientifica di interesse
dell’Ateneo indicata nel bando

23) L'art. 24 della legge 240/2010 prevede due tipologie di contratti per ricercatori a tempo
determinato. Una delie due tipologie, al termine del triennio, consente I'accesso al ruolo di
professore associato:

[1 A) solo qualora il ricercatore abbia conseguito I'abilitazione scientifica nazionale

[] B) solo qualora il ricercatore abbia conseguito labilitazione scientifica nazionale e
comunque previa valutazione del titolare del contratto da parte dell'Universita

[] C) previa valutazione positiva da parte dell'Universita

24) L "accreditamento periodico delle sedi previsto dal D.M. 987 del 12/12/2016 ha durata massima

[] A) Quinquennale
[] B) Triennale
[] ©) Annuale

25) Il progetto formativo relafivo ai corsi di laurea sperimentale ad orientamento professionale
previsti dal D.M. 987 del 12/12/2016 & sviluppato mediante convenzioni con imprese
qualificate, ovvero loro associazioni, ¢ ordini professionali
[] A) che assicurino la realizzazione di almeno 50 CFU e non pid di 60 CFU in attivita di
tirocinio curriculare

[] B) che assicurino la realizzazione di almeno 10 CFU e non pit di 20 CFU in ativita di
tirocinio curriculare

[] ©) che assicurino la realizzazione di almeno 5 CFU e non pit di 10 CFU in attivita di
tirocinio curriculare

26) Con riferimento al D.M. 987 del 12/12/2016, i limiti alia parcellizzazione delle attivita didattiche
e alla diversificazione dei corsi di studio & uno del requisiti per I'accreditamento del corso di
studio. Tale affermazione &:

[] A)vera
[] B)falsa _
[} C) vera solo se in presenza di istituzione di una nuova sede decentrata
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27) 11 D.M. 987 del 12/12/2016 prevede la decadenza automatica dell'accreditamento dei corsi di

studio
[] A)in caso di successiva sospensione dellattivazione del corso per tre anni consecutivi

[] B) In caso di successiva sospensione dell'attivazione del corso per due anni consecutivi
[] C) non prevede alcuna ipotesi di decadenza automatica

28) Sulla base di quanto disposto dal d.Igs. 517/99, la responsabilita e la gestione di programmi,
infra o interdipartimentali, finalizzati al'integrazione delle attivitd assistenziali didattiche e di

ricerca sono conferibili:
[] A) ai professori di prima e seconda fascia che svolgono attivita assistenziale

[] B) ai dirigenti medici e sanitari che operanc presso strutture complesse a direzione

universitaria
[] C) a tutto il personale docente e dirigente che opera presso le Aziende ospedaliero-

universitarie

)
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CONCORSO PUBBLICO Cat. D area amministrativa gestionale
(O.D. n. 429 del 18/07/2017) |

PRESELEZIONE — 2 febbraio 2018 | TRACCIA C

N.B. Ad ognirisposta esatta viene attribuito il punteggio di+ 1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di -0,25
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:

Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I'anonimato dell’elaborato.

Correzioni:

In caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’é stato il ripensamento e barrare con una X quella ritenuta giusta o
nessun altra casella.

L’annullamento di una risposta & definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non
potra pill essere selezionata la risposta corrispondente. E’ possibile una sola risposta.

1) Il sistema di valutazione delle attivitda amminisirative delle universita & svolto da:

[] A) l'Autorita nazionale anticorruzione
[ ] B) 'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca
C) i Nuclei di Valutazione degli Atenei

2) A chi compete la definizione del Piano della Performance :

[ 1 A) agli organi preposti alla gestione amministrativa

[l B) alforganismo indipendente di valutazione della performance secondo gli indirizzi
impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica

[J ©) allorgano di indirizzo politico amministrativo in collaborazione con i vertici
dellamministrazione secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica

BN
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3) Quale tra quelle sotto indicate & I'ultima deile diverse fasi in cui si articola il ciclo di gestione
della performance?

[] A) l'utilizzo dei sistemi premianti

[ ] B) la rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi

[] C) il collegamento tra obiettivi e allocazione delle risorse

4) Qual & il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica nel processo di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuaie

[] A) svolge funzioni di promozione, indirizzo e coordinamento

[] B) effetua la misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni

[] C) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi

5) In base al D.Lgs.50/2016 chi formalmente procede alla valutazione delle offerte con il criterio
dell'offerta economicamente pili vantaggiosa?

[] A)la commissione giudicatrice
[] B) la stazione appaltante nella persona del dirigente generale
[] C) la stazione appaliante attraverso il RUP

8) In base al D.Lgs.50/2016 la commissione giudicatrice deve essere composta

] A) da un numero di commissari pari
[] B) da un numero di commissari dispari, non inferiore a cinque
[] C) da un numero di commissari dispari, non superiore a cinque

7) In base al D.Lgs.50/2016 cos'é TANAC?

[] A) agenzia nazionale anticorruzicne
[] B) agenzia nazicnale anticrimine
[] C) autorita nazionale anticorruzione

8) In base al D.Lgs.50/2016 qual & Iattivita di una centrale di committenza?

[] A) l'aggiudicazione di appalti o la conclusione di accordi quadro per lavori, forniture o
servizi destinati a stazioni appaltant

[] B) la gestione delle spese ordinarie degli enti pubblici

[] C)laconsulenza per la stipula dei contratti pubblici

1) £
2 - y:
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9) Il dipendente pubblico pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica inferiore a quella
nella quale & stato originariamente assunto:

[ 1 A)in nessun caso

[] B) previa istanza, da parte del dipendente che sia stato collocato in disponibilita
dall'amministrazione di appartenenza, di ricollocazione presso le pubbliche amministrazioni
che devono reclutare personale su posti vacanti

[] C) solo in caso di temporanea vacanza del posto in organico e qualora sia stata avviata la
procedura concorsuale per la copertura del posto stesso

10) Annualmente le amministrazioni pubbliche adottano i piani triennali dei fabbisogni di personale.
La mancata adozione del piano comporta:

[] A) il divieto di assumere personale

[ ] B) l'applicazione di sanzioni disciplinari

[] C) la richiesta da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica di informazioni sulle
professioni e relative competenze

11) Le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi individuali di lavoro autonomo

[] A) solo a esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria

[] B) a esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria o a esperti
anche non in possesso di comprovata specializzazione universitaria in caso di attivita che
devono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o da soggetti che operino nel
campo dell’arte dello spettacolo, dell'informatica o dei mestieri artigianali, o a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, nonché per i servizi di orientamento e di certificazione dei
contratti di lavoro

] C) solo a esperti a iscritti in ordini o albi o da soggetti che operino nel campo dell'arte dello
spettacolo, dell'informatica o dei mestieri artigianali

¥

12) Le fonti che disciplinano il rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, si articolano in
fonti normative derivanti dal codice civile, dalle leggi sul lavoro subordinato e da alcune norme
speciali e in fonti contrattuali costituite dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, dalla
contrattazione integrativa a livello di singola amministrazione e dal coniratto individuale. Sono
totalmente escluse dalla contrattazione collettiva:

[] A) le materie relative allorganizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipazione
sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali, il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali

[] B) la disciplina del rapporto di lavoro e le relazioni sindacali

[(] C) le materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio e della mobilita

o
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13) Nella pubblica amministrazione il ricorso alla stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato & consentito:

[1 A) per far fronte ad esigenze eccezionali e temporanee

[[1 B) per far fronte a comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale '

[[] C) per far fronte ad esigenze connesse esclusivamente con il proprio fabbisogno ordinario

14) Con riferimento alla Legge 241/1990, indicare tra quanto sottoindicato cosa non rientra tra i
compiti del responsabile del procedimento:

] A} individuare il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di ritardo nella
conclusione del procedimento

[ ] B) valutare le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione e i presupposti per
F'emanazione del provvedimento,

[] C) adottare misure per lo svolgimento dell'istruttoria

15) Con riferimento alla Legge 241/1990, un atto amministrativo & nullo quando:

[ ] A) & privo degli elementi essenziali, & viziato da difetto assoluto di attribuzione, & stato
adottato in viclazione o elusione del giudicato

[ ] B) & illegittimo

[ ] C) non & conforme alle norme

16) Con riferimento alla Legge 241/1990, nel caso in cui ai procedimenti a istanza di parte debba
seguiré un provvedimento negativo:

[ 1 A) 'amministrazione pud limitarsi al silenzio rigetto

[ ] B) il responsabile del procedimento prima di adottare il provvedimento negativo comunica
agli istanti le ragioni che impediscono I'accoglimento della domanda

[] ©)il responsabile del procedimento adotta un provvedimento negativo espresso

. y'd
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17) Ai sensi di quanto previsto dalla Legge 190/2012, I'obbligo di comunicare al Dipartimento della
Funzione Pubblica i dati relativi alle posizioni dirigenziali attribuite discrezionalmente dalforgano di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, & finalizzato a:

] A) rafforzare ia reciproca autonomia tra organi di indirizzo politico e organi amministrativi

[] B) verificare che le posizioni dirigenziali conferite rientrino entro determinati limiti numerici

[[] C) verificare che i soggetti cui & stato conferito I'incarico siano in possesso delle attitudini e
capacita professionali attinenti all'incarico stesso

18) Ai sensi di quanto previsto dalla legge 190/2012, non & coinvolto nella predisposizione del
Piano nazionale di prevenzione della corruzione

[ ] A) l'Avvocatura generale dello Stato
[] B) il Dipartimento della Funzione Pubblica
[1 C)il Comitato Interministeriale

19) Il monte ore annuo che i professori universitari in regime di impegno a tempo pieno sono tenuti
a dedicare ai compiti didattici e di servizio agli studenti, ad attivita di orientamento, di tutorato e di
verifica dell'apprendimento & pari a:

[ ] A) almeno 350 ore
[ ] B) massimo 350 ore
[] C)almeno 750 ore

20) Ai sensi della Legge 240/2010 il fondo per la premialita dei professori e ricercatori & costituito |

da:

[] A) apposite risorse assegnate genetricamente annualmente dal Ministero e da altri
finanziamenti pubblici o privati,

[]:B) eventuali risorse assegnate dal Ministero in proporzione alla valutazione dei risultati
raggiunti effettuata dallANVUR, proventi delle attivitd conto terzi, finanziamenti pubblici o
privati, risorse derivanti dalla mancata atiribuzione dello scatto stipendiale ai docenti

[] C) eventuali risorse assegnate dal Ministero in relazione alla valutazione dei risultati
raggiunti effettuata dal’ANVUR, proventi delle attivitd conto terzi, finanziamenti pubblici o
privati

21) Ai sensi della Legge 240/2010 la durata dell'abilitazione scientifica nazionale & di:

[] A) 3 anni
[[] B) 5 anni
[(] C)6 anni

4]
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22) La legge 240/2010 prevede che il medesimo soggetto possa stipulare complessivamente
contratti per assegni di ricerca e contratti da ricercatore a tempo determinato:

[] A) per un massimo di 6 anni presso il medesimo Ateneo
[] B) per un massimo di 12 anni presso il medesimo Ateneo
[] C) per un massimo di 12 anni anche presso Atenei diversi e enti pubblici di ricerca

23) Ai sensi della Legge 240/2010 lattivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita
della didattica & svolta da: '

[ ] A) dalla struttura di raccordo, ove costituita
[1 B) dalla commissione paritetica docenti - studenti
[1 C) da! nucleo di valutazione

24) L'accreditamento iniziale di nuovi corsi di studio previsto dal D.M. 987 del 12/12/2016 ha
durata massima:

] A) quinguennale
[] B) triennale
[] C)annuale

25) Ai sensi del D.M. 987 del 12/12/2016 il Regolamento Didattico del Corso di Studio (didattica
programmata)

[[] A) comprende tutti gli insegnamenti erogati nell'anno accademico di riferimento

[] B) comprende i dati amministravi relativi al processo di accreditamento

[] C) comprende gli insegnamenti, i relativi CFU e i settori scientifici disciplinari previsti per
I'intero percorso di studi della coorte di riferimento

]

26) | corsi di laurea sperimentali ad orientamento professionale previsti dal D.M. 987 del
12/12/2016

[] A) prevedono la programmazione degli accessi a livello locale ai sensi dell'art. 2 delia L.
264/1999, entro il limite massimo di 150 studenti

{1 B) non prevedono la programmazione degli accessi

[] C) prevedono la programmazione degli accessi a livello locale ai sensi dellart. 2 della L.
264/1999, entro il limite massimo di 50 studenti

%\2@
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27) Ai sensi del D.M. 987 del 12/12/2016 la Scheda SUA CdS contiene:

[] A) gli elementi informativi necessari al sistema di autovalutazione, valutazione periodica e
accreditamento, nonché alla definizione annuale dell'offerta formativa

[] B) gli obiettivi formativi di un corso di studio

[T C) le attivita formative indispensabili per il conseguimento del titolo di studio

28) Al personale docente, per !’ attivita assistenziale svolta presso le aziende di cui all'articolo 2 de!
d.Igs. 517/99, viene erogato:
[1 A) un trattamento economico aggiuntive graduato in relazione aile responsabilita connesse
al tipo di incarico ed ai risultati ottenuti
[] B) una indennita aggiuntiva allo stipendio universitario occorrente per equiparare il
trattamento economico complessivo a quello del dirigente ospedaliero di pari funzione,
mansione ed anzianita
[] C) un trattamento economico determinato annualmente con DPCM



