
  

 

 

 
 

Selezione pubblica per titoli, prova scritta e prova orale per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria D – posizione economica D1 – 
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in regime di tempo pieno, presso Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione (Bando: D.D.G. n. 524 dell’11.10.2022) 

 
 

TRACCIA 1 
 

Quesito 1 – Il candidato discuta quale ruolo possono avere i sistemi olonici nell’industria 4.0. 
 

Quesito 2 – Il candidato discuta le principali differenze tra l’attuale programma quadro Horizon Europe e il 
precedente Horizon 2020. 

 



  

 

 

 
 

Selezione pubblica per titoli, prova scritta e prova orale per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria D – posizione economica D1 – 
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in regime di tempo pieno, presso Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione (Bando: D.D.G. n. 524 dell’11.10.2022) 

 
 

TRACCIA 2 
 

Quesito 1 – Il candidato discuta quale ruolo possono avere i sistemi embedded nell’industria 4.0. 
 

Quesito 2 – Il candidato descriva come è strutturato il programma quadro dell’Unione Europea: Horizon 
Europe 

 

 



  

 

 

 
 

Selezione pubblica per titoli, prova scritta e prova orale per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di Categoria D – posizione economica D1 – 
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in regime di tempo pieno, presso Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione (Bando: D.D.G. n. 524 dell’11.10.2022) 

 
 

TRACCIA 3 
 

Quesito 1 – Il candidato discuta quale ruolo possono avere i sistemi multi-agente nell’industria 4.0. 
 

Quesito 2 – Il candidato descriva quali sono i criteri di valutazione di una proposta nell’ambito del 
programma quadro Horizon Europe. 

 

 
 


