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Selezione pubblica, per titoli, prova teorico-pratica e prova orale, per 'assunzione din. 1 unita di personale di
Categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto di lavero subordinato a
tempo determinato, presso I'Ufficio Trasferimento Tecnologico — Divisione Ricerca e Innovazione (Selezione
indetta con D.D.G. n. 75 del 25.2.2020)

Prova teorico-pratica del 23 giugno 2020 TRACCIA “A”

Dopo aver illustrato I'importanza dei brevetti nelle politiche diinnovazione dei sistemi
economici, si descriva il processo di valorizzazione di una invenzione, con qualche
riferimento al campo biomedico, analizzando le diverse fasi e le problematiche che
un ufficio valorizzazione brevetti di un Ateneo deve affrontare. Il candidato
rappresenti il suddetto processo attraverso una sua mappatura o schematizzazione.
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Selezione pubblica, per titoli, prova teorico-pratica e prova orale, per I'assunzione di n. 1 unita di personale di
Categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso |'Ufficio Trasferimento Tecnologico — Divisione Ricerca e Innovazione (Selezione
indetta con D.D.G. n. 75 del 25.2.2020)

Prova teorico-pratica del 23 giugno 2020 TRACCIA “B”

L’Ateneo ha valorizzato un brevetto in ambito biomedico ad una societa farmaceutica
definendo un corrispettivo variabile (royalties) pari al 2% del fatturato che I'azienda
otterra dalla commercializzazione dei prodotti brevettati. Si illustrino le modalita di
riconoscimento economico previste per gli inventori in ambito universitario in base
alla normativa vigente e al regolamento Proprieta intellettuale UnivPM. Si delinei,
inoltre, uno schema di atto amministrativo o gestionale per la liquidazione di tali
riconoscimenti economici neli’ambito della vita utile di un brevetto.




Selezione pubblica, per titoli, prova teorico-pratica e prova orale, per 'assunzione di n. 1 unita di personale di
Categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso I'Ufficio Trasferimento Tecnologico — Divisione Ricerca e Innovazione (Sefezione
indetta con D.D.G. n. 75 del 25.2.2020)

Prova teorico-pratica del 23 giugno 2020 TRACCIA “C”

Si descriva I'attivita di scouting di un’invenzione e il processo di analisi per la
valutazione della brevettabilita della stessa sia da un punto di vista tecnico che
economico per un Ateneo. Il candidato rappresenti il suddetto processo attraverso
una sua mappatura o schematizzazione analizzando gli aspetti pit critici anche
neil’ottica di una sua successiva valorizzazione.




