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DIREZIONE GENERALE 

DIVISIONE RISORSE UMANE 

Lucia Tesei 

UFFICIO CONCORSI E RELAZIONI SINDACALI  

Valeria Salati 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la Legge 28.2.1987 n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in 
particolare l’art. 16; 

VISTO il DPCM 27.12.1988; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca (sezione Università) 
2016-2018; 

VISTO il "Regolamento per l’assunzione di personale tecnico amministrativo a 
tempo determinato”, emanato con D.R. n. 1154 del 16.8.2006, per le parti 
non disapplicate da successive norme legislative, regolamentari o 
contrattuali;  

VISTA la nota prot. n. 20773 del 17.3.2021, con la quale questa Amministrazione ha 
inoltrato al Centro per l’Impiego e la Formazione di Ancona la richiesta, ai 
sensi dell’art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56, per l’assunzione a tempo 
determinato (12 mesi) in regime di tempo pieno di una unità di Categoria B1, 
-area servizi generali e tecnici, (riconducibile alla qualifica di operaio generico) 
per le esigenze degli Stabulari di Ateneo; 

VISTO il DDG n. 93 del 12.3.2021, con il quale sono state individuate le prove 
idoneative ed i relativi indici di riscontro dell’idoneità;  

VISTO il DDG n. 111 del 24.3.2021, con il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice per la selezione in parola; 

VISTA la nota prot. n. 446173 del 19.4.2021, con la quale il Centro per l’Impiego e la 
Formazione di Ancona ha comunicato il nominativo di un lavoratore da 
avviare a selezione; 

Decreto del Direttore Generale 

Classif. VII/1 

n. allegati: 0 
 

Oggetto: approvazione atti e dichiarazione di idoneità della selezione per l’assunzione a tempo 
determinato (12 mesi) in regime di tempo pieno di n. 1 unità di Categoria B1, area servizi generali 
e tecnici, per le esigenze degli Stabulari di Ateneo. 
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VISTO il DDG n. 151 del 22.4.2021, con il quale la predetta Commissione è stata 
modificata; 

VISTI i verbali delle operazioni di selezione svoltesi in data 29.4.2021, dai quali 
risulta l’idoneità del lavoratore esaminato; 

VISTO l’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 così come modificato dall’art. 2 
comma 5 della legge 26.2.2010 n. 25; 

 

DECRETA 

ART. 1 – Approvazione atti 
Sono approvati gli atti della selezione svoltasi in data 29.4.2021, per l’assunzione a tempo 
determinato (12 mesi), in regime di tempo pieno, di n. 1 unità di Categoria B1, area servizi 
generali e tecnici, per le esigenze degli Stabulari dell’Università Politecnica delle Marche. 
 
ART. 2 – Dichiarazione di idoneità  
È dichiarato idoneo all’assunzione indicata al precedente art. 1 il Sig. FRANCESCHINI ANDREA. 

 
Ai sensi della vigente normativa, il presente provvedimento non è soggetto al visto da parte degli 
organi di controllo esterni. 

Ancona, data come da segnatura 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Alessandro Iacopini 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i 
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