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Selezione pubblica per titoli, prova teorico-pratica e prova orale, finalizzata all’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 unità di personale tecnico 
amministrativo di Categoria D1 – Area amministrativa gestionale, in regime di tempo pieno, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto dal titolo "Rafforzamento Area Ricerca dell’Università 
Politecnica delle Marche”, presso l’Ufficio di Ateneo di Bruxelles - (Bando: D.D.G. n. 1 del 04/01/2022) 

 
    

     VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE  
        Determinazione criteri valutazione titoli e prove 

 
 
Il giorno 22/03/2022 alle ore 15.00, in modalità online su piattaforma MS Teams, si è riunita la Commissione 
esaminatrice della selezione indicata in epigrafe. 
 
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 147 del 21/03/2022, è presente al completo ed è così costituita: 

Presidente Prof. GIAN MARCO REVEL Professore Ordinario - SSD ING-IND/12 

Componente Prof.ssa NADIA RAFFAELLI Professore Ordinario - SSD BIO/10 

Componente Dott. LUCA MORETTI 
Resp. Ufficio Relazioni Europee e 
Internazionali del CNR a Bruxelles 

Segretario Dott.ssa SILVIA MANGIALARDO Categoria D - Area amministrativa gestionale 

 
Il Prof. Gian Marco Revel dichiara di essere solo nella propria stanza e che non ci sono altre persone che 
possono ascoltare le conversazioni della Commissione. 
La Prof.ssa Nadia Raffaelli dichiara di essere sola nella propria stanza e che non ci sono altre persone 
che possono ascoltare le conversazioni della Commissione. 
Il Dott. Luca Moretti dichiara di essere solo nella propria stanza e che non ci sono altre persone che 
possono ascoltare le conversazioni della Commissione. 
La Dott.ssa Silvia Mangialardo dichiara di essere sola nella propria stanza e che non ci sono altre 
persone che possono ascoltare le conversazioni della Commissione. 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione e dell’elenco dei partecipanti (All. n. 1) ed  in conformità 
a quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di concorsi per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilità con i concorrenti 
sotto elencati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

 
La Commissione, preso atto che la selezione è per titoli ed esami e che le prove d’esame, entrambe da 
svolgersi in lingua inglese, consistono in una prova teorico-pratica e in una prova orale sugli argomenti 
previsti dall’art. 7 del bando di selezione, passa subito a determinare i criteri di valutazione dei titoli e delle 
prove nonchè le modalità di svolgimento delle prove medesime. 
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DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della Tabella di cui all’art. 6 del bando, nella 
quale sono individuate le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse. 

Categoria 
Punteggio massimo 

attribuibile 
(totale 20 punti) 

a)  titolo di studio per l'accesso alla selezione, con riguardo alla votazione 
conseguita 

punti 6 

b) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio 
presso enti pubblici, master universitari 

punti 3 

c) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di 
frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
Pubbliche Amministrazioni o enti privati 

punti 2 

d) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali punti 2 

e) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso  
     Pubbliche Amministrazioni o aziende private 

punti 4 

f)  incarichi professionali o servizi speciali svolti punti 3 

 
Nell’ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per ciascuna categoria di 
titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi: 

 
Titoli di cui al punto A) …..................................................................................... max punti 6 
titolo di studio per l'accesso alla selezione, tenendo conto del voto finale e della tipologia del diploma di laurea  
 

 
Votazione su 110 

Laurea ordinamento previgente  
D.M. 509/99 
Laurea specialistica/magistrale 
 ex  D.M. 509/99 e 270/2004 

 
Laurea triennale 

fino a 94 2 punti 0 punti 

da 95 a 99 3 punti 1 punto  

da 100 a 104 4 punti 2 punti 

da 105 a 110 5 punti 3 punti 

110 e lode 6 punti 4 punti 

Qualora il candidato sia in possesso di titolo di accesso sia triennale, sia specialistico/magistrale, sarà 
assegnato il punteggio al titolo di accesso di livello più elevato ovvero con la valutazione più elevata se più 
favorevole al candidato.  La valutazione di eventuali titoli stranieri equipollenti sarà rapportata a 110, ove 
indicata. 
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Titoli di cui al punto B) .....................................................................................  max punti 3 
diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, master universitari 

a) Scuola di specializzazione / Dottorato di ricerca 3 punti a titolo 

b) Borse di studio 2 punti a titolo 

c) Master II° livello 1,5 punti a titolo 

d) Master I° livello 1 punto a titolo 

 
 
Titoli di cui al punto C) ....................................................................................   max punti 2 
attestati di qualificazione e/o specializzazione, rilevanti per il ruolo, rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 
formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati. 

0,50 punti per ogni corso o tirocinio superiore ad una settimana 

0,20 punti per ogni corso o tirocinio superiore ad un giorno ed inferiore ad una settimana 

0,10 punti per ogni corso o tirocinio giornaliero      
 
 
Titoli di cui al punto D) .....................................................................................   max punti 2 
titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali 

Relativamente alle pubblicazioni, saranno valutate solamente quelle per le quali siano stati adempiuti gli 
obblighi previsti dal DPR n. 252/2006, recante norme in materia di deposito legale dei documenti di interesse 
culturale destinati all’uso pubblico, previsto dall'articolo 5 della legge 15 aprile 2004 n. 106. 

a) Libri, capitoli e pubblicazioni su riviste internazionali 0,50 punti a titolo 

b) Pubblicazioni su atti di congressi internazionali 
Libri, capitoli e pubblicazioni su riviste nazionali 

0,20 punti a titolo 

c) Altri rapporti tecnici o scientifici non rientranti nei punti precedenti 0,10 punti a titolo 

 
 
Titoli di cui al punto E) ....................................................................................... max punti 4 
servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche amministrazioni o aziende private, 
(compresi i periodi di effettivo servizio militare prestati presso le Forze armate, il servizio sostitutivo civile e 
il servizio civile volontario) 
1 punto per ogni 12 mesi di servizio prestato o frazione maggiore a 6 mesi  
0,3 punti per servizio sostitutivo civile o servizio civile volontario 
0,3 punti per servizio militare di leva  
 
 
Titoli di cui al punto F)  ....................................................................................... max punti 3 
incarichi professionali o servizi speciali svolti:  
1 punto per ogni incarico di almeno 12 mesi  
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Relativamente ai titoli di cui ai punti E) e F), nel caso in cui i periodi di incarico o di servizio siano indicati in 
maniera generica (es: dal mese di.. al mese di..; ovvero dall’anno… all’anno…), verrà preso in considerazione 
il periodo minimo (es.: dal gennaio 2021 al dicembre 2021, il periodo valutato sarà 31 gennaio 2021 – 1° 
dicembre 2021). 
Tutti gli incarichi e i servizi saranno valutati solamente in relazione al periodo di durata (la base di calcolo 
utilizzata sarà l'anno commerciale considerando convenzionalmente tutti i mesi di 30 giorni e l'anno formato 
complessivamente da 360 giorni); se nell’ambito dello stesso periodo il candidato dichiara più incarichi, la 
valutazione sarà effettuata una sola volta.  
 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo lo svolgimento della prova teorico-pratica e prima che si 
proceda alla correzione degli elaborati. 
Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 
 
PROVA TEORICO-PRATICA – Determinazione criteri di valutazione e modalità di svolgimento 

La prova teorico-pratica si svolgerà in presenza con le modalità indicate nell’informativa pubblicata sul sito. 
La prova, da svolgersi in lingua inglese, consisterà in 3 domande a risposta aperta sugli argomenti previsti 
nell’art. 7 “Programma e prove d’esame” del bando.  

Si svolgerà previa estrazione a sorte da parte dei candidati di una delle tre buste predisposte dalla 
Commissione e contenenti ciascuna una traccia. 

Per lo svolgimento della prova saranno assegnati 60 minuti di tempo. 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova teorico-pratica una votazione 
di almeno 28/40. 

La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati dei candidati che risultino 
identificabili per la presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi della busta contenente 
i dati anagrafici. 

Criteri di valutazione della prova teorico-pratica  
Gli elaborati dei candidati saranno valutati secondo i seguenti criteri: 

1) attinenza alla traccia e completezza del contenuto 
2) livello di approfondimento 
3) chiarezza espositiva 
4) conoscenza e padronanza dell’inglese  

 
La Commissione decide di assegnare pesi diversi alle tre domande come di seguito specificato: 
La prima domanda: max 15 punti 
La seconda domanda: max 13 punti 
La terza domanda: max 12 punti 
 

OMISSIS 
PROVA ORALE - Determinazione criteri di valutazione e modalità di svolgimento 

La prova orale si svolgerà in presenza, con le modalità indicate nell’informativa pubblicata sul sito.  
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La prova, da svolgersi in lingua inglese, verterà sugli argomenti previsti dal bando all’art. 7 “Programma e 
prove d’esame”, compreso l’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici.  
Sulla base del programma indicato nel bando, prima dell'inizio della prova orale saranno predisposti alcuni 
quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti ai candidati per estrazione a sorte. 
I candidati che avranno superato la prova teorico-pratica sosterranno la prova orale procedendo secondo 
l’ordine alfabetico del proprio cognome a partire dalla lettera che sarà estratta in sede di prova teorico-
pratica. 

La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno una votazione di almeno 28/40.  

Criteri di valutazione della prova orale 
L’attribuzione del punteggio della prova orale sarà basata sui seguenti criteri: 

1) pertinenza e completezza delle risposte fornite 
2) livello di approfondimento  
3) chiarezza espositiva e capacità di sintesi  
4) conoscenza e padronanza dell’inglese 

 
La Commissione quindi, in relazione ai criteri, così come sopra definiti, sulla base dei quali saranno formulati 
i giudizi specifici per ogni singolo elaborato e per la prova orale, individua la corrispondenza tra giudizio 
espresso e voto assegnato: 
 

GIUDIZIO 
VOTO in 40esimi 

Prova scritta 
GIUDIZIO 

VOTO in 40esimi 
Prova orale 

Insufficiente Fino a 27,9 Insufficiente Fino a 27,9 

Sufficiente da 28 a 30,9 Sufficiente da 28 a 30,9 

Discreto da 31 a 32,9 Discreto da 31 a 32,9 

Buono da 33 a 36,9 Buono da 33 a 36,9 

Ottimo da 37 a 39,9 Ottimo da 37 a 39,9 

Eccellente 40 Eccellente 40 

 
OMISSIS 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 


