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TRACCIA A

N.B. Ad ogni risposta esatta viene attribuito il punteggio di + 1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di - 0,3
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:
Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I'anonimato dell’elaborato.

Correzioni:

Nel caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’é stato il ripensamento e barrare con una X quella ritenuta giusta o
nessun’altra casella.

’annullamento di una risposta & definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non
potra pill essere selezionata la risposta corrispondente. E possibile annullare una sola risposta.
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1) Ai sensi della legge 241/1990, in caso di inosservanza del termine di conclusione di un procedimento
amministrativo:

a) L'amministrazione non & tenuta al risarcimento del danno.

b) & irrogata una sanzione amministrativa al responsabile del procedimento .

c) Pamministrazione & tenuta al risarcimento del danno ingiusto causato dall'inosservanza dolosa
o colposa del termine di conclusione del procedimento.

d) I'amministrazione & tenuta al risarcimento del danno ingiusto causato dall'inosservanza dolosa
o colposa del termine di conclusione del procedimento nel solo caso in cui il procedimento sia
a istanza di parte.

2) Aisensidella legge 241/1990, i provvedimenti amministrativi limitativi della sfera giuridica dei privati:

a) sono immediatamente efficaci solo se hanno carattere cautelare e urgente.
b) sono sempre immediatamente efficaci.

¢) sonoimmediatamente efficaci solo nel caso in cui abbiano carattere sanzionatorio.

NI

d) sono efficaci solo con la notifica ai destinatari.

3) Aisensidella legge 241/1990, nel procedimento amministrativo I'organo competente per I'adozione del
provvedimento finale:

a) e sempre il responsabile del procedimento.

b) non pud mai essere il responsabile del procedimento.

c) puo essere diverso dal responsabile del procedimento ma deve attenersi alle risultanze
dell’istruttoria.

L1 IO

d) puo essere diverso dal responsabile del procedimento e pud discostarsi dalle risultanze
dell'istruttoria solo indicandone la motivazione nel provvedimento.
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4) Nelle Universita il titolo di professore aggregato & attribuito:

I:l a) a professionisti non appartenenti ai ruoli universitari ai quali viene conferito un corso di
insegnamento in un corso di studio.

|:| b) aiprofessori universitari che ai fini dell’approfondimento di un corso diinsegnamento affiancano
i professori universitari ai quali sono stati affidati corsi e moduli curriculari.

D c) ai ricercatori a tempo indeterminato, agli assistenti del ruolo ad esaurimento, ai professori
incaricati stabilizzati e ai tecnici laureati in possesso di determinati requisiti, per I'anno
accademico in cui svolgono corsi e moduli curriculari.

D d) airicercatori a tempo determinato, agli assegnisti di ricerca e al personale tecnico in possesso di
determinati requisiti cui sono stati attribuiti corsi e moduli curriculari.

La valutazione negativa dei risultati delle attivita di ricerca del professore universitario comporta:

I'esclusione dall’attribuzione dei corsi di insegnamento per un anno accademico.

I'esclusione dalla partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali.

accademico e dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

5)
[ ]
(1w
|:| c) l'esclusione dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
|:| d) I'esclusione dall’elettorato passivo per le cariche accademiche.

6) Le fondazioni universitarie sono state istituite:

a) dall’articolo 91 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980 n. 382.

LI

b) dall’articolo 3 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

c) dall'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

d) da nessuna norma specifica: vale per esse la disciplina dettata dagli articoli 12 e seguenti del
codice civile.

7) Nelle controversie relative al rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici, nell’udienza fissata per la
discussione della causa:

I:I a) il giudice interroga le parti e pronuncia immediatamente sentenza non definitiva.

[I b) il giudice interroga le parti, tenta la conciliazione e formula una proposta transattiva; il rifiuto
della proposta, senza giustificato motivo, costituisce comportamento valutabile dal giudice
stesso ai fini del giudizio.

I:l c) il giudice interroga le parti, tenta la conciliazione e formula alle parti una proposta transattiva;
del rifiuto della proposta il giudice non deve tenerne conto ai fini del giudizio.

I:I d) il giudice interroga le parti e pronuncia immediatamente sentenza definitiva.
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8) Nelle controversie relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, le
amministrazioni stesse possono stare in giudizio:

a) esclusivamente tramite I’Avvocatura dello Stato.

sulle istanze di accesso ai documenti inerenti il rapporto di lavoro.

|: b) avvalendosi dei propri dipendenti esclusivamente nei ricorsi contro le determinazioni e il silenzio
|: c) avvalendosi dei propri dipendenti nel solo giudizio di primo grado.

d) avvalendosi dei propri dipendenti nel giudizio di primo grado e in appello.

9) I contratti collettivi nazionali di lavoro possono derogare a disposizioni di legge che disciplinano il
rapporto di lavoro del dipendente pubblico:

D a) in nessun caso.

[:I b) se successivi alle disposizioni di legge.
[I c) inogni caso, in quanto fonte primaria della disciplina del rapporto di lavoro.

D d) se successivi alle disposizioni di legge e in determinate materie.

10) Qualora un’amministrazione pubblica non provveda all'adozione del piano triennale dei fabbisogni del
personale:

l:l a) non potra assumere personale.
|:| b) avra una decurtazione delle risorse finanziarie trasferite dallo Stato.
l:l c) dovra attivare le procedure di mobilita del personale in eccedenza.

[I d) dovra adottare un piano finalizzato all’'ottimale distribuzione delle risorse umane.

11) Qualora presso un’amministrazione pubblica siano stati stipulati contratti di collaborazione che si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente, anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro:

D a) ai predetti rapporti di collaborazione deve essere applicata la disciplina del rapporto di lavoro
subordinato.
D b) icontratti sono nulli e determinano responsahilita erariale.

I:I c) i contratti sono nulli e 'amministrazione & tenuta bandire una procedura di reclutamento del
personale mediante concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito  w.<
punteggio, I'esperienza professionale acquisita durante il rapporto di collaborazione.

D d) Iamministrazione non pud conferire ulteriori contratti di collaborazione.
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12) Il procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente pubblico deve concludersi entro:

a) 90 giorni dalla contestazione dell’addebito.

¢) 120 giorni dalla contestazione dell’addebito.

I:I b) 120 giorni dall'audizione in contraddittorio dell’interessato.

d) 120 giorni dalla segnalazione dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all’ufficio competente
per i procedimenti disciplinari.

13) L'articolo 1 della legge 30 novembre 2017 n.179, “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”, modifica:

D a) Iart. 55 bis del d.lgs. 165/2001.
|:| b) Iart.54 del d.lgs. 165/2001.
I:I c) lart 54 bis del d.Igs. 165/2001.

l:l d) lart. 55 quater del d.lgs. 165/2001.

14) Ai sensi dell'art. 15, comma 3 del D. Lgs. n. 33/2013, I'omessa pubblicazione dell'incarico conferito da
una pubblica amministrazione determina la responsabilita del dirigente che lo ha disposto e comporta il
pagamento di una sanzione:

D a) parialla somma corrisposta.

b) pari al doppio della somma corrisposta.

| |

¢) fino a 10.000 euro.

——

d) fino a 5.000 euro.

15) Ai sensi dell'art.2 bis (ambito soggettivo di applicazione) del D. Lgs. 33/2013 cosa si intende per
“pubbliche amministrazioni”?

a) tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
|:’ 165, e successive modificazioni, ivi comprese le autorita portuali, nonché le autorita
amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.
I: b} tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni.
[ ¢) tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti di garanzia,
vigilanza e regolazione.
I: d) tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, ivi comprese le autorita portuali.
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16) Il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni ad essa
all'esito della valutazione dei requisiti soggettivi deve essere (art.29 d. lgs. 50/2016):

D a) pubblicato nel termine di due giorni dalla data di adozione dei relativi atti sul profilo del
committente e dato avviso entro il medesimo termine ai candidati e ai concorrenti, con le
modalita di cui all’art. 5bis del d. 1gs.7/3/2005 n.82. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
di sessanta giorni per I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’art.120 comma 2 bis del

c.p.a.

‘:I b) pubblicato nel termine di due giorni dalla data di adozione dei relativi atti sul profilo del
committente e dato avviso entro il medesimo termine ai candidati e ai concorrenti, con le
modalita di cui all’art. 5bis del d. Igs.7/3/2005 n.82. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
di quarantacinque giorni per I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’art.120 comma 2
bis del c.p.a.

I:I c) pubblicato nel termine di due giorni dalla data di adozione dei relativi atti sul profilo del
committente e dato avviso entro il medesimo termine ai candidati e ai concorrenti, con le
modalita dicui all’art. 5bis del d. 1gs.7/3/2005 n.82. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
di novanta giorni per I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’art.120 comma 2 bis del
c.p.a.

D d) pubblicato nel termine di due giorni dalla data di adozione dei relativi atti sul profilo del
committente e dato avviso entro il medesimo termine ai candidati e ai concorrenti, con le
modalita di cui all’art. 5bis del d. 1gs.7/3/2005 n.82. Dalla data di pubblicazione decorre il termine
di trenta giorni per I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’art.120 comma 2 bis del
c.p.a.

17) L'omessa impugnazione del provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni ad essa all'esito della valutazione dei requisiti soggettivi (art.120 c.p.a. art.204 d. Igs
50/2016):

D a) non preclude la facolta di far valere l'illegittimita derivata dei successivi atti delle procedure di
affidamento, anche con ricorso incidentale e attraverso l'impugnazione della proposta di
aggiudicazione, ove disposta, e degli altri atti endo-procedimentali privi di immediata lesivita.

|:| b) preclude la facolta di far valere l'illegittimita derivata dei successivi atti delle procedure di
affidamento, anche con ricorso incidentale e rende inammissibile I'impugnazione della proposta
di aggiudicazione, ove disposta, e degli altri atti endo-procedimentali privi di immediata lesivita.

D c) preclude solamente I'impugnazione della proposta di aggiudicazione ove disposta.

I:I d) non preclude la facolta di far valere l'illegittimita derivata dei successivi atti delle procedure di
affidamento, anche con ricorso incidentale ma rende inammissibile I'impugnazione della
proposta di aggiudicazione ove disposta, e degli altri atti endo-procedimentali privi di immediata
lesivita.
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18) Aisensi dell’art. 3 del d.lgs 50/2016 sono “piccole imprese”:

[I a) le imprese che hanno meno di 50 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 10 milioni di euro.

D b) le imprese che hanno meno di 50 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 15 milioni di euro.

D c) leimprese che hanno meno di 30 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 10 milioni di euro.

D d) le imprese che hanno meno di 30 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 5 milioni di euro.

19) Ai sensi dell’art. 26 del d.lgs.50/2016 e s.m.i., I'attivita di verifica preventiva della progettazione &
effettuata dal responsabile unico del procedimento, anche avvalendosi della struttura di cui all’art.31,
comma 9:

I:] a) perilavoridiimporto inferiore a 2.500.000 euro.
D b) perilavoridiimporto inferiore a 1.500.000 di euro.
I:I c) perilavoridiimporto inferiore a 1.000.000 di euro.

D d) perilavoridiimporto inferiore alla soglia comunitaria.

20) Si completi I'art. 1260 del c.c. "Il creditore puo trasferire (...)":
I:I a) A titolo oneroso o gratuito il suo credito, anche senza il consenso del debitore, purché il credito
non abbia carattere strettamente personale o il trasferimento non sia vietato dalla legge.

j b) Atitolo oneroso o gratuito il suo credito, con il consenso del debitore, purché il credito non abbia
carattere strettamente personale o il trasferimento non sia vietato dalla legge.

j c) Atitolo oneroso o gratuito il suo credito, anche senza il consenso del debitore, purché il credito
non abbia carattere strettamente personale.

j d) A titolo oneroso o gratuito il suo credito, con il consenso del debitore.

21) | consorzi possono trasformarsi in una delle societa disciplinate nei capi V, Vl e VIl del titolo V del codice
civile. Attraverso quale atto?

|:| a) condeliberazione assunta dalla maggioranza assoluta dei consorziati.

D b) con deliberazione assunta all’'unanimita dei consorziati. W

D c) con deliberazione assunta con la maggioranza richiesta dall’atto costitutivo per lo scioglimento
anticipato.

I:I d) condeliberazione assunta dai due terzi dei consorziati.
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22) Il problem solving puo essere definito come:

a)

b)

HENy N

Abilita generale nell'affrontare problemiin modo positivo ed efficace.
Abilita nell'identificazione di problemi.
Tecnica per la soluzione di problemi logico-matematici.

Abilita nell'adozione rapida di decisioni.

23) Nella frase che segue manca una parte del "phrasal verb". Indicare quello corretto.

The actor Hugh Laurie was brought in Oxford.

a)

b)

1 L

Up
On
For

Away

24) Scegliere la risposta corretta per completare la seguente frase.

The fishing village was far away to visit for one day.

NN

So
Very
Too

Enough
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N.B. Ad ognirisposta esatta viene attribuito il punteggio di + 1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di- 0,3
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:
Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I'anonimato dell’elaborato.

Correzioni:

Nel caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’é stato il ripensamento e barrare con una X quella ritenuta giusta o
nessun’altra casella.

L'annullamento di una risposta & definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non
potra pill essere selezionata la risposta corrispondente. E possibile annullare una sola risposta.
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1) Aisensidellalegge 241/1990, 'avvio del procedimento & comunicato:

:I a) ai soggetti nei cui confronti il provvedimento finale produce effetti diretti, a quelli che devono
intervenirvi per legge, nonché in ogni caso a coloro ai quali possa derivare un pregiudizio
dall’adozione del provvedimento finale.

:l b) aisoggetti destinatari del provvedimento finale.

j c) aisoggetti destinatari del provvedimento finale e a coloro ai quali possa derivare un pregiudizio
dall’adozione del provvedimento finale.

j d) ai soggetti nei cui confronti il provvedimento finale produce effetti diretti, a quelli che devono
intervenirvi per legge, nonché a coloro ai quali possa derivare un pregiudizio dall'adozione del
provvedimento finale, purché questi siano individuati o facilmente individuabili.

2) Aisensidella legge 241/1990, il provvedimento amministrativo che manca degli elementi essenziali:

I:I a) & annullabile.
D b) & sanabile.

I:I c) enullo.
D d) erevocabile.

3) Aisensidella legge 241/1990, I'esecutorieta del provvedimento amministrativo comporta:

D a) che le amministrazioni pubbliche possano imporre coattivamente I'adempimento degli obblighi
nei confronti dei destinatari, nei casi e con le modalita stabiliti dalla legge.

D b) che il provvedimento amministrativo & immediatamente esecutivo.

c) chele amministrazioni pubbliche possono fare ricorso all’autorita giudiziaria amministrativa per
rendere il provvedimento immediatamente esecutivo, nei casi e con le modalita stabiliti dalla
legge.

d) che il provvedimento amministrativo produce unilateralmente effetti nella sfera giuridica dei

L1 O

destinatari.

I professori universitari a tempo pieno sono tenutia riservare annualmente 350 ore alle seguenti attivita:

a) compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato, attivita di
verifica dell’apprendimento.

inclusi 'orientamento e il tutorato, attivita di verifica dell’apprendimento.

c) compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato, didattica
integrativa e attivita di verifica dell’apprendimento.

d) compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato, attivita di
verifica dell’apprendimento e compiti organizzativi interni.

4)
l:] b) attivita diricerca e di aggiornamento scientifico, compiti didattici e di servizio agli studenti, g
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5) | professori universitari in regime di impegno a tempo definito:
] a) non possono svolgere attivita didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca esteri.

b) possono liberamente svolgere attivita didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca
esteri, anche senza darne comunicazione all’Ateneo di appartenenza.

c) possono svolgere attivita didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca esteri,
dandone comunicazione all’Ateneo di appartenenza.

|:| d) possono svolgere attivita didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca esteri, previa
autorizzazione del Rettore dell’Ateneo di appartenenza.

6) Aisensidell'art. 2 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 quanti sono i componenti non appartenenti ai
ruoli dell'Ateneo in un Consiglio di Amministrazione composto da meno di undici membri?

D a) non meno di tre,

D b) non meno di quattro.

|:| ¢) non meno di due.

D d) almeno uno.

7) Nel tentativo di conciliazione innanzi alla commissione di conciliazione istituita presso la Direzione
provinciale del lavoro, se la conciliazione riesce limitatamente ad una parte della domanda:

a) la controversia & devoluta al giudice ordinario.

b) viene redatto un separato processo verbale il quale, dopo essere stato sottoscritto dalle parti e
dai componenti della commissione di conciliazione, & immediatamente esecutivo.

c) La conciliazione viene dichiarata esecutiva dal giudice con apposito decreto.
d) viene redatto un separato processo verbale il quale, dopo essere stato sottoscritto dalle parti e

dai componenti della commissione di conciliazione, viene dichiarato esecutivo dal giudice con
decreto, su istanza della parte interessata.

L) OO

"

| t'a
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8) Sono devolute al giudice ordinario in funzione del giudice del lavoro:

Da)
mE

[] o

ng

tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, eccetto quelle relative al conferimento e alla revoca degli incarichi dirigenziali,
nonché quelle concernenti le indennita di fine rapporto.

tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni eccetto quelle concernenti I'assunzione al lavoro, quelle relative al
conferimento e alla revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle concernenti le indennita di
fine rapporto.

tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, comprese quelle in materia di procedure concorsuali per I'assunzione dei
dipendenti e quelle relative al personale in regime di diritto pubblico, nonché quelle concernenti
I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, la responsabilita
dirigenziale, le indennita di fine rapporto.

tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, escluse quelle in materia di procedure concorsuali per I'assunzione dei
dipendenti e quelle relative al personale in regime di diritto pubblico, e comprese le controversie
concernenti I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, la
responsabilita dirigenziale, le indennita di fine rapporto.

9) Per ohiettive esigenze di servizio, il dipendente pubblico pud essere adibito a mansioni proprie della
gualifica immediatamente superiore:

Nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di nove mesi prorogabili fino a diciotto
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.

Nel caso divacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi prorogabili fino a diciotto qualora
siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.

In nessun caso.

Nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi prorogabili fino a dodici qualora
siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.

10) Ai sensidell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni del personale:

Bk
ak
[1 o
(1o

in coerenza con la pianificazione pluriennale della performance e delle attivita e con le linee di
indirizzo emanate con decreti ministeriali.

in coerenza con i propri regolamenti interni che definiscono le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici.

previa adozione di un atto organizzativo finalizzato all’ottimale distribuzione delle risorse
umane.

in coerenza con le linee di indirizzo definite dagli organi preposti alla gestione.

X \
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11) Aisensidell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, nel caso in cui un’amministrazione pubblica non possa far fronte
a specifiche esigenze con il personale in servizio:

I:I a) puo conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, solo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria.

D b) pud conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria.

D c) puo conferire esclusivamente incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria.

I:I d} pud conferire incarichi individuali con qualunque forma di lavoro flessibile, purché ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione universitaria.

12) Nel caso in cui il procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente pubblico abbia ad
oggetto fatti in relazione ai quali procede I'autorita giudiziaria, I'amministrazione di appartenenza:

D a) e obbligata a proseguire e a concludere in ogni caso il procedimento disciplinare anche in
pendenza del procedimento penale.

D b) & tenuta a sospendere il procedimento disciplinare per le infrazioni da cui derivi il licenziamento
e non disponga di elementi sufficienti a giustificare I'irrogazione della sanzione.

I:l c) puo sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale per le infrazioni per
le quali & applicabile la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci
giorni, nei casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente.

D d) in pendenza del procedimento penale sospende in qualunque caso il procedimento disciplinare.

13) In base all’art.1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33:

a) La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei documenti detenuti dalle pubbliche
D amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

D b) La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei provvedimenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

I::I ¢) Latrasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

’:| d) Le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance.

L 7
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14) Secondo I'art 8 del D. Igs. n. 33/2013:
a) idati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
[I vigente sono pubblicati per un periodo di 3 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.

D b) idati, le informazionie i documentioggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di 4 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre |'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.

I:I c) idati, leinformazionieidocumentioggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.

|:| d) idati, leinformazionieidocumentioggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di 2 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di
trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.

15) lart. 1, co. 42, lett. |) della I. 190/2012, ha contemplato I'ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita
successiva” stabilendo il divieto:
a) per dipendenti che, negli ultimi cinque anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
l:l negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei cinque anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivitad della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

D b) per dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

[I c) per dipendenti che, negli ultimi due anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei due anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

D d) per dipendenti che, negli ultimi quattro anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, di svolgere,
nei quattro anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione

svolta attraverso i medesimi poteri. : _
6 \\t\ y%
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16) Ai sensi dell'art. 102 del D. Lgs. 50/2016 quale delle seguenti affermazioni & falsa?

0
s

e

]

possono essere affidati incarichi di collaudo e di verifica di conformita a coloro che hanno,
comungue, svolto o svolgono attivita di controllo, verifica, progettazione, approvazione,
autorizzazione, vigilanza o direzione sul contratto da collaudare.

per effettuare le attivita di collaudo sull'esecuzione dei contratti pubblici di cui al comma 2, le
stazioni appaltanti nominano tra i propri dipendenti o tra i dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche da uno a tre componenti con qualificazione rapportata alla tipologia e caratteristica
del contratto, in possesso dei requisiti di moralita, competenza e professionalita, iscritti all'albo
dei collaudatori nazionale o regionale di pertinenza come previsto al comma 8 del presente
articolo.

per effettuare le attivita di collaudo sull'esecuzione dei contratti pubblici di cui al comma 2, le
stazioni appaltanti, in caso di accertata carenza nell'organico della stazione appaltante, ovvero
di altre amministrazioni pubbliche, individuano i componenti con le procedure di cui all'articolo
31, comma 8.

non possono essere affidati incarichi di collaudo e di verifica di conformita ai dipendenti
appartenenti ai ruoli della pubblica amministrazione in trattamento di quiescenza per appalti di
lavori pubblici di importo pari o superiore alle soglie di rilevanza comunitaria di cui all'articolo 35
ubicati nella regione/regioni ove & stata svolta 'attivita di servizio.

17) Secondo l'art. 211, c. 1 his, d. Igs. 50/2016:

I:Ia)

] »
[] o
o

I'ANAC & legittimata ad agire in giudizio per l'impugnazione dei bandi, degli altri atti generali e
dei provvedimenti relativi a contratti di rilevante impatto, emessi da qualsiasi stazione
appaltante, qualora ritenga che essi violino le norme in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture.

I'ANAC non é legittimata ad agire in giudizio ma puo solo richiedere alla stazione appaltante un
riesame del provvedimento ritenuto illegittimo.

I'ANAC non & legittimata ad agire in giudizio ma pud, in caso riscontri gravi violazioni del codice,
procedere ad attivita ispettive.

I'ANAC pu0 agire in giudizio solo per la tutela di soggetti portatori di interessi pubblici.

18) Ai sensi dell'art. 208, c. 3., d. Igs. 50/2016, da chi viene formulata la proposta di transazione?

] »
]
] -
]

la proposta di transazione puo essere formulata solo dal dirigente competente, sentito il
responsabile unico del procedimento.

la proposta di transazione puo essere formulata solo dal soggetto aggiudicatario.
la proposta di transazione puo essere formulata solo dal responsabile unico del procedimento.

la proposta di transazione puo essere formulata sia dal soggetto aggiudicatario che dal dirigente
competente, sentito il responsabile unico del procedimento.
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19) L'art. 26 del d.Igs.50/2016 e s.m.i. sancisce che:

D a) [lattivita di verifica preventiva della progettazione & incompatibile con lo svolgimento per il
medesimo progetto dell'attivita di progettazione e della direzione lavori.

D b) Iattivita di verifica preventiva della progettazione & incompatibile con lo svolgimento per il
medesimo progetto dell'attivita di progettazione e del coordinamento della sicurezza della
stessa.

D c) lattivita di verifica preventiva della progettazione & incompatibile con lo svolgimento per il
medesimo progetto dell'attivita di progettazione, della direzione lavori e del collaudo.

I:I d) lattivita di verifica preventiva della progettazione & incompatibile con lo svolgimento per il
medesimo progetto dell'attivita di progettazione, del coordinamento della sicurezza della
stessa, della direzione lavori e del collaudo.

20) A norma dell'art. 1176, co. 2, del c.c., la diligenza nell'adempimento delle obbligazioni inerenti all'esercizio
di un'attivita professionale deve valutarsi:

D a) Con riguardo alle direttive ricevute.
I:’ b) Con riguardo ai mezzi impiegati.
D c) Con riguardo al risultato.

D d) Con riguardo alla natura dell'attivita esercitata.

21) Nelle associazioni per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, se in essi non & altrimenti disposto,
0CCOrrono:

a) la presenza della meta degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

[ b) 1l voto favorevole della meta pit uno degli associati.

I: c) la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della meta piti uno degli
associati.

l:l d) la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei

W ¥
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22) Le principali fasi del processo di problem solving sono:

D a) Individuazione e definizione del problema; analisi del problema; individuazione di una possibile
soluzione; realizzazione.

I:I b) Individuazione e definizione del problema; analisi del problema; ricerca delle soluzioni.

D c) Individuazione e definizione del problema; analisi del problema; rappresentazione grafica del
problema.

D d) Individuazione e definizione del problema; analisi del problema; ricerca delle soluzioni; decision
making; realizzazione e verifica.

23) Nella frase che segue manca una parte del "phrasal verb". Indicare quello corretto.

The actor Hugh Laurie took _____acting when he was a student at Cambridge University.
a) Up
b) On

For

HEE N

d) Away

24) Scegliere la risposta corretta per completare la seguente frase.
Ineedtogeta _ ticket because | am coming back this evening.

a) Full

b) Return

c) Package

d) Direct

NN
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE
DI 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA EP - AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE

(bando di selezione emanato con O.D. n 648 del 10.09.2018 Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale —n. 78 del 02.10.2018)

PRESELEZIONE del 21/01/2019

TRACCIAC

N.B. Ad ogni risposta esatta viene attribuito il punteggio di +1
Ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di - 0,3
Ad ogni risposta non data viene attribuito il punteggio di 0

A pena di esclusione:
Contrassegnare con una X la casella corrispondente alla risposta ritenuta esatta.
Non sono ammessi ulteriori segni che potrebbero compromettere I’'anonimato dell’elaborato.

Correzioni:

Nel caso si voglia modificare la risposta data con altra risposta, si deve annerire la casella relativa
alla risposta per la quale c’e stato il ripensamento e barrare con una X quella ritenuta giusta o
nessun’altra casella.

L'annullamento di una risposta & definitivo e non modificabile, una volta annerita la casella, non

potra pill essere selezionata la risposta corrispondente. E possibile annullare una sola risposta.

1 1
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1) Aisensidella legge 241/1990, possono intervenire nel procedimento amministrativo:

[] 2
[ ]
[ ] o
L] a

coloro ai quali possa derivare un pregiudizio dall’adozione del provvedimento amministrativo.
solo i destinatari del provvedimento finale.
solo i portatori di interessi privati.

solo i portatori di interessi pubblici.

2) Aisensi della legge 241/1990, a seguito di sopravvenuti motivi di interesse pubblico il provvedimento

amministrativo:

mf
O
e
o

pud essere revocato solo dall’organo che lo ha emanato.
puo essere revocato dall’organo che lo ha emanato o da altro organo previsto dalla legge.
pud essere annullato d’ufficio.

pud essere annullato dall'organo che lo ha emanato o da altro organo previsto dalla legge.

3) Aisensidellalegge 241/1990, il provvedimento amministrativo adottato in violazione di legge:

Da)
L] o
[]o
[ o

& nullo.
é annullabile.
e annullabile solo dal giudice amministrativo.

€ revocabile.

4) | ricercatori universitari a tempo pieno sono tenuti a riservare annualmente 350 ore alle seguenti
attivita:

(]
[ 1 »

L] o
[]a

compiti di didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato,
attivita di verifica dell’apprendimento.

attivita di ricerca, compiti di didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi 'orientamento
e il tutorato, attivita di verifica dell’apprendimento.

compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi I'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita

di verifica dell’apprendimento.
compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi 'orientamento e il tutorato, attivita di verifica \§
dell’apprendimento e compiti organizzativi interni.
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6) Aisensidell’art.2, comma 2, lett. d) della legge 30 dicembre 2010 n. 240 fra i vincoli e i criteri direttivi in
tema di articolazione interna delle universita & stabilita in relazione alla possibilita di istituire strutture

UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

) Lachiamata dei professori universitari, ordinari e associati, & proposta:

a) dal Dipartimento.

b) dal Consiglio di Amministrazione.

¢) dalla Commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione.
d) dalla Facolta.

di raccordo la seguente previsione:

Da)

previsione della proporzionalita del numero complessivo delle strutture di raccordo alle
dimensioni dell'ateneo, anche in relazione alla tipologia scientifico-disciplinare dell'ateneo
stesso, fermo restando che il numero delle stesse non pud comunque essere superiore a dodici.

previsione della proporzionalita del numero complessivo delle strutture di raccordo alle
dimensioni dell'ateneo, anche in relazione alla tipologia scientifico-disciplinare dell'ateneo
stesso, fermo restando che il numero delle stesse non pud comungue essere superiore a dieci.

previsione della proporzionalita del numero complessivo delle strutture di raccordo alle
dimensioni dell'ateneo, anche in relazione alla tipologia scientifico-disciplinare dell'ateneo
stesso, fermo restando che il numero delle stesse non pud comunque essere superiore a
quindici.

previsione della proporzionalita del numero complessivo delle strutture di raccordo alle
dimensioni dell'ateneo, anche in relazione alla tipologia scientifico-disciplinare dell'ateneo
stesso, fermo restando che il numero delle stesse non pud comungque essere superiore a cinque.

7) Se il tentativo di conciliazione si & svolto in sede sindacale:

Da)

v
[] o

]

il verbale di avvenuta conciliazione & depositato presso la Direzione provinciale del lavoro a cura
di una delle parti o dell’associazione sindacale; il direttore o un suo delegato ne accerta
I'autenticita, lo deposita nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione & stato redatto e
il giudice, su istanza della parte interessata, accertata la regolarita formale del verbale, lo dichiara
esecutivo con decreto.

il verbale di avvenuta conciliazione & depositato presso la cancelleria del tribunale nella cui
circoscrizione & stato redatto a cura delle parti o dell’associazione sindacale e costituisce titolo
esecutivo.

il verbale di avvenuta conciliazione & depositato presso la Direzione provinciale del lavoro a cura
dell’associazione sindacale; il direttore ne accerta 'autenticita e la regolarita formale, lo deposita
nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione & stato redatto e il giudice lo dichiara
esecutivo con decreto.

il verbale di avvenuta conciliazione & depositato presso la cancelleria del tribunale nella cui
circoscrizione & stato redatto a cura di una delle parti o dell’associazione sindacale; il giudice,

TRACCIA C

W

accertatane "autenticita e la regolarita formale, lo dichiara esecutivo con decreto. '
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8) Sono devolute alla giurisdizione del giudice amministrativo in sede di giurisdizione esclusiva:

D a) le controversie relative al rapporto di lavoro dei professori e dei ricercatori universitari a tempo
indeterminato e determinato.

D b) le controversie relative al rapporto di lavoro dei professori universitari limitatamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro.

D c) le controversie relative al conferimento di incarichi dirigenziali.

D d) le sole controversie relative al rapporto di lavoro dei professori e dei ricercatori universitari a
tempo indeterminato.

9) Indicare, tra quelle sotto elencate, le materie che non possono in nessun caso costituire oggetto di
contrattazione collettiva:

D a) la valutazione delle prestazioni ai fini dell’erogazione del trattamento accessorio.
| D b) il trattamento economico.

‘ D c) latipologia delle sanzioni disciplinari.

[l d) lorganizzazione degli uffici.

10) Ciascuna amministrazione pubblica comunica il piano triennale dei fabbisogni del personale al
Dipartimento della Funzione Pubblica:

I:I a) entro 30 giorni dalla sua adozione.

l:l b) entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’aggiornamento annuale delle linee di indirizzo emanate
con decreti ministeriali.

D c) entro 60 giorni dalla pubblicazione dell'aggiornamento annuale delle linee di indirizzo emanate
con decreti ministeriali.

D d) entro 60 giorni dalla sua adozione.

11) Le amministrazioni pubbliche possono fare ricorso al contratto di somministrazione:

D a) per far fronte a esigenze di carattere esclusivamente temporaneo.
D b) per far fronte a comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,

I:I c) per far fronte a specifiche esigenze cui non possa far fronte con il personale in servizio. \g

k.

|:| d) per I'esercizio di funzioni dirigenziali.
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12) Nel caso in cui venga accertata l'adozione di misure discriminatorie nei confronti di un dipendente
pubblico che abbia denunciato all’autorita giudiziaria condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro:

D a) il Dipartimento della Funzione Pubblica impone alamministrazione di appartenenza del
dipendente la rimozione delle misure discriminatorie.

[
[ ] d
] 9

I'amministrazione non pud assumere personale fino alla rimozione delle misure discriminatorie
adottate nei confronti del dipendente.

al responsabile che ha adottato misure discriminatorie viene applicata dal’ANAC (Autorita
Nazionale Anticorruzione) una sanzione amministrativa pecuniaria.

al dirigente che ha adottato le misure discriminatorie o ne abbia consentito I'adozione & revocato
I'incarico.

13) Ai sensi dell’articolo 5 bis comma 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 |'accesso civico di cui
all'articolo 5, comma 2, pud essere rifiutato per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei
seguenti gruppi di interessi privati:

Da)
al
[] 9
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la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;

la liberta e la segretezza della corrispondenza;

gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;
la liberta e la segretezza della corrispondenza;
gli interessi commerciali di una persona fisica o giuridica.

la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;
la liberta e la segretezza della corrispondenza;
i segreti commerciali di una persona giuridica.

la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;

la liberta e la segretezza della corrispondenza;

gli interessi commerciali di una persona fisica, ivi compresi la proprieta intellettuale e il
diritto d'autore.

14) Secondo l'art 29 del d. Igs. 33/2013 le pubbliche amministrazioni pubblicano i documenti e gli allegati
del bilancio preventivo e del conto consuntivo:

a)

c)

L

d)

entro sessanta giorni dalla loro adozione.
b) entro tre mesi dalla loro adozione.
entro quarantacinque giorni dalla loro adozione.

entro trenta giorni dalla loro adozione.

4
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15) Larticolo 1 comma 42 lett. 1) della legge 6 novembre 2012 n.190 che contempla l'ipotesi relativa al
cosiddetto pantouflage (incompatibilita successiva) modifica I'art. 53 del D. Igs. 165/2001 introducendo:

] »
] »
BE
] o

16) Aisen
luogo:

B
[ ®
[] o
]

17) Ai sensi
D a)
[] v
[]
(]

il comma 3-bis.
il comma 16-ter.
il comma 7-bis.

il comma 7-ter.

si dell'art. 102, 3 comma, d. Igs. 50/2016 il collaudo finale o la verifica di conformita deve avere

non oltre nove mesi dall’'ultimazione dei lavori o delle prestazioni, salvi i casi di particolare
complessita dell’opera o delle prestazioni da collaudare, per i quali il termine pud essere elevato
sino a diciotto mesi.

non oltre tre mesi dall'ultimazione dei lavori o delle prestazioni, salvi i casi di particolare
complessita dell’opera o delle prestazioni da collaudare, per i quali il termine pud essere elevato
sino a sei mesi.

non oltre sei mesi dall'ultimazione dei lavori o delle prestazioni, salvi i casi di particolare
complessita dell’opera o delle prestazioni da collaudare, per i quali il termine pud essere elevato
sino ad un anno.

non oltre quattro mesi dall’ultimazione dei lavori o delle prestazioni, salvi i casi di particolare
complessita dell’opera o delle prestazioni da collaudare, per i quali il termine pud essere elevato
sino ad otto mesi.

dell’art. 3 del d.lgs 50/2016 sono “micro imprese”:
le imprese che hanno meno di 10 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 3 milioni di euro.

le imprese che hanno meno di 10 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 2 milioni di euro.

le imprese che hanno meno di 20 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio
annuo non superiore a 2 milioni di euro.

le imprese che hanno meno di 20 occupati e un fatturato annuo oppure un totale di bilancio

annuo non superiore a 3 milioni di euro. g
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18) Secondo l'art.163 co.1 del D. Igs 50/2016 e s.m.i., in circostanze di somma urgenza:

I—_—Ia)

]

il responsabile del procedimento dichiara lo stato di urgenza e lo comunica al dirigente
competente.

il soggetto fra il responsabile del procedimento e il tecnico dell'amministrazione competente che
si reca prima sul luogo, dispone la redazione del verbale, in cui sono indicati i motivi dello stato
di urgenza, le cause che lo hanno provocato e i lavori che sarebbero necessari per rimuoverlo.

il soggetto fra il responsabile del procedimento e il tecnico dell'amministrazione competente che
si reca prima sul luogo, puo disporre, contemporaneamente alla redazione del verbale, in cui
sono indicati i motivi dello stato di urgenza, le cause che lo hanno provocato e i lavori necessari
per rimuoverlo, laimmediata esecuzione dei lavori.

il responsabile del procedimento informa tempestivamente il dirigente attraverso apposita
relazione delle circostanze di somma urgenza affinché quest’ultimo dichiari lo stato di urgenza e
dia immediata esecuzione ai lavori.

19) Aisensi dell’art.76 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.:

Da)

Le stazioni appaltanti comunicano d'ufficio immediatamente e comunque entro un termine non
superiore a due giorni: I'aggiudicazione, all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella
graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un'offerta ammessa in gara, a coloro la cui
candidatura o offerta siano state escluse se hanno proposto impugnazione avverso I'esclusione
o sono in termini per presentare impugnazione, nonché a coloro che hanno impugnato il bando
o la lettera di invito, se tali impugnazioni non siano state respinte con pronuncia giurisdizionale
definitiva.

Le stazioni appaltanti comunicano d'ufficio immediatamente e comunque entro un termine non
superiore a cinque giorni: I'aggiudicazione, all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella
graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un'offerta ammessa in gara, a coloro la cui
candidatura o offerta siano state escluse se hanno proposto impugnazione avverso I'esclusione
0 sono in termini per presentare impugnazione, nonché a coloro che hanno impugnato il bando
o la lettera di invito, se tali impugnazioni non siano state respinte con pronuncia giurisdizionale
definitiva.

Le stazioni appaltanti comunicano d'ufficio entro un termine non superiore a dieci giorni:
I'aggiudicazione, all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati
che hanno presentato un'offerta ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o offerta siano
state escluse se hanno proposto impugnazione avverso l'esclusione o sono in termini per
presentare impugnazione, nonché a coloro che hanno impugnato il bando o la lettera di invito,
se tali impugnazioni non siano state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva.

Le stazioni appaltanti comunicano d'ufficio entro un termine non superiore a sette giorni:
I'aggiudicazione, all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati
che hanno presentato un'offerta ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o offerta siano
state escluse se hanno proposto impugnazione avverso |'esclusione o sono in termini per
presentare impugnazione, nonché a coloro che hanno impugnato il bando o la lettera di invito,
se tali impugnazioni non siano state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva.
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D b) non pud essere modificato senza il consenso della maggioranza dei consorziati.
D c) non pud essere modificato senza il consenso dei due terzi dei consorziati.

d) pud essere modificato con il consenso della maggioranza dei consorziati se sussiste una giusta
causa.

21) A norma del disposto di cui all'art. 2272 del c.c. una societa semplice si scioglie quando viene a mancare
la pluralita dei soci se:

I:l a) neltermine di nove mesi questa non & ricostituita.
|:| b) nel termine di un anno questa non & ricostituita.
D c) nel termine di sei mesi questa non & ricostituita.

I___] d) neltermine di tre mesi questa non & ricostituita.

22) Nell'ambito del processo di problem solving, la capacita di ricerca delle possibili soluzioni
(brainstorming) puo risultare compromessa da:

a) Il coinvolgimento di soggetti aventi competenze diversificate.

b) La presenza di preconcetti e convenzioni irrazionali nonché dalla presenza di un meccanismo
percettivo della realta piuttosto rigido.

c) Il coinvolgimento di soggetti aventi competenze altamente qualificate.

L] OO0 OO

d) L'assenza di preconcetti e convenzioni irrazionali nonché dalla presenza di un meccanismo
percettivo della realta piuttosto rigido.
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23) Nella frase che segue manca una parte del "phrasal verb". Indicare quello corretto.

The actor Hugh Laurie was nominated a Golden Globe Award in 2007.

a) Up
b) On

¢) For

NN

d) Away

24) Scegliere la risposta corretta per completare la seguente frase.
There'sno____ buying a car if you're never going to drive it.
a) Choice

b) Need

c) Point

L1 LT

d) Objective






