
 

1 
 

Selezione pubblica, per titoli, prova teorico-pratica e prova orale, per l'assunzione di n. 1 unità di personale 
di Categoria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, presso l’Ufficio Trasferimento Tecnologico – Divisione Ricerca e Innovazione  
(Selezione indetta con D.D.G. n. 75 del 25.2.2020) 

 
        VERBALE N. 2  -  SEDUTA PRELIMINARE  

Definizione criteri di valutazione prove e definizione prova teorico-pratica 
 
Il giorno 22.6.2020 alle ore 15:45, presso il Rettorato, Via Menicucci 6 - Ancona, si è riunita in presenza la 
Commissione giudicatrice della selezione indicata in epigrafe. 
 
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 216 del 3.6.2020, è presente al completo ed è così costituita: 
 

Presidente 
 

Dott. Alessandro IACOPINI 
 

Direttore Generale Vicario 

 

Componente 
 

Dott.ssa Francesca CAMPOLUCCI Responsabile della Divisione Ricerca e Innovazione 

 
Componente 

 
Dott. Riccardo STRINA 

Responsabile dell’Area Ricerca, 
Trasferimento Tecnologico e Gestione Progetti – 
Università di Camerino 

 

Segretario 
 

Sig.ra Loretta SARACINI 
 

Categoria C – Area amministrativa 

 

La Commissione procede a stabilire le modalità di espletamento della selezione che, ai sensi del bando, è 
per titoli ed esami; questi ultimi comprendono una prova teorico-pratica e una prova orale. 
 
La prova teorico-pratica si svolgerà previa estrazione a sorte da parte dei candidati di una delle tre buste 
predisposte dalla Commissione e contenenti ciascuna una traccia e consisterà in un elaborato sulle 
tematiche indicate all’art. 7 “Programma e prove d’esame” del bando. 
 
Per lo svolgimento della prova sarà assegnata 1 ora e 30 minuti di tempo. Considerata la durata della prova, 
i candidati non potranno lasciare l’aula prima dello scadere del tempo concesso, salvo espressa rinuncia. 
 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova teorico-pratica una 
votazione di almeno 28/40. 
I candidati che avranno superato la prova teorico-pratica sosterranno la prova orale con ordine di chiamata 
determinato dalla lettera che sarà estratta in sede di prova teorico-pratica. 

Sulla base del programma indicato nel bando, prima dell'inizio della prova orale saranno predisposti alcuni 
quesiti sugli argomenti oggetto della prova. Tali quesiti saranno proposti ai candidati per estrazione a sorte. 
La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno una votazione di almeno 28/40.  
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A questo punto la Commissione stabilisce i criteri sulla base dei quali verranno formulati i giudizi specifici 
per le singole prove. 
 
Criteri di valutazione della prova teorico-pratica   
Gli elaborati dei candidati saranno valutati sulla base della conoscenza degli argomenti richiesti secondo i 
seguenti criteri generali: 

1) attinenza alla traccia e completezza del contenuto (max punti 15/40) 
2) livello di approfondimento (max punti 15/40) 
3) chiarezza espositiva (max punti 10/40) 

 
La Commissione prende atto che non dovranno essere valutati gli elaborati dei candidati che risultino 
identificabili per la presenza di segni di riconoscimento o per non aver incollato i lembi della busta 
contenente i dati anagrafici. 
 
Criteri di valutazione della prova orale 
L’attribuzione del punteggio della prova orale terrà conto dei seguenti criteri: 

1) pertinenza e completezza delle risposte fornite (max punti 15/40) 
2) livello di approfondimento (max punti 15/40) 
3) chiarezza espositiva e capacità di sintesi (max punti 10/40) 

 
La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli applicativi 
informatici come indicato nel bando.  
 
La Commissione si riserva di dettagliare successivamente i suddetti criteri con specifiche di valutazione in 
relazione alle prove fornite. 
  
La Commissione, sulla base degli argomenti previsti all’art. 7 del bando, predispone per la prova teorico-
pratica, ai fini del sorteggio, le tre tracce (“TRACCIA A”, “TRACCIA B” e “TRACCIA C”, allegate al presente 
verbale (Allegati  nn. 1, 2 e 3). 
Le tracce, controfirmate da tutti i membri della Commissione, vengono racchiuse in buste distinte prive di 
contrassegni esteriori, che vengono sigillate e siglate sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione. 
Le buste sono prese in custodia dal Presidente. 
 
La Commissione stabilisce che la traccia estratta a sorte da parte di un volontario tra i candidati, dopo la sua 
lettura, sarà proiettata in aula affinchè sia visibile ai candidati.  
 
La Commissione definisce un programma di lavoro per la valutazione dei titoli e della prova teorico-pratica, 
in base al quale stabilisce che l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con l’indicazione dei voti 
riportati nelle valutazioni, sarà notificato entro il giorno 3 luglio 2020 mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale d’Ateneo www.univpm.it  nella sezione “Ateneo – Bandi, concorsi e gare – Concorsi e selezioni 
– Personale Tecnico Amministrativo e Dirigente – Bandi e avvisi“. 
Tale data verrà comunicata ai candidati durante la prova sia verbalmente, sia tramite indicazione scritta alla 
lavagna e sia per presa visione con sottoscrizione di apposita nota. 
 

http://www.univpm.it/
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La Commissione si aggiorna alle ore 8:25 del giorno 23/06/2020 presso l’Aula “A” della Facoltà di Economia 
Polo Villarey per l’espletamento della prova teorico-pratica. 
 
La seduta termina alle ore 18:00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE: 

Presidente F.to Dott. Alessandro IACOPINI 

Componente F.to Dott.ssa Francesca CAMPOLUCCI 

Componente F.to Dott. Riccardo STRINA 

Segretario F.to Sig.ra Loretta SARACINI 

 

 


