
 AL “DATORE DI LAVORO” 
 DELL’ AZIENDA OSPITANTE 
 __________________________ 
 
 
 AL DIRETTORE DELLA SCUOLA 
 DI   SPECIALIZZAZIONE   IN 
 ___________________________ 
 
  
 ALL’UFFICIO SEGRETERIA STUDENTI  
 POST LAUREA DI AREA SANITARIA 
 
  
 LORO SEDI 
 
 
 
La sottoscritta _____________________________________________ , nata a ____________________ ( ____ ) , 
 
il __________________ , domiciliata in Via  ______________________________ n.  _____ città ______________   
 
_____________ Provincia di ________ CAP ________ recapito/i telefonico/i _____________________________, 

 
e-mail _____________________________, iscritta per l’ A.A. ______________ al _________ anno della Scuola di  
 
Specializzazione in __________________________________________________________________________ ,   
 

COMUNICA 
 
- di essere in stato di gravidanza e che la data presunta del parto è ______________________, come da copia del 
certificato del ginecologo allegato; 

DICHIARA 
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) 

- di essere a conoscenza che durante il periodo di sospensione dalla formazione per maternità non potrà 
partecipare alle attività didattico-pratiche né sostenere esami di profitto, e che dovrà recuperare l’attività didattica 
ed il tirocinio pratico non effettuato nel predetto periodo, ai fini del raggiungimento della formazione specialistica 
previsto dall’ordinamento della suddetta scuola; 
- di essere a conoscenza che il periodo di sospensione del corso deve essere recuperato interamente in un tempo 
identico al periodo di assenza e che ciò comporta inevitabilmente uno slittamento della futura data di 
conseguimento del diploma di specializzazione. 

SI RISERVA 
- di formulare istanza di differimento del periodo di astensione obbligatoria all’ VIII mese di gravidanza (da un mese 
prima del parto fino a quattro mesi dopo il parto) e si impegna a produrre, prima della data della sospensione 
obbligatoria (almeno 10 gg prima), la necessaria documentazione (certificato del ginecologo attestante che la 
prosecuzione della formazione specialistica fino all’ottavo mese non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e 
del nascituro, parere favorevole del Medico Competente). 
 

E’ CONSAPEVOLE 
- che, in caso di mancata produzione di tale autorizzazione in tempo utile, sarà sospesa con Ordinanza 
Dirigenziale dalla formazione ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 a partire da due mesi prima 
della data presunta del parto; 
- di dover presentare, ai sensi del comma 2 dell’art. 21 del D. Lgs. n. 151/2001, entro trenta giorni, la dichiarazione 
di nascita del figlio; 
- che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa. 
 
In fede 
 
 
Data __________________________    Firma ___________________________________ 


